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La Fundacion para el Conocimiento Madrimasd, 6rgano de evaluacion en el &mbito universitario de la Comunidad de Madrid, ha
procedido a evaluar el seguimiento del titulo oficial arriba citado en el marco establecido por el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su
calidad.

La evaluacién se ha llevado a cabo de acuerdo con los criterios y directrices establecidos en la Guia de evaluacién para la renovacién
de la acreditacion de titulos oficiales de Grado y Mdster de la Fundacién y teniendo en cuenta la evaluacién externa realizada por el
Panel de expertos que ha visitado la universidad y el Informe provisional emitido por el Comité de rama.



VALORACION GLOBAL DEL TiTULO

Transcurrido el plazo de veinte dias para la presentacién de alegaciones al Informe provisional y considerando la informacién
disponible del titulo incluida en el dosier de acreditacién y, en su caso, las alegaciones y/o Plan de Mejora presentadas por la
universidad, este Comité de Evaluacién y Acreditacién emite el siguiente Informe final de renovacién de la acreditacién en
términos de FAVORABLE. Este informe debe hacerse publico en la pagina web del propio titulo de forma facilmente accesible.

CUMPLIMIENTO DE LOS CRITERIOS

DIMENSION 1. La gestién del titulo

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

EL PROGRAMA FORMATIVO ESTA ACTUALIZADO DE ACUERDO A LOS REQUERIMIENTOS DE LA DISCIPLINA Y SE HA IMPLANTADO
CONFORME A LAS CONDICIONES ESTABLECIDAS EN LA MEMORIA VERIFICADA Y/O SUS POSTERIORES MODIFICACIONES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 1.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

El Grado en Filosoffa comenzé a impartirse en el curso 2010/11. El centro responsable de la titulacién es la Facultad de Filosofia y
Letras. Se ha realizado un informe de seguimiento en 2013 y de renovacién de la acreditacién en 2015.

El plan de estudios esta implantado conforme a lo dispuesto en la Memoria de Verificacién. Se trata de un grado con 240 créditos
articulados en cuatro cursos. Cuenta con 60 créditos de formacién basica, 120 créditos de asignaturas obligatorias, 54 de
optativas, entre las que se incluye la posibilidad de cursar practicas y un Trabajo de Fin de Grado de 6 créditos. Las asignaturas
se imparten en el periodo indicado y los contenidos estan actualizados y se corresponden con la carga de los ECTS de la
asignatura. Cada afo se ofrece una serie de asignaturas optativas, de entre las establecidas en la Memoria de Verificacion, sobre
la base de la preferencia de los estudiantes (consultados el curso anterior) y del nimero de estudiantes matriculados el curso
anterior en cada una de ellas, de tal forma que se propone una media de 14 asignaturas optativas por aflo académico. Las
modalidades (presencial) e idioma de imparticién (castellano) son los verificados. En su primera Renovacién de la Acreditacién
del curso 2015 se detectdé un problema con la modalidad de imparticién del titulo, lo que condujo a un seguimiento especial del
mismo. Un afio después, la propia titulacién emitié un Plan de Mejora para subsanar dicha incongruencia, y se ha llevado a cabo
el ajuste a la modalidad presencial.

Las guias docentes son homogéneas y completas, e incluyen la informacién necesaria y se corresponde con la comprometida en
la Memoria de Verificacién. Aunque el idioma de imparticién es el castellano, las guias también se encuentran disponibles en
inglés. En la anterior Acreditacién se recomendé que las guias docentes tendieran a tener correspondencia con la docencia
efectiva, lo que se considera subsanado. En la web se publican las guias docentes de las asignaturas optativas ofertadas cada
curso académico.

Las practicas externas son optativas, y se adectan a las competencias del titulo, ajustdndose su carga de trabajo a los ECTS
planificados. Se realizan en el periodo contemplado en el plan de estudios, aunque pocos alumnos eligen esta asignatura
optativa. Se recomienda ampliar la informacién de esta asignatura para aumentar la demanda.

El tamafio del grupo es adecuado a las actividades formativas desarrolladas dentro de las distintas asignaturas y facilita la
consecucion de los resultados de aprendizaje previstos. Se aplica la normativa de permanencia y los sistemas de transferencia y
reconocimiento de créditos correctamente seglin normativa y se adecla el reconocimiento en términos de competencias. El SGIC
de la UAM, asi como el de la propia Facultad de Filosofia y Letras se encargan de velar por el buen funcionamiento de la
coordinacién del titulo. La titulacién cuenta con una Comisién Técnica de Seguimiento (CTS) que relne, entre otros, a estudiantes
y representantes de los diferentes departamentos que imparten docencia en la titulacién. Esta Comisién, que presta apoyo a la
Comisién Delegada de Estudios de la Facultad de Filosofia y Letras, asume la coordinacién docente entre los diversos cursos, asi
como de los problemas y cuestiones que afectan a los aspectos generales del titulo, garantizando una correcta coordinacién
horizontal (carga de trabajo, contenidos tedrico-practicos), y vertical (secuenciaciéon entre asignaturas y entre actividades,
contenidos y sistemas de evaluacién de manera que se eviten vacios, solapamientos o duplicidades). La Comision se relne



periédicamente, sus miembros son adecuados y formaliza sus reuniones en actas debidamente cumplimentadas, en las que se
recogen los asistentes, temas tratados y acuerdos o acciones de mejora propuestos. La coordinacién y supervisién de las
practicas externas (entre tutores) se realiza de manera adecuada. Existe un coordinador de practicas que se ocupa de velar por
la correcta tutorizacién y coordinacion entre los tutores de empresa y la universidad.

Es una titulacién con una alta demanda. Se ha superado el nimero de plazas de nuevo ingreso a raiz de la puesta en marcha del
PCEO en Filosofia e Historia y Ciencias de la Musica y Tecnologia Musical y de su administraciéon como una titulacion
independiente, a partir del curso 2016/17. Desde este curso, y hasta el curso en el que se ofrecen datos actualizados (2019/20)
se han superado entre 18 y 26, mas del 10 % de las plazas verificadas en la Memoria. Este aumento en el nimero de estudiantes
no ha supuesto problemas para la adquisicién de los resultados de aprendizaje, debido a que la Universidad cuenta con personal
suficiente; no obstante, es necesaria la adecuacién de las plazas ofertadas a las verificadas en la Memoria, o solicitar una
modificacién de la misma. Se tendrd especial interés en el seguimiento de esta recomendacién en futuros procesos de
evaluacion.

El perfil de ingreso y los criterios de admisién son coherentes y ajustados a la legislacién. No se requieren requisitos especiales
para cursar la titulacién, y se siguen las normas oficiales de la propia Comunidad de Madrid. Los alumnos disponen de las
competencias necesarias al iniciar los estudios.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA

LA INSTITUCION DISPONE DE MECANISMOS PARA COMUNICAR DE MANERA ADECUADA A TODOS LOS GRUPOS DE INTERES LAS
CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA Y DE LOS PROCESOS QUE GARANTIZAN SU CALIDAD.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 2.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

La universidad cuenta con dos webs del titulo: una mas global y visual, incluida en la web general de la universidad, y otra mas
especifica y detallada, alojada en la Facultad. La informacién de ambas esta actualizada y coincide, si bien en el caso de la web
mas general la informacién es mas llamativa y fundamentalmente dirigida a alumnos que adn no estdn matriculados en el titulo,
con informacién relevante que en la web especifica del titulo no aparece, como el perfil de ingreso. Se recomienda incluir el perfil
de ingreso también aqui. La otra web, alojada en la Facultad, ofrece una informacién mas detallada, pudiéndose considerar la
web principal. Ambas webs son intuitivas, la informacién se encuentra facilmente y los enlaces funcionan correctamente.
Considerando la web principal de la titulacion como la alojada en la Facultad, esta incluye la correcta denominacion del titulo,
informacion sobre el acceso y admisién, proceso de matriculacion, nimero de créditos, idioma (castellano), modalidad de
imparticién (presencial), plazas ofertadas (60), centro y universidad responsable y normativas generales de la universidad
(permanencia y reconocimiento y transferencia de créditos). Todo ello se ajusta a la Memoria de Verificacion. En la web principal
del titulo se ofrece informacién sobre el profesorado por Departamentos. Esta informacién es relativa al conjunto de la Facultad, y
no se concreta en relacién con el grado de filosofia. No aparece un listado o cuadro de profesores donde se indique, por ejemplo,
el porcentaje de profesorado doctor, etc. En la web principal existe un apartado con informacién sobre las practicas externas, si
bien estas no son obligatorias (son optativas). Se incluye informacidn sobre practicas externas de la Facultad, y sobre la Oficina
de Préacticas Externas y Empleabilidad (con informacién general, proceso de solicitud y oferta de practicas), pero no existe
informacion especifica de la titulacion, lo que seria recomendable. En la web principal existe un apartado especifico con
informacion sobre el TFG. En el apartado "Calidad de la Docencia" se publica informacién sobre los resultados de las encuestas de
satisfaccion a los estudiantes, pero los Ultimos datos son del curso 2015/16 y no se puede acceder a ellos porque los enlaces no
funcionan. Lo mismo sucede con los enlaces para acceder a la informacién correspondiente al programa DOCENTIA. Existe un
enlace al RUCT, asi como un enlace directo a la Memoria de Verificacion. No estén publicos los informes de Seguimiento o
Renovacion de la Acreditacion. Existe un buzoén de quejas y sugerencias, asi como un enlace al Observatorio de Empleabilidad, si
bien los Gltimos datos son del curso 2018/19, por lo que se deben actualizar.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)

LA INSTITUCION DISPONE DE UN SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE CALIDAD FORMALMENTE ESTABLECIDO E IMPLEMENTADO
QUE ASEGURA, DE FORMA EFICAZ, LA MEJORA CONTINUA DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 3.:
C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.



Justificacion de la valoracion:

Existe una Comision de Garantia de Calidad, asi como una Comisién Técnica de Seguimiento del Grado, donde se encuentran
representados todos los grupos de interés. Ambas comisiones se retnen varias veces al afio y queda constancia de ellas a través
de actas bastante completas. Cada afio se elabora el Informe Anual de Seguimiento, con informacién sobre el curso anterior,
analisis de los indicadores, identificacion de puntos fuertes y dreas de mejora, asi como las actividades realizadas. Se recoge
informacion de estudiantes (con el titulo, con las practicas y con el profesorado) y de egresados, a través del Observatorio de
Empleabilidad de la UAM y de profesorado (con el titulo).

No toda la informacién de estos resultados es publica, sino que se accede solo a algunos datos, siendo los demas de acceso
restringido. No se indica el porcentaje de participacion de las encuestas. Se indica que existen encuestas de satisfaccion a PAS,
pero el enlace a los resultados sefala que el acceso es restringido. Tampoco se recoge informacién sobre empleadores o tutores
de practicas. Se recomienda establecer mecanismos de recogida de informacién a empleadores y/o tutores de practicas, asi
como hacer publicos los resultados completos de las encuestas de satisfaccién a todos los colectivos.

La Universidad cuenta con un sistema de quejas y sugerencias, gestionado a través de una sede electrénica de la Universidad,
pero a la que puede acceder cualquier persona. Estad descrito un procedimiento formal de atencién y se da respuesta en tiempo y
forma adecuados.

DIMENSION 2. Recursos

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

EL PERSONAL ACADEMICO QUE IMPARTE DOCENCIA ES SUFICIENTE Y ADECUADO, DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DEL
TITULO Y EL NUMERO DE ESTUDIANTES.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 4.:

C: Se logra el estandar para este criterio en el minimo nivel pero se detectan aspectos concretos que han de mejorarse y que se
indican en el presente Informe.

Justificacion de la valoracion:

La proporcion de profesorado doctor cumple con lo recogido en el RD 640/2021 (el 65% son doctores). Ademas, el porcentaje de
profesorado doctor acreditado es superior al 60%. La ratio estudiante/profesor garantiza la calidad de la ensefianza. En la
actualidad el claustro acumula un total de 64 sexenios de investigacién. Sin embargo, ha de tenerse en cuenta que los perfiles
difieren de lo recogido en la Memoria de Verificacion. Asi, alli se comprometié la presencia de 8 catedraticos y 16 titulares, frente
a los 4 catedraticos y 16 titulares con los que cuenta el titulo en la actualidad. Es significativo el gran nimero de investigadores
predoctorales (aproximadamente un 18% del total de profesores). También es llamativo el porcentaje de personal docente
permanente, que es solo del 43%. En definitiva, se recomienda aumentar la participaciéon de profesorado permanente en la
imparticién del grado. Asimismo, destaca por su alto compromiso con la titulacién y por la existencia de un alto nivel de
coordinacién. Con todo, debe resefiarse que el PDI tiene una alta carga docente y hay problemas para el reconocimiento de
algunas de las descargas a las que se podria acoger, por ejemplo, por sexenios vivos de investigacién, proyectos de
investigacion, cargos de gestion o labores de direccién de TFG, TFM o tesis doctorales.

La universidad cuenta con un procedimiento para evaluar la calidad de la actividad docente (DOCENTIA), si bien la participacién
de los profesores del titulo es muy baja. Cada afio han participado entre 1y 3 profesores, de los casi 30 que podrian hacerlo. En
el curso 2020/21 solo participé el 7,4% de los invitados (2 profesores), con una tasa de éxito del 50%. Se recomienda establecer
mecanismos para incentivar la participacion en el programa. Por ultimo, el perfil y nimero de profesores que dirigen TFG, la
participacién del profesorado del titulo en acciones de formacién e innovacién docente, asi como en programas de movilidad, son
adecuados.

Criterio 5. PERSONAL DE APOYO, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

EL PERSONAL DE APOYO, LOS RECURSOS MATERIALES Y LOS SERVICIOS PUESTOS A DISPOSICION DEL DESARROLLO DEL TITULO
SON LOS ADECUADOS EN FUNCION DE LA NATURALEZA, MODALIDAD DEL TITULO, NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS Y
COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR LOS MISMOS.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 5.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:
El personal de apoyo es suficiente y adecuado para colaborar en las tareas de soporte a la docencia. Las infraestructuras,



equipamiento y recursos materiales son también adecuados. Desde la anterior Renovacién de la Acreditacion, se ha tratado de
mejorar las infraestructuras, haciéndolas mas accesibles a las personas con discapacidad, por lo que se reconoce el esfuerzo y se
insta a seguir en este camino. Se cuenta con los servicios de apoyo de la Facultad de Filosofia y Letras, asi como de la
Universidad Auténoma, lo que incluye la Oficina de Relaciones Internacionales, de Practicas, Biblioteca, Escuela de Doctorado o
espacios de informatica. Sobre todos estos servicios, los estudiantes pueden encontrar informacién en la web. Destaca la
satisfaccion de los estudiantes con la Biblioteca. Las acciones y programas de apoyo y orientacién académica y profesional de los
estudiantes se consideran suficientes y adecuadas. Los estudiantes cuentan con una Oficina de Orientacién. Para los nuevos
estudiantes, desde la propia Facultad se lleva a cabo un acto de bienvenida, ademds de uno especifico para el propio grado. En
él, los estudiantes reciben la informacién necesaria para conocer la Facultad y sus servicios. La satisfaccién de los estudiantes
con estos servicios es buena, si bien no se recoge su opinién formalmente en encuestas, lo que seria recomendable.

La UAM dispone de una Oficina de Practicas Externas, donde cualquier estudiante puede encontrar orientacién sobre el empleo y
los posibles convenios con los que cuentan. Ademas, el grado cuenta con un coordinador de practicas, que orienta a los alumnos
que cada afio las solicitan. Para conocer las opciones de movilidad, los estudiantes disponen de la informacién del Vicerrectorado
de Relaciones Internacionales que gestiona la actividad internacional, asi como con la informacién que proporciona la Oficina de
Relaciones Internacionales. Los estudiantes tienen una adecuada oferta de movilidad.

La Universidad cuenta con un campus virtual de apoyo a la docencia presencial (Moodle) que es utilizado por estudiantes y
profesores. Ademas, la Universidad también ofrece otros recursos y herramientas informaticas.

DIMENSION 3. Resultados

Criterio 6. RESULTADOS DE APRENDIZAJE

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE ALCANZADOS POR LOS TITULADOS SON COHERENTES CON EL PERFIL DE EGRESO Y SE
CORRESPONDEN CON EL NIVEL DEL MECES (MARCO ESPANOL DE CUALIFICACIONES PARA LA EDUCACION SUPERIOR) DEL TITULO.

VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 6.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

La metodologia docente, las actividades formativas y los sistemas de evaluacién para cada asignatura contribuyen a la
consecucién de los resultados de aprendizaje, correspondiendo al nivel MECES 2. Las actividades que se llevan a cabo incluyen la
combinacion de clases tedricas y practicas, asi como seminarios y tutorias de seguimiento. Aunque, como se ha sefialado
anteriormente, el nimero de alumnos matriculados ha superado el nimero de plazas previstas, se ha garantizado la adquisicién
de los resultados de aprendizaje previstos.

En el caso de las practicas externas, aunque son optativas, el proceso de asignacién, tutorizacién, evaluacién y valoracion de la
adquisicién de competencias se considera adecuado. Existe una Oficina de Practicas Externas de la Facultad, que se ocupa de la
gestion de las mismas. El alumnado puede elegir un centro con el que la Universidad ya tenga convenio o proponer un nuevo
convenio con un centro de su eleccién. Esta asignatura optativa tiene una baja demanda, y se ha constatado en las audiencias
que la razén principal es la escasa informacién sobre la posibilidad de realizar practicas y sobre el procedimiento de solicitud y
asignacion de las mismas, por lo que se recomienda mejorar esta informacién durante los cursos anteriores.

El desarrollo del TFG es conforme a la legislacion vigente y a lo previsto en la normativa de la Facultad de Filosofia y Letras de la
UAM. Existe un coordinador de TFG que coordina la asignatura. Los estudiantes cuentan con informacién al inicio de la asignatura
y en la web publica de la titulacién. Entre esta documentacién se incluye un documento de directrices generales de TFG de la
Facultad, asi como informacién detallada en la guia docente de TFG del grado. El procedimiento de asignacién de temas y tutor y
seguimiento es adecuado. El estudiante puede elegir un tema de los ofrecidos por la CTS, o proponer él mismo un tema, y
contactar directamente con un profesor. Si este acepta, se convierte en su tutor y le guiard durante todo el proceso de
elaboracién del TFG. El nivel de los trabajos es adecuado y corresponde al nivel MECES 2. Los sistemas de evaluacién de TFG se
consideran correctos y permiten una evaluacion homogénea e individual de los trabajos, asi como la adquisicién de las
competencias previstas. El 50% de la nota final corresponde a la nota del tutor y el 50% restante a la nota del tribunal tras la
defensa publica del TFG ante un tribunal de tres miembros. No existen ribricas de evaluacién de TFG, lo que seria recomendable
para garantizar la homogeneidad y objetividad en las calificaciones.

Criterio 7. INDICADORES DE RENDIMIENTO Y SATISFACCION

LOS RESULTADOS DE LOS INDICADORES DEL PROGRAMA FORMATIVO SON CONGRUENTES CON EL DISENO, LA GESTION Y LOS
RECURSOS PUESTOS A DISPOSICION DEL TITULO Y SATISFACEN LAS DEMANDAS SOCIALES DE SU ENTORNO.



VALORACION GLOBAL DEL CRITERIO 7.:
B: El estandar para este criterio se logra completamente.

Justificacion de la valoracion:

Las tasas de rendimiento (superior al 84% en los tres Ultimos afios) y de éxito (en torno al 94% en los tres Ultimos afios) resultan
positivas y son publicas (las de los dos Ultimos afios) y accesibles en la web de la titulacién. La tasa de eficiencia también es
publica y muy positiva, superando el 95% en los dos Ultimos cursos, por encima de la comprometida en la Memoria Verificada
(84,5%). Estas tasas corroboran los buenos resultados adquiridos en el proceso formativo. En cuanto a la tasa de graduacién, la
Ultima de la que se dispone es del afio 2015/16. La Unica tasa de abandono disponible es del 47,5% (solo del 2016/17), muy por
encima a la comprometida en la Memoria de Verificacién (20%). Sin embargo, la duraciéon media de los estudios ha
experimentado una evolucién favorable en los Ultimos afos, situdndose en 4,6 afos en el curso 2020/21. Se deben tomar
medidas para actualizar todos los indicadores y mejorar las tasas de graduacién y abandono.

La tasa de cobertura, atendiendo a los alumnos de nuevo ingreso, es mayor del 100%. Se deben establecer mecanismos para no
superar dicha tasa, como ya ha sido sefialado.

La satisfaccién de los diferentes colectivos implicados es adecuada, obteniendo informacién de estudiantes, profesores y PAS a
través de encuestas. Sin embargo, solo se presentan los datos finales, y no se aporta la informacién de cada item. Se publica la
opinién de los estudiantes con el titulo, la asignatura y el profesorado, con una puntuacién general en cada uno de esos tres
descriptores, y del profesorado con el titulo. Se recomienda que toda la informacién sea publica. Entre los datos que se ofrecen,
se evidencia que la satisfaccion de los estudiantes con el titulo es positiva, y ha ido en aumento. Asi, en el curso 2020/21 se sitla
en 4,4 sobre 5. Del mismo modo, el item denominado "satisfaccién con la asignatura" ha subido hasta situarse por encima del 4.
Mencién especial merece la satisfaccién con el profesorado, que en ningln curso ha bajado del 4, y se sitla casi en el 4,4 en el
curso 2020/21. En cuanto a la satisfaccién del profesorado con el titulo, ha experimentado pequefias subidas y bajadas, pero
nunca por debajo del 4. Existe un enlace al Observatorio de Empleabilidad, donde se encuentra informacién sobre la insercién
laboral de los egresados, si bien los Gltimos datos publicos son del curso 2018/19, por lo que se deben actualizar. No se recoge
informacion a empleadores o tutores de practicas, lo que se recomienda.

La Universidad cuenta con un plan de actuacion institucional adecuado para facilitar la insercion laboral y permite indicadores de
insercion laboral y empleabilidad fiables. Del total de los egresados anuales, se selecciona una muestra de un 40% y son
contactados telefénicamente. La insercion laboral de los egresados es muy adecuada. Asi, en el curso 2018/19 lleg6 al 90%, y en
los tres Ultimos cursos se ha mantenido en torno al 70%. Cabe afiadir, ademas, que una buena parte de los estudiantes continta
su formacién tras la realizacion del grado, con estudios de posgrado.

RECOMENDACIONES:

Criterio 1. ORGANIZACION Y DESARROLLO

1.- Se recomienda ajustar las plazas de nuevo ingreso a lo comprometido en la Memoria de Verificacion, o solicitar una modificacién
de la misma.

Criterio 2. INFORMACION Y TRANSPARENCIA
1.- Se recomienda actualizar la informacién publicada relativa al seguimiento de la calidad del titulo, asi como revisar que todos los
enlaces funcionan.

Criterio 3. SISTEMA DE GARANTIA INTERNO DE CALIDAD (SGIC)
1.- Se debe incluir la informacion sobre el nivel de participacién en todas las encuestas de satisfaccion.
2.- Se recomienda establecer mecanismos de recogida de informacién a empleadores y/o tutores de practicas.

Criterio 4. PERSONAL ACADEMICO

1.- Se recomienda incrementar el niUmero de profesores permanentes que imparten docencia en el titulo.

2.- Se recomienda establecer mecanismos para aumentar la participaciéon en el programa de evaluacion de la actividad docente del
profesorado del titulo DOCENTIA.



En Madrid, a 13 de diciembre de 2022
Fdo.: Federico Moran Abad

El/la Presidente/a del Comité de Evaluacidn y Acreditacion



