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ALEGACIONES presentadas por Dofia Ana Isabel PLANET CONTRERAS, Coordinadora del
“Master Universitario en Estudios Arabes e Islamicos Contemporaneos”, avalado por la
Universidad Autbnoma de Madrid, a la Evaluacion de la Solicitud de Verificacién del mencionado
Titulo Oficial, expediente n°® 2544/2009, de fecha 18/12/2009.

En relaciéon con las indicaciones efectuadas por la ANECA al Proyecto de Master arriba
mencionado, se considera lo siguiente:

NOTA: Se incorporan en rojo las modificaciones introducidas

. Con relacion a los “Aspectos que necesariamente deben modificarse”

Criterio 2: Justificacion:

Las orientaciones del Titulo aparecen recogidas en el epigrafe dedicado a la justificacion de la
titulacion, y se incorpora el siguiente parrafo en el que se explicitan de modo mas claro.

En la estructura curricular propuesta, el Master ofrece la posibilidad de obtener una formacion
avanzada en el campo de la investigacion especializada en cuestiones filoséficas vy
civilizacionales, ciencias sociales y cultura arabe e islamica. El interés investigador del Master
propuesto viene avalado por la trayectoria académica e investigadora de los profesores del
Departamento de Estudios Arabes e Islamicos y su participacion en proyectos de investigacion
competitivos, de caracter nacional e internacional. En su estructura en materias, el Master
propuesto recoge las principales lineas de investigacion inscritas en el ambito de los estudios
sobre mundo arabe e islamico contemporaneo y presta especial atencién al desarrollo de
competencias que faciliten la insercion del alumno en los ambitos laborales en los que esta
formacion es necesaria: instancias gubernamentales, mediacién y escuela y organizaciones no
gubernamentales entre otros.

Desde su implantacion en 2008 —tras procederse a la reformulacion de los dos Programas de
Doctorado existentes en el Departamento que se resefian infra-, el MEAIC se ha apoyado en
profesores y en equipos cohesionados de investigadores, cuyos miembros han contribuido, desde
perspectivas y metodologias diversas, a la consolidacion del proyecto comun. Asi, los profesores
del Master han participado en distintos proyectos de investigacion competitivos, destacando en
los ultimos cinco afios los siguientes proyectos | + D: “Espafia ante las migraciones y reformas
politicas en el Mediterraneo y el Mundo Musulman” Proyecto de I+D financiado por el Ministerio
de Ciencia e Innovacién (CS02008-06232-C03-01/CPOL) dirigido por Bernabé Lépez Garcia;
“Actores e intereses en las relaciones exteriores de Espafia con el mundo arabe y musulman”
dirigido por M. Hernando de Larramendi (CS02008-06232-C03-03/CPOL); "Relaciones politicas e
intercambios humanos entre Espafia y el mundo islamico (1939-2004)" (SEJ2005-08867-C03-
01/CPOL); "Observatorio electoral de los paises arabes e islamicos", financiado por la
Convocatoria abierta y permanente de la Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional (AECI),
en las convocatorias de los anos 2006, 2007 y 2008, la Oficina de Derechos Humanos del
Ministerio de Asuntos Exteriores, y la Fundacion Alternativas, dirigido por L. Zaccara; “Politica
exterior y relaciones culturales de Espafia con el Mundo Arabe” (SEJ2005-08867-C03-02/CPOL)
dirigido por M. Hernando de Larramendi; “Derechos fundamentales en el marco de la nueva
constitucion turca”,Proyecto de Accidén complementaria del Ministerio de Ciencia e Innovacion.
Acciones complementarias CS0299-06186-E dirigido por A. Planet; “Oriente Medio tras la guerra
de Irak”, Proyecto de investigacion precompetitivo financiado por la Universidad Auténoma de
Madrid dirigido por Ignacio Gutiérrez de Teran; "Reformas politicas y econdmicas, cambio social y
migraciones en el proceso de integracion euromediterranea: sus implicaciones para Espafia"
(SEC2001-1353-C03-01) dirigido por B. Lopez Garcia.



Criterio 3: Objetivos

En relacién con los anteriormente expuesto, los objetivos del Master se han reformulado,
reflejando, por un lado, la necesidad de facilitar un conocimiento profundo de las sociedades
objeto de estudio en aspectos politicos, culturales, filoséficos y sociales asi como la
capacitacién en términos criticos e investigadores de los alumnos. La nueva formulacion del
objetivo B:

B) Ofrecer a los estudiantes las herramientas y los conocimientos apropiados para desarrollar
una perspectiva compleja, dinamica e integrada de la compleja y policroméatica realidad del
mundo araboislamico y sus diversas plasmaciones, ya sea en el apartado de la creacion
cultural, la politica internacional o la migracion.

Y del objetivo especifico C:

C) Contribuir a la formacion y a la incorporacion de investigadores en formacién en proyectos
de transferencia de conocimiento, de colaboracion y cooperaciéon con las instituciones y
empresas espafolas y europeas interesadas en reforzar sus vinculos con los paises arabes e
islamicos.

El objetivo E se ha suprimido al tratarse, efectivamente, de un elemento de estrategia del
Master y no de un objetivo de formacién.

En cuanto a las competencias y su evaluaciéon, se ha tomado nota de la reformulacién
necesaria en términos de evaluacién de la CE12. La nueva formulacion de la CE12 es: Aplicar
el conocimiento del marco juridico y social del pluralismo religioso en Europa en perspectiva
diacronica en el debate existente sobre la inmigracion procedente del mundo arabe y en la
resolucion de conflictos a ello asociados y se ha procedido a la revisién del resto de
competencias tal y como se propone en las recomendaciones de la verificaciéon (véase infra
en la respuesta a las recomendaciones).

Criterio 4: Acceso y admision de estudiantes

Para los alumnos que procedan a la matriculacién de las materias que se ofrecen en inglés se
exigira la acreditacion entre los méritos curriculares de un conocimiento B2 de lengua inglesa
segun el Marco Europeo de Referencia de Lenguas. En la nueva formulaciéon aparece
recogido como:

Para los alumnos en ellas inscritos se exigira la acreditacion entre los méritos curriculares de
un conocimiento B2 de lengua inglesa segun el Marco Europeo de Referencia de Lenguas.

La referencia al uso ocasional de la lengua arabe (punto 1.6.) esta en relacion con las lenguas
posibles del alumno matriculado pero no como requisito exigible en la matriculacién.

El procedimiento para la transferencia y reconocimiento de créditos es el aprobado por la
Universidad Autonoma de Madrid y queda convenientemente incorporado a la memoria en los
siguientes términos:

4.4.1. Normativa general de transferencia y reconocimiento de créditos



El Master Universitario en Estudios Arabes e Islamicos procedera a la transferencia y
reconocimiento de créditos siguiendo el procedimiento propuesto por la Universidad
Auténoma de Madrid, aprobado por Consejo de Gobierno de 8 de febrero de 2008:

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales, potencia la movilidad entre las distintas universidades
espafiolas y dentro de una misma universidad. Al tiempo, el proceso de transformacion de las
titulaciones previas al Espacio Europeo de Educacion Superior en otras conforme a las
previsiones del Real Decreto citado crea situaciones de adaptacién que conviene prever. Por
todo ello, resulta imprescindible un sistema de adaptacion, reconocimiento y transferencia de
créditos, en el que los créditos cursados en otra universidad puedan ser reconocidos e
incorporados al expediente académico del estudiante.

En este contexto la Universidad Autbnoma de Madrid tiene como objetivo, por un lado,
fomentar la movilidad de sus estudiantes para permitir su enriquecimiento y desarrollo
personal y académico, y por otro, facilitar el procedimiento para aquellos estudiantes que
deseen reciclar sus estudios universitarios cambiando de centro y/o titulacion.

Inspirado en estas premisas la Universidad Autonoma de Madrid dispone el siguiente sistema
de adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes.

Articulo 1. AMBITO DE APLICACION

El &mbito de aplicacién de estas normas son las ensefianzas universitarias oficiales de grado
y posgrado, segun sefialan las disposiciones establecidas en el Real Decreto 1393/2007, de
29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefanzas universitarias
oficiales.

Articulo 2. DEFINICIONES
1. Adaptacion de créditos

La adaptacion de créditos implica la aceptacion por la Universidad Autonoma de Madrid de los
créditos correspondientes a estudios previos al Real Decreto 1393/2007, realizados en esta
Universidad o en otras distintas.

2. Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos ECTS implica la aceptacion por la Universidad Auténoma de
Madrid de los créditos ECTS que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en
la misma u otra universidad, son computados en otras ensefianzas distintas a efectos de la
obtencién de un titulo oficial.

3. Transferencia de créditos

La transferencia de créditos ECTS implica que, en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, la Universidad Auténoma de
Madrid incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefanzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un
titulo oficial.

Articulo 3. REGLAS SOBRE ADAPTACION DE CREDITOS



1. En el supuesto de estudios previos realizados en la Universidad Autonoma de Madrid, en
una titulacién equivalente, la adaptacion de créditos se ajustara a una tabla de equivalencias
que realizara la Comisién Académica (u 6rgano equivalente), conforme a lo que se prevea al
amparo del punto 10.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007.

2. En el caso de estudios previos realizados en otras universidades o sin equivalencia en las
nuevas titulaciones de la Universidad Autdbnoma de Madrid, la adaptacion de créditos se
realizara, a peticion del estudiante, por parte de la Comision Académica (u érgano
equivalente) atendiendo en lo posible a los conocimientos asociados a las materias cursadas
y su valor en créditos.

Articulo 4. REGLAS SOBRE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS
1. Se reconoceran automaticamente:

a) Los créditos correspondientes a materias de formacion basica siempre que la titulacion de
destino de esta Universidad pertenezca a la misma rama de conocimiento que la de origen.

b) Los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion basica
cursadas pertenecientes a la rama de conocimiento de la titulacion de destino.

En los supuestos a) y b) anteriores la Comision Académica (u 6rgano equivalente) decidira, a
solicitud del estudiante, a qué materias de ésta se imputan los créditos de formacién basica
de la rama de conocimiento superados en la titulacion de origen, teniendo en cuenta la
adecuacion entre competencias y los conocimientos asociados a dichas materias.
Necesariamente el numero de créditos superados en la titulacién de origen coincidira con el
de los reconocidos en la de destino.

Solo en el caso de que se haya superado un numero de créditos menor asociado a una
materia de formacidon basica de origen se establecera, por el é6rgano responsable, la
necesidad o no de concluir los créditos determinados en la materia de destino por aquellos
complementos formativos que se disefen.

c) Los créditos de los médulos o materias definidos por el Gobierno en las normativas
correspondientes a los estudios de master oficial que habiliten para el ejercicio de profesiones
reguladas.

2. El resto de los créditos no pertenecientes a materias de formaciéon basica podran ser
reconocidos por la Comision Académica (u 6rgano equivalente) teniendo en cuenta la
adecuacion entre las competencias, los conocimientos y el niumero de créditos asociados a
las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien
valorando su caracter transversal.

3. Se articularan Comisiones Académicas, por Centros, en orden a valorar la equivalencia
entre las materias previamente cursadas y las materias de destino para las que se solicite
reconocimiento.

4. Al objeto de facilitar el trabajo de reconocimiento automatico en las Secretarias de los
Centros, las Comisiones adoptaran y mantendran actualizadas tablas de reconocimiento para
las materias previamente cursadas en determinadas titulaciones y universidades que mas
frecuentemente lo solicitan.

5. Se podra reconocer créditos por participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, hasta un maximo de 6
créditos del total del plan de estudios cursado, de acuerdo con la normativa que sobre
actividades de tipo extracurricular se desarrolle.



Articulo 5. REGLAS SOBRE TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Se incluiran en el expediente académico del estudiante los créditos correspondientes a
materias superadas en otros estudios universitarios oficiales no terminados.

Articulo 6. CALIFICACIONES

1. Al objeto de facilitar la movilidad del estudiante se arrastrara la calificacién obtenida en los
reconocimientos y transferencias de créditos ECTS y en las adaptaciones de créditos
previstas en el articulo 3. En su caso, se realizara media ponderada cuando coexistan varias
materias de origen y una sola de destino.

2. En el supuesto de no existir calificacion se hara constar APTO, y no baremara a efectos de
media de expediente.

Articulo 7. ORGANOS COMPETENTES

El érgano al que compete la adaptacion, el reconocimiento y la transferencia de créditos es la
Comisién Académica (u 6rgano equivalente que regula la ordenacion académica de cada
titulacion oficial), segun quede establecido en el Reglamento del Centro y en los Estatutos de
la Universidad Auténoma de Madrid.

Articulo 8. PROCEDIMIENTO

1. Las reglas que regiran el procedimiento de tramitacion de las solicitudes de adaptacion,
transferencia y reconocimiento de créditos, necesariamente, dispondran de:

a) Un modelo unificado de solicitud de la Universidad Auténoma de Madrid.
b) Un plazo de solicitud.
¢) Un plazo de resolucion de las solicitudes.

2. Contra los acuerdos que se adopten podran interponerse los recursos previstos en los
Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL

Los estudiantes que, por programas o convenios internacionales o nacionales, estén bajo el
ambito de movilidad se regiran, aparte de lo establecido en esta normativa, por lo regulado en
su propia normativa y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos previamente por los
estudiantes y los centros de origen y destino de los mismos.

Estudiantes UAM: http://www.uam.es/internacionales/normativa/al uam.html

Estudiantes de otras universidades: http://www.uam.es/internacionales
/normativa/al _ext.html

4.4.2. Reconocimiento de estudios en los Masteres Universitarios



En cuanto al reconocimiento de estudios en los Masteres Universitarios, se procedera como
marco la Comision de Estudios de Posgrado de 27 de enero de 2009.

ANEXO 1. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS EN LOS PROGRAMAS OFICIALES DE
POSGRADO.

(Comision de Estudios de Posgrado de 27 de enero de 2009)

La competencia para la tramitacién y resolucion de las solicitudes de reconocimiento de
estudios en los Programas Oficiales de Posgrado corresponde a las respectivas
Facultades/Escuela mediante el 6rgano que formalmente tengan establecido o establezcan
para ello.

1. Solicitud:

- Los estudiantes presentaran su solicitud de reconocimiento de estudios en las Secretarias
de Tercer Ciclo de las Facultades/Escuela, quienes tramitaran la solicitud al correspondiente
organo responsable del Programa Oficial de Posgrado para su propuesta de resolucion.

- Los modelos de solicitud seran los establecidos en la correspondiente Facultad/Escuela.

- Las solicitudes vendran acompafiadas de la documentacién relativa al reconocimiento de
estudios solicitado:

Titulo y/o certificado de estudios en el que consten las asignaturas cursadas, duracion de los
estudios y calificacion obtenida.

- La documentacién de los estudios de otros Centros o de otras Universidades espanolas
distintas de la UAM debera estar compulsada o el estudiante presentara originales y copia
para su cotejo en esta Universidad.

- En el caso de estudios realizados en el extranjero sera necesario que la documentacion esté
legalizada. En el caso de los paises de la Unién europea no sera necesaria la legalizacion,
sino Unicamente la autentificacion o cotejo de los documentos por los correspondientes
servicios consulares del pais o la presentacion de originales y copia para su cotejo en esta
Universidad.

2. Propuesta de resolucion

-La propuesta de resolucion corresponde al érgano responsable del Programa oficial de
Posgrado.

-Los supuestos que procede aplicar para el reconocimiento de estudios en un Programa
Oficial de Posgrado son los siguientes:

1. ADAPTACION de créditos:



a) Estudios realizados en otros masteres oficiales de la UAM o de otras Universidades
espafiolas, aprobados al amparo de los Reales Decretos 56/2005 ¢ 1393/2007.

b) Estudios realizados en programas de doctorado de la UAM o de otras Universidades
espafiolas del plan de estudios regulado por el Real Decreto 778/98 de Tercer ciclo.

c) Ensefanzas propias universitarias post-licenciatura/ingenieria (reconocidos como titulos
propios de la UAM).

Reglas sobre ADAPTACION DE CREDITOS:

De acuerdo a lo establecido en el articulo 3. REGLAS SOBRE ADAPTACION DE CREDITOS
de la Normativa sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la UAM:

1. En el supuesto de estudios previos realizados en la Universidad Autbnoma de Madrid, en
una titulacion equivalente, la adaptacion de créditos se ajustara a una tabla de equivalencias
que realizara la Comisién Académica (u 6rgano equivalente).

2. En el caso de estudios previos realizados en otras universidades o sin equivalencia en las
nuevas titulaciones de la Universidad Autbnoma de Madrid, la adaptacion de créditos se
realizara, a peticion del estudiante, por parte de la Comision Académica (u dérgano
equivalente) atendiendo en lo posible a los conocimientos asociados a las materias cursadas
y su valor en créditos.

2. RECONOCIMIENTO de créditos:

a) Estudios extranjeros realizados con posterioridad a la titulacion que da acceso a los
estudios de Master o doctorado en el pais correspondiente.

b) Ensefanzas propias universitarias post-licenciatura/ingenieria (reconocidos como titulos
propios de universidades espafnolas o titulos de universidades extranjeras posteriores a la
titulacion que da acceso a los estudios de doctorado en el pais correspondiente).

c) Cursos extracurriculares, de nivel equivalente a los estudios de posgrado, en los que exista
un control académico y consecuentemente una evaluacion del trabajo realizado por el
alumno.

Reglas sobre RECONOCIMIENTO DE CREDITOS:

De acuerdo a lo establecido en el articulo 4. REGLAS SOBRE RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS de la Normativa sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en
la UAM:

1. Se reconoceran automaticamente los créditos de los médulos o materias definidos por el
Gobierno en las normativas correspondientes a los estudios de master oficial que habiliten
para el ejercicio de profesiones reguladas.

2. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Comision Académica (u érgano
equivalente) teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias, los conocimientos vy el



numero de créditos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el
plan de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

3. Se articularan Comisiones Académicas, por Centros, en orden a valorar la equivalencia
entre las materias previamente cursadas y las materias de destino para las que se solicite
reconocimiento.

CALIFICACIONES:

De acuerdo a lo establecido en el articulo 4. REGLAS SOBRE RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS de la Normativa sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en
la UAM:

1. Se arrastrara la calificacién obtenida en los reconocimientos, transferencias de créditos y
en las adaptaciones de créditos. En su caso, se realizara media ponderada cuando coexistan
varias materias de origen y una sola de destino.

2. En el supuesto de no existir calificacion se hara constar APTO, y no baremara a efectos de
media de expediente.

3. Resolucion

- La aprobacion de la propuesta de reconocimiento de estudios corresponde a la Comisién
Académica (u 6rgano equivalente que en cada caso determine la propia Facultad/Escuela),
vista la propuesta del 6rgano responsable del Programa Oficial de Posgrado y la
documentacion aportada.

- La resolucion se tramitara a la Administracion correspondiente de la Facultad/Escuela para
la inclusion en el expediente del estudiante.

Criterio 5: Planificacion de las enseinanzas

Las practicas profesionalizantes aparecen como realizables en el segundo cuatrimestre, del
mismo modo que el trabajo de fin de Master. Para las practicas, tal y como solicitan las
entidades colaboradoras, se reservan los meses de junio y julio, sin carga docente y que
facilitan al alumno la incorporaciéon en media jornada-jornada completa en la realizacion de las
practicas. La materia de practicas profesionalizantes se mantiene como optativa pues se trata
de un Master de orientacion prioritariamente investigadora, mas tedrica que practica
independientemente de que los estudiantes egresados estén capacitados para incorporarse
como expertos en trabajos de asesoria o consultoria en distintos organismos.

Respecto a la matriculacion de hasta 12 créditos de los planes de estudio ofrecidos por otros
Masteres impartidos en la Universidad Autonoma de Madrid, cabe sefalar que la mayoria de
estas titulaciones estan procediendo en estos meses a su verificacion por la ANECA por lo
que no pueden ofrecerse las fichas de materias con la seguridad de que sean finalmente
impartidas. Como queda reflejado en la memoria con las alegaciones incorporadas:



La matriculacion de materias de otros programas se hara previa autorizacion de la Comision
de Coordinacion del Master, en el momento en que el alumno realice la preinscripcion de
materias. La Comision velara por que los objetivos y competencias de dichas materias sean
coherentes con los objetivos y competencias del Master propuesto y hara publica, en tiempo y
forma, la lista de las materias ofrecidas por otros Masteres de la UAM en las que podran
matricularse los estudiantes.

Respecto a las competencias generales y especificas, se ha procedido a subsanar los errores
detectados, suprimiéndose la CG9 e incorporando la CE9 a las materias en las que se va a
desarrollar, asi como en la formulacion del titulo del trabajo de fin de Master. La competencia
CE3 ha sido incorporada al médulo obligatorio y a otras dos materias optativas de modo que,
con independencia de la optatividad se garantice la adquisicién de las competencias del titulo.

Sobre las competencias de las practicas profesionalizantes, teniendo en cuenta la variedad de
instituciones en las que actualmente se realizan las practicas y la posibilidad de ir
incorporando otras instituciones colaboradoras, se han recogido las competencias
desarrolladas en la actualidad, que quedan incorporadas del siguiente modo:

ACTIVIDAD FORMATIVA COMPETENCIAS

Elaboracion de utiles de | G3, G4, G5, E14, T6, T8, T9.

analisis: 0,5 ECTS

Tutorias colectivas: 0,50 ECTS

G5, G9, E1, E4, E6, E8, E10, T7, T10.

Tutorias personalizadas: 0,5
ECTS

E2, E5, E8, G3, G7, TS.

Actividad en el centro de
practicas y memoria final: 4,5
ECTS

G7,G8, E2, E5, E8, T2, T3, CT5, T6, T8.

Se ha afadido el contenido de la materia de practicas en la ficha correspondiente formulado
del siguiente modo:

El contenido de las practicas varia en funciéon de la organizacion en la que se realice. Se
procura que el alumno en practicas asuma la realizacién de una tarea definida desde el inicio
de su incorporacion en la institucion, con un resultado tangible final que pueda ser evaluado
tanto por el tutor en el centro como por el tutor académico: realizacion de ficha/pais, disefio y
seguimiento de actividades culturales, realizacién de informes sobre aspectos técnicos de
pluralismo religioso, material de apoyo para la ensefanza de aspectos de cultura o lengua
arabe, elaboracién de guiones para material audiovisual sobre aspectos sociales, politicos y
culturales del mundo arabe isldamico contemporaneo, recopilacion de documentacion y
elaboracién de informes para el desarrollo de politicas

Se insiste en que los sistemas de evaluacion propuestos en cada materia y que comparten las
asignaturas que la componen deben permitir valorar los resultados de aprendizaje obtenidos
por los estudiantes, como queda incorporado en las fichas de las diferentes materias con la
siguiente formulacion:

En la evaluacién se valoraran los resultados de aprendizaje del alumnado en las diferentes
competencias recogidas en la materia
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Il. Con relacién a las “Recomendaciones”

Sobre las Recomendaciones realizadas, procedemos a exponer como han sido tenidas en
cuenta

Criterio 4: Acceso y admisiéon de estudiantes

En el perfil de acceso de alumnos del punto 4.2.2. se ha incorporado “El Master esta
orientado a estudiantes interesados en realizar labores profesionales y de investigacion en el
campo de las Relaciones Internacionales, los procesos de cambio politico y socioeconémico y
los flujos migratorios vinculados con el mundo arabe e islamico actual y permitirles tener un
conocimiento amplio y eficaz al respecto.”

También se ha procedido a ponderar de modo objetivo los criterios de admision de los
estudiantes en caso de que la demanda supere la oferta, del siguiente modo:

- Titulo previo con el que se accede, primando la posesién de una licenciatura o
grado en Filologia Arabe o similar (hasta 3 puntos)

- Estancias académicas en el extranjero y conocimiento de arabe (para alumnos
no arabofonos) (hasta 2 puntos)

- Experiencia investigadora (hasta 2 puntos)

- Publicaciones, obtencién de ayudas o becas de investigacion (hasta 3 puntos).

Criterio 5: Planificacion de las enseinanzas

Tras repasar la planificacion de ensefianzas segun se recoge en las recomendaciones de la
ANECA, confirmamos que la materia introductoria —las asignaturas que la conforman- se
imparte en el primer cuatrimestre, y las practicas y el trabajo en el segundo.

Para facilitar el seguimiento del Master en un curso académico y tal como aparece detallado
en las fichas (Véase: “unidad temporal”), la oferta de las materias de Islam en el mundo de
hoy, ldentidades y dinamicas sociales y Mundo arabe en las relaciones internacionales se
hace en el primer cuatrimestre de preferencia, dejando tan sélo para el segundo cuatrimestre
Sistemas politicos).

Como indicamos en el punto 4.1. la redaccién del plan de estudios del presente master ha
tenido en cuenta de incorporar en sus materias conocimientos comprometidos con ‘el
conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, los principios democraticos, los
principios de igualdad entre hombres y mujeres, de solidaridad, de proteccion
medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos, y de fomento de la cultura de
la paz”.

El Master de Estudios Arabes e Islamicos Contemporaneos no incluye como requisito
obligatorio la movilidad de estudiantes, sino que ésta se ofrece como opcion voluntaria a los
alumnos en consonancia con lo asi planteado por la Universidad Autdbnoma (epigrafes 4.3.2 y
5.5. de la memoria) y queda recogido en los convenios hasta ahora suscritos para las
practicas profesionales.
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Se ha procedido a la revision de las competencias en relacion con las actividades formativas
propuestas, reubicando la CT8 y reformulando la primera parte de la competencia CE12 tal y
como queda recogido en la primera parte de estas alegaciones.

Criterio 8: Resultados previstos

Tal y como se recomienda, el Master plantea hacer mayor hincapié en el Trabajo de Fin de
Master, afadiendo en la memoria el siguiente parrafo:

El Trabajo de fin de Master, en el que cada alumno realizara una investigacion inédita en
torno a uno de los aspectos abordados en el Master, una vez aprobado, podra ser publicado
en algunas de las revistas especializadas sobre el area, entre ellas la Revista de Estudios
Internacionales Mediterraneos de la UAM, publicada por el Taller de Estudios Internacionales
Mediterraneos desde el Departamento de Estudios Arabes e Islamicos. Del mismo modo se
promovera la participacién de los alumnos en congresos cientificos en los que puedan
mostrar el resultado de esta investigacion.

Criterio 9: Sistema de garantia de calidad

En la formulacion actual hemos incluido informacién sobre como se articula la participacion de
los sectores universitarios en la Comision de Garantia de la Calidad de acuerdo al
Reglamento de Junta de Centro. Véase al respecto en el epigrafe 9.1. el parrafo sobre
composicién de la mencionada CGC:

“La CGC del centro estd compuesta por el Decano o persona en quien delegue (que actuara
como Presidente), el Coordinador de Calidad (que actuara como Secretario), una
representacion de las titulaciones oficiales (a través de los representantes en la Unidad de
Calidad y Formacion y los responsables de titulos oficiales) y una representacion de los
sectores universitarios de acuerdo con lo dispuesto en los Reglamentos de Junta de Centro,
que debera incluir una representacion de los estudiantes matriculados en el centro y del PAS
adscrito al mismo. Los miembros de la CGC seran elegidos por el periodo establecido en el
Reglamento de la Junta de Facultad. Para fomentar la participacion de todos los grupos de
interés, el Decano invitara a dos expertos externos a las reuniones de la CGC en que sea
preciso su consejo”.
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EPIGRAFE 1

1. DESCRIPCION DEL TiTULO

Las primeras pantallas requieren los datos sobre identificacion de la Universidad y de titulacion:

Representante Legal de la universidad

1° Apellido: Sanz

2° Apellido: Martinez
Nombre: José Maria
Cargo que ocupa: Rector.

Responsable del titulo

1° Apellido Cascén

2° Apellido Dorado

Nombre Antonio

Cargo que ocupa: Decano de la Facultad de Filosofia y Letras

Universidad Solicitante: Universidad Autonoma de Madrid

Nombre de la Universidad: Universidad Autbnoma de Madrid CIF Q2818013A

Centro, Departamento o Instituto responsable del titulo: Departamento de Estudios Arabes e Islamicos y
Estudios Orientales, Facultad de Filosofia y Letras.

Direccion a efectos de notificacion
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Direccion postal: Facultad de Filosofia y Letras, Campus de Cantoblanco. Carretera de Colmenar Viejo, Km.

1.1. Denominacion

Master Universitario en Estudios Arabes e Isldmicos
Contemporaneos

1.2. Universidad solicitante, y centro responsable de las ensefanzas conducentes al titulo o, en su
caso, departamento o instituto.

Centro/s donde se imparte el titulo:

Facultad de Filosofia y Letras.

Dpto. de Estudios Arabes e Islamicos y Estudios Orientales.
(Colaboracion estratégica del CSIC)

1.3. Tipo de ensefanza de que se trata (presencial, semipresencial, a distancia).
Presencial

Rama de conocimiento: Artes y Humanidades
1.4. Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (estimacién para los primeros 4 afnos).

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el primer afio de

25
implantacion
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el segundo afio de

30
implantacion
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el tercer afio de

30
implantacion
Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el cuarto afo de

30

implantacion

1.5. Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo y, en su caso,
normas de permanencia.

NuUmero de ECTS del titulo
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60

Numero minimo de ECTS de matricula por el estudiante y periodo lectivo

24

Normas de permanencia

Puede verse la norma general de la Universidad Auténoma de Madrid en
www.uam.es/servicios/administrativos/ordenacion/default.html/legislacion-normativa-grado

1.6. Resto de informacion necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo al Titulo
Naturaleza de la institucion que concede el titulo

Publico

Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios

Propio

Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo

No procede

Lenguas utilizadas a lo largo del proceso formativo

Espafiol y ocasionalmente arabe, mayormente en asignaturas y apartados especificos de lengua vy literatura.
En determinadas asignaturas, y previa mencién expresa en la guia docente y el programa, se permitira que

los alumnos araboparlantes presenten sus exposiciones orales y escritas en arabe.

Asimismo, se establece que dos asignaturas (optativas) seran impartidas por los docentes titulares en inglés.
En ellas, el material de lectura y trabajo sera preferiblemente en espafiol y sobre todo, inglés. Las
exposiciones y trabajos finales podran presentarse tanto en espafiol como en inglés. Para los alumnos en
ella inscritos se exigira la acreditacion entre los méritos curriculares de un conocimiento B2 de lengua inglesa

segun el Marco Europeo de Referencia de Lenguas.
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EPIGRAFE 2

2. JUSTIFICACION

2.1. Interés académico, cientifico o profesional del mismo

Como consecuencia de la conversion al Espacio Europeo de Educacion Superior, los alumnos formados en
las universidades espafiolas van a tener la oportunidad de competir con sus pares europeos en un contexto
formativo y profesional que este programa asume como prioritario. Este master nace con un objetivo de
formacion integral que abarca los aspectos fundamentales del campo de investigaciéon y accidn relacionado
con el mundo araboislamico en sus vertientes politica, social y culturar, siempre desde un prisma de
moderna contemporaneidad.

La creciente especializacion de los estudios literarios y linglisticos en todas las areas en general y en el de
las lenguas islamicas (arabe, persa y turco en primer lugar), impone una nueva comprension de lo que
representan tales estudios, que en muchos casos deben combinarse con fundamentos multidisciplinares que
respondan a las nuevas tendencias imperantes en el ambito de la creacion artistica, la traduccion literaria y
la didactica de las lenguas islamicas, en especial el arabe, que ha pasado a constituir un elemento cultural
sustantivo en las sociedades europeas.

Ademas, la compleja situacion social y cultural de buena parte del mundo islamico precisa de enfoques e
interpretaciones certeras que permitan evaluar el verdadero alcance y significacién de su importancia
economica, geoestratégica e incluso militar para occidente.

Por otro lado, los cambios culturales y econémicos que esta experimentando la sociedad espafiola, fruto
muchos de ellos de la inmigracién, exigen la formacion de profesionales cualificados para dar respuesta a las
nuevas necesidades y retos de la sociedad y el mercado espafol, dado el aumento de la demanda de
mediadores culturales, traductores e intérpretes de arabe y otros idiomas del mundo islamico.

La gama de la demanda académica, social y profesional a la que este programa intenta dar respuesta remite
a la necesidad creciente de personal docente cualificado, en escuelas e institutos, para instruir al alumnado
arabe y musulman de un modo que fomente su implicacion satisfactoria en su contexto social europeo y, a la
vez, acercar a los discentes espafioles en general a la realidad y cosmovisién de sus compafieros de origen
arabe, paquistani, etc. Por lo que hace al apartado de la inmigracion, se aspira a formar a intérpretes y
mediadores sociales que, bien en los organismos publicos, bien en organizaciones no gubernamentales,
faciliten esta tarea ya referida, que en muchos casos ha de iniciarse en los centros de ensefianza basica.
También, se trata de implicar a un nimero considerable de especialistas en la labor de interrelacion
diplomatica e institucional entre los paises europeos y los arabes e islamicos. Abundando en esta linea, es
importante resaltar la utilidad de este programa para aquellas instancias gubernamentales, centros de
investigacion nacionales e internacionales e, incluso, empresas que, ya sea para desarrollar proyectos de
colaboracion concretos ya para facilitar el acceso directo a interlocutores arabes e islamicos, precisan de
colaboradores con unos conocimientos especificos de lengua, cultura, historia y relaciones internacionales
mas que satisfactorios.

En la estructura curricular propuesta, el Master ofrece la posibilidad de obtener una formacién avanzada en
el campo de la investigacion especializada en cuestiones filosoficas y civilizacionales, ciencias sociales y
cultura arabe e islamica. El interés investigador del Master propuesto viene avalado por la trayectoria
académica e investigadora de los profesores del Departamento de Estudios Arabes e Islamicos y su
participacion en proyectos de investigacion competitivos, de caracter nacional e internacional. En su
estructura en materias, el Master propuesto recoge las principales lineas de investigacion inscritas en el
ambito de los estudios sobre mundo arabe e islamico contemporaneo y presta especial atencién al desarrollo
de competencias que faciliten la insercion del alumno en los ambitos laborales en los que esta formacion es
necesaria: instancias gubernamentales, mediacién y escuela y organizaciones no gubernamentales entre
otros.

Desde su implantacién en 2008 —tras procederse a la reformulacién de los dos Programas de Doctorado

existentes en el Departamento que se resefian infra-, el MEAIC se ha apoyado en profesores y en equipos
cohesionados de investigadores, cuyos miembros han contribuido, desde perspectivas y metodologias
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diversas, a la consolidacion del proyecto comun. Asi, los profesores del Master han participado en distintos
proyectos de investigacion competitivos, destacando en los ultimos cinco afos los siguientes proyectos | + D:
“Espafia ante las migraciones y reformas politicas en el Mediterraneo y el Mundo Musulman” Proyecto de
I+D financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacién (CS02008-06232-C03-01/CPOL) dirigido por
Bernabé Lépez Garcia; “Actores e intereses en las relaciones exteriores de Espafia con el mundo arabe y
musulman” dirigido por M. Hernando de Larramendi (CS02008-06232-C03-03/CPOL); "Relaciones politicas
e intercambios humanos entre Espafia y el mundo islamico (1939-2004)” (SEJ2005-08867-C03-01/CPOL);
"Observatorio electoral de los paises arabes e islamicos", financiado por la Convocatoria abierta y
permanente de la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional (AECI), en las convocatorias de los afios
2006, 2007 y 2008, la Oficina de Derechos Humanos del Ministerio de Asuntos Exteriores, y la Fundacién
Alternativas, dirigido por L. Zaccara; “Politica exterior y relaciones culturales de Espafia con el Mundo Arabe”
(SEJ2005-08867-C03-02/CPOL) dirigido por M. Hernando de Larramendi; “Derechos fundamentales en el
marco de la nueva constitucién turca”, Proyecto de Accion complementaria del Ministerio de Ciencia e
Innovacion. Acciones complementarias CS0299-06186-E dirigido por A. Planet; “Oriente Medio tras la guerra
de Irak”, Proyecto de investigacion precompetitivo financiado por la Universidad Autdbnoma de Madrid dirigido
por Ignacio Gutiérrez de Teran; "Reformas politicas y econémicas, cambio social y migraciones en el
proceso de integracion euromediterranea: sus implicaciones para Espafia" (SEC2001-1353-C03-01) dirigido
por B. Loépez Garcia.

Por ultimo, nos gustaria destacar el marchamo multidisciplinar de este master universitario, lo cual abre las
puertas a licenciados de numerosas titulaciones, desde Ciencias Politicas a Periodismo, pasando por
Derecho, Estudios Empresariales o Historia y permite una especializacion a partir de premisas sélidas y
enriquecedoras para los alumnos y el propio master. Por todo ello, este master se dirige no sélo a
licenciados universitarios de especialidades diversas que deseen especializarse en este ambito, sino
también a funcionarios de organismos publicos, gobiernos auténomos y locales, a miembros de asociaciones
para el desarrollo, a profesores de secundaria, a personal de organizaciones no gubernamentales, a
docentes, profesionales y estudiantes arabdfonos y de otros paises musulmanes, a personas interesadas en
la didactica y la mediacién social, etc.

2.1.1 Experiencias anteriores en la imparticién de otros titulos de caracteristicas similares (antiguos
programas de doctorado y masteres).

El Departamento de Estudios Arabes e Islamicos y Estudios Orientales tiene una experiencia dilatada en el
ambito de las ensefianzas de doctorado y master en torno al orbe araboislamico, en especial las cuestiones
relacionadas con la lengua, la literatura y las relaciones internacionales de los paises en cuestion. Desde
hacia doce afios —y hasta el curso 2008-2009, fecha de implantacién en Master de Estudios Arabes e
Islamicos Contemporaneos, el departamento ha venido disponiendo de dos programas de doctorado: 1)
Tradicion e Innovacion en la Cultura Araboislamica Contemporanea 2) Taller de Estudios Internacionales del
Mediterraneo. En los ultimos diez afos, la media de alumnos matriculados en ambos habia sido de treinta
(unos quince por programa); y también debe destacarse el niumero de trabajos de investigacién defendidos
anualmente, unos quince, y, sobre todo, el elevado numero inscrito (pertenecientes a los antiguos programas
de doctorado) en 2008, unas 49 en total, alguno de los cuales ha sido defendido en la convocatoria de marzo
de 2009. De igual modo, la variedad y calidad de las tesis defendidas a lo largo del periodo referido (65 en
total) da cuenta del nivel académico e investigador de nuestros estudios de doctorado anteriores.

Por otro lado, el antecedente inmediato de este proyecto de master, el POP de Estudios Arabes e Islamicos
Contemporaneos, actualmente en funcionamiento, certifica la vigencia de estos estudios y su impacto. En el
primer afio de implantacion, el master del referido posgrado ha alcanzado, segun los indices de matriculacion
de abril de 2009 (matricula de segundo semestre), 21 alumnos (de un total de 40 alumnos preadmitidos),
muchos de ellos procedentes de paises arabes e islamicos (7), europeos comunitarios (4) e iberoamericanos
(2). En cuanto a los alumnos de nacionalidad espafiola, debe resaltarse la procedencia de muchos de ellos
de otras universidades y comunidades auténomas espafolas, lo que ilustra, también, la capacidad de
atraccion de nuestros estudios. Incidiendo en la caracteristica multidisciplinar de nuestra oferta, destaquese
el hecho de que un nimero relevante de los matriculados proceden de titulaciones ajenas a Filologia Arabe o
similares y han encontrado en el master un lugar propicio para complementar y especializar su formacién
basica.

2.1.2 Justificacién de los cambios introducidos en esta propuesta de master universitario

En esencia, esta propuesta de master universitario es una optimizacion del master de titulo idéntico
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implantado por el R.D. 56/2005, citado unas lineas mas arriba. Este se componia de dos itinerarios, uno
linglistico-literario y otro sociopolitico/ relaciones internacionales. Los estudios y andlisis llevados a cabos
por los responsables del master, asi como los informes emitidos por analizadores externos en el contexto de
dos proyectos de convergencia europea concedidos hasta el momento, han apuntado, a lo largo del curso
2008-2009 y durante el periodo de consultas y matriculas del curso 2009-2010 la disparidad de los dos
itinerarios en cuanto a conjuncién de intereses docentes y de investigacion, dandose la circunstancia de que
el perfil de investigacion y actividad docente de la mayor parte de los profesores y especialistas implicados
estaba mas orientado hacia el segundo. Esto obligaba a recurrir a docentes y profesionales de otros centros
universitarios y de investigacion, con el consabido gravamen de costes y gestiones administrativas,. Ademas,
el grado de satisfaccion mostrado por los alumnos (en encuestas y entrevistas particulares) ha sido mayor
entre los matriculados en el segundo itinerario. En éste, ademas, las practicas profesionalizantes han
constituido un acicate de primer orden a la hora de consolidar su posicion.

Por otro lado, los datos de matricula han sido determinantes, también, para adoptar la decision de concentrar
los esfuerzos docentes del departamento de Estudios Arabes e Islamicos y Estudios Orientales y del equipo
de investigadores-docentes del departamento de Estudios Arabes del CSIC en el tramo poliitco-econémico-
social. En el curso 2008-2009, de un total de 21 matriculados, 14 lo fueron en el segundo itinerario. Esta
tendencia ha venido refrendada, a posterior, por los datos provisionales del curso 2009-2010. Hasta el 20 de
septiembre de 2009, de entre los 18 admitidos para realizar la matricula final en el curso 2009-2010 (habia
otros diez pendientes de entregar documentacion), 15 habian optado por el segundo itinerario, con una gran
demanda, ademas, de practicas profesionalizantes.

Por todo ello, el departamento de Estudios Arabes e Islamicos y Estudios Orientales, en consonancia con el
departamento homdlogo del CSIC, tomé la decisién de presentar a la verificacion este proyecto de Master en
Estudios Arabes e Islamicos Contemporaneos, centrado en materias de contenido politico, social y
econdmico, a partir del segundo itinerario del méaster implantado al amparo del R.D. 56/2005. Por ende, se
han reducido en mas de un 50% las asignaturas incluidas en aquél, excesivas para un master de estas
caracteristicas, conservandose la mayor parte de las denominaciones originarias. Y debido a la gran
aceptacion de las practicas profesionalizantes, que sélo aparecian en el segundo itinerario, se ha decidido
mantenerlas como materia optativa de 6 créditos ECTS.

2.1.3. Adecuacién a los objetivos estratégicos de la Universidad o universidades

Este programa esta estrechamente relacionado con algunos de los objetivos planteados en el plan
estratégico de la Universidad Auténoma de Madrid, concretamente con los que cabe agrupar en los
siguientes apartados y que se refieren tanto a la innovacion tematica y metodoldgica de la investigacion y la
docencia, y los referidos explicitamente a la oferta de masteres:

-Apoyar nuevas areas de importancia social y estratégica.
-Promover la mejora e innovacion de los estudios en la UAM.

-Desarrollar una oferta de master, atractiva y ajustada a las necesidades y demandas de la sociedad,
aproximando los temas de insercion laboral a los estudiantes.

-Favorecer el desarrollo de programas interuniversitarios.

-Desarrollar programas de colaboracién con instituciones externas y, concretamente, con el entorno
empresarial, desarrollando iniciativas para la captacién de recursos externos para la investigacion.

-Fomentar programas de movilidad nacional e internacional de estudiantes.

Habida cuenta de la proyeccion internacional de la Universidad Auténoma de Madrid y su incesante labor de
cooperacion con centros académicos arabes e islamicos, tal y como atestigua el desarrollo progresivo de los
convenios y areas de interés compartido con numerosas universidades e instituciones académicas en el
Magreb y Oriente Medio, este master responde a una necesidad de expansion universitaria muy bien
definida y estructurada y ha de contribuir al fortalecimiento de los vinculos profesionales e investigadores de
nuestra universidad con su entorno europeo (a través de las universidades con programas afines) y arabe e
islamico.

2.1.4. Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la sociedad.

El caracter multidisciplinar del méaster y la experiencia deparada por anteriores programas de doctorado
dependientes de nuestro departamento, confirman las expectativas de consolidar una demanda amplia y
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continua a lo largo de los primeros afios de implantacion.

En primer lugar, resulta especialmente atractivo para los egresados de nuestro departamento y de
departamentos espafioles donde se imparte Filologia Arabe o Traduccién e Interpretacion con el arabe como
lengua B o C. Ademas, en armonia con el espiritu del Espacio Europeo de Ensefianza Superior, con cuya
implantacion estamos comprometidos, aspiramos a captar para nuestro master los procedentes de otras
universidades europeas, latinoamericanas, arabes y de paises musulmanes (con especial hincapié en
Turquia e Iran), con las que hemos venido teniendo relaciones de intercambio y colaboracion.

Ademas, la aportacion de los centros asociados, desde el CSIC hasta Casa Arabe, con sus perfiles de
investigacion y aplicacion laboral contrastados —recordemos a modo de informacién que en la actualidad
media docena de egresados estan desarrollando actividades de investigacion, remuneradas, en ambos-
permite canalizar la oferta general del master y exponer sus ventajas profesionales. Asimismo, el master
incluye colaboraciones estratégicas con los ministerios de Exteriores e Interior, asi como con la Consejeria
de Emigracion del Ministerio de Justicia y la Escuela Diplomatica, a través de la participacién de sus
investigadores y responsables en la imparticion de clases magistrales y sesiones complementarias y, por
supuesto, los convenios de practicas. Precisamente, son este tipo de instancias, junto con los centros arabes
e islamicos dedicados a la promocién de la cultura de sus paises en Espafa, caso del Instituto Egipcio de
Estudios Islamicos, el Centro Cultural Islamico de Madrid, el Centro Cultural Sirio, la Asociacién de Amistad
Hispano-Turca o la Oficina Cultural Irani las que han llamado la atencién en repetidas ocasiones sobre la
conveniencia de fomentar este tenor de estudios. De hecho, los estudios y seguimientos de egresados, asi
como la naturaleza de los escritos, correos y consultas orales efectuados por alumnos interesados en
nuestros estudios de master van en esa linea.

Por otra parte, para nuestras previsiones de demanda también contamos con los egresados en otras
disciplinas involucradas en el master (ciencias politicas, derecho, econdémicas, etc.). Destaquese aqui la
colaboracion preferencial con el area de Politicas de la UAM, en especial el master en Gobierno y
Democracia y el master de Estudios Africanos y Relaciones Internacionales. También, la progresiva
interrelacion con universidades hispanoamericanas donde los estudios islamicos no estan desarrollados
plenamente en el marco de los masteres, como la Universidad de Santiago de Chile y la Universidad 14 de
Abril de Buenos Aires, centros con los que nuestro departamento mantiene asociaciones estratégicas y
cuyos alumnos, en algun caso, ya han cursado estudios de doctorado en nuestro centro. Del mismo modo, la
potenciacion de nuevos convenios de intercambio con universidades arabes, como al-Fatih de Tripoli (Libia)
o diversos centros universitarios de Arabia Saudi, Turquia e Iran ha de incrementar el nimero potencial de
estudiantes procedentes del mundo islamico.

Por todo lo anterior, y en virtud del nimero de matriculados en el master actual de Estudios Arabes e
Islamicos Contemporaneos y los programas de doctorado anteriores, y las encuestas y analisis realizados
por nuestro departamento, estimamos, con la mayor objetividad, que este proyecto de master puede llegar a
registrar en un plazo no superior a tres afios una media de entre 20 y 30 matriculados por curso.

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para
titulos de similares caracteristicas

Los estudios de master sobre aspectos politicos, sociolinguisticos, relaciones internacionales y emigracion
del mundo araboislamico estan implantados desde hace tiempo en Europa, ya sea en el marco de los planes
docentes y de investigacion emanados de la convergencia europea o de planificaciones particulares de
paises o universidades en concreto. El departamento de Estudios Arabes e Islamicos de la UAM viene
manteniendo colaboraciones puntuales, en sus masteres o programas de doctorado, con universidades y
redes de investigacion europeos. En concreto, se ha cooperado de forma estrecha con universidades como
la de Venecia y su master de intermediacion, cooperacion que implicd el intercambio de alumnos y
profesores y la confeccién de planes de investigacion conjuntos, asi como con el Master Europeo sobre
Estudios Mediterraneos, en el cual participan numerosas universidades europeas y espafolas. En otros
ambitos, como el de los estudios linglisticos, literarios, y de traduccion, los masteres y programas de
doctorado al uso en Europa incluyen, segun médulos y asignaturas que, dejando a un lado la especificidad
debida a cada universidad y pais, una linea de accién y preferencia similar a las enclavadas en nuestro
master. Asi ocurre con los estudios superiores de SOAS (Londres) Aix en Provence o la la Escuela Inalco
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(en Francia), las universidades de Lecce o Roma (Italia) u otras universidades e instituciones educativas
europeas (Lovaina, Friburgo, INSTI de Bruselas, etc.). Segun lo apreciado en un somero repaso de los
contenidos y la carga docente de estos masteres, apreciamos una semejanza evidente en cuanto a las
prioridades docentes y formativas, lo que permite avanzar, gracias ademas a las alianzas ya establecidas
con alguna de ellas, la posibilidad de desarrollar ulteriores proyectos de colaboracion interuniversitaria con
tales centros.

Otro tanto cabe decir de los masteres vigentes en Estados Unidos, en particular los de ciertas universidades,
con las cuales hay previstos proyectos de colaboracién e intercambio una vez que este master alcance la
consolidacion suficiente.

Pero, evidentemente, uno de los objetivos estratégicos de este programa es consensuar lineas de accion
comunes con universidades y centros de investigacion del mundo arabe e islamico. Uno de los aspectos mas
atractivos radica en el hecho de que, en comparacion con el ambito europeo y arabe por ejemplo, aporta en
conjunto una serie de formaciones y estrategias que no es usual hallar en programas y masteres similares al
uso. De hecho, se cuenta con aglutinar los intereses de un amplio espectro de alumnos y profesores de
universidades arabes, turcas, iranies, etc., que no disponen de planes tan especificos y precisos como éste.
Y, en un momento posterior, se contempla la necesidad de organizar una red de entidades e instituciones
europeas y arabes, turcas e iranies (como espectro prioritario dentro del mundo islamico) con una pauta de
accion consensuada o cefiida al menos a intereses comunes en lo referente a los estudios de master.

En este sentido, de especial interés nos resulta el fomento de intercambios y proyectos de investigacion con
universidades punteras en los estudios de politica y relaciones internacionales tanto en el norte de Africa
como en Oriente Medio, asi la Université de Mohammed V (Yami'at Muhammad al-Jamis), Universidad de
Fez, Université de Saint Joseph (Yami' at al-Qiddis Yusuf) y su afamado programa de estudios
contemporaneos sobre Oriente Medio, la Tehran University (Daneshgah-e Tehran) y la Horn University of
Estambul (Bogazici Universitesi) y el Tomer Institutesi (el equivalente turco a nuestro centro Cervantes),
entre otras.

A continuaciéon, exponemos en detalle alguno de los masteres europeos sobre estudios arabes mas
relevantes. Ponemos el énfasis en el ejemplo britanico, cuyos parametros de curricula, perfil profesional y
lineas de investigacion resultan en gran medida concomitantes con los de nuestro master; y dejamos a un
lado los mas relevantes ofertados en Francia o Alemania, como el de la Escuela Inalco o la Universidad de
Lyon, en el primer pais, o la Frei Universitat Berlin en el segundo, por la exclusividad, en algun caso, de sus
componentes linguisticos en docencia e investigacion.

1) Reino Unido:

A) La Universidad de Londres, a través de su Department of the Languages and Cultures of Near
and Middle East, dependiente de la prestigiosa School of Oriental and African Studies (SOAS:
http://www.soas.ac.uk/nme/programmes/), ofrece tres licenciaturas de grado, dos programas de master,
y tres licenciaturas de postgrado.

- Los estudios de master estan dirigidos a aquellos estudiantes que han cursado los estudios de
grado, y son los siquientes:

a) MA Islamic Societies and Cultures.

b) MA Near and Middle Eastern Studies.

B) La Universidad de Exeter, a través de su Institute of Arab and Islamic Studies, oferta: (IAIS,
http://huss.exeter.ac.uk/iais/postgrad/taught.php)

- Cursos de postgrado, de un afio de duracién cada uno:

a) MA in Arab Gulf Studies.

b) MA in Arab Gulf Studies (Social Sciences).
c) MA in Islamic Studies.

d) MA in Middle East Studies.

f) MA in Middle East Studies (Social Sciences.

C) La Universidad de Manchester, a través del Department of Middle Eastern Studies, ofrece los
siguientes niveles:
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- Cursos de postgrado de un afio de duracién cada uno:
a) MA in Islamic Studies.
b) MA in Middle Eastern History.
¢) MA in Middle Eastern Studies.

D) La universidad de Cambridge, con su MPhil in Middle Eastern and Islamic Studies —
Cambridge, http://www.ames.cam.ac.uk/dmes/islamic/graduate.htm, de un afio de duracién y los
siguientes contenidos:

* History: The Middle East and North Africa in the 19th and 20th Centuries
¢ Islamic Thought and Institutions

e Ottoman and Turkish history

E) La  universidad de Edimburgo y su The MscT Programme -—Edinburgh,
http://www.imes.ed.ac.uk/index_pages/degrees pg/masters/msc_taught.htmi#IMES options, que busca
aportar una comprension multidisciplinar de cuestiones varias relacionadas con la situacién actual del mundo
islamico _En este sentido, tiene concomitancias con el Middle Eastern Store/St. Andrews y el Al-Maktoum
Institute-Islamic Studiese, ambos en Escocia. Dura un afio y la mayor parte de sus contenidos guarda
relacion con nuestras materias

e Early Islamic Political Thought
* Ideology and Political Practice in the Modern Middle East**
e Jihad: Theory and Practice*

e  Studies of Culture and Society in the Modern Middle East

2) ltalia:

A) La Facolta di Studi Arabo-Islamici e del Mediterraneo
(http://www.iuo.it/lindex2.php?content id=133&content id start=2&parLinqua=ITA ofrece un Corso di
Laurea Magistrale en Scienze delle Lingue, Storia e Culture del Mediterraneo e dei Paesi Islamici, con
apartados similares a los nuestros, entre ellos: Islamistica — Letteratura eresiografica islamica - Storia
contemporanea dell’economia del Medio Oriente e Nordafrica - Storia del Vicino Oriente islamico (IX-
XVI sec.) - Storia dell’lslam contemporaneo - Storia politica ed economica dell’Oceano Indiano -Storia
dell’lslam nell’Oceano Indiano.

3) Holanda:

Aqui destacan los estudios centrados en las transformaciones politicas y sociales registradas en el
Mundo Arabe, en especial Oriente Medio (master de la Universidad de Leiden, impartido en inglés:
http://www.postgraduate.leidenuniv.nl/programmes/mphil_middle _eastern.jsp. También apreciamos en ellos
materias y lineas de investigacién coincidentes con las nuestras.

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

2.3.1. Descripcion de los procedimientos de consulta internos
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Para preparar la presentacion de un proyecto de Posgrado en Estudios Arabes e Islamicos (activo en el
curso actual, 2008-2009) a la convocatoria de la Comunidad de Madrid en 2006, se form¢, finales del curso
2004-2005 una comision interna, en el Departamento de Estudios Arabes e Islamicos y Estudios Orientales,
con el mandato de disefiar un programa atractivo y solvente que, ademas, englobara los contenidos de los
dos programas de doctorado vigentes por aquel entonces. Estos cubrian las lineas de investigacién y trabajo
imperantes en nuestro departamento, linguisticos, literarios, politicos y sociales, y cubrian un amplio espectro
de demanda laboral que iba desde la traduccion a la interaccidn con el factor migratorio. De ahi nacié el POP
de Estudios Arabes e Islamicos Contemporaneos, fusién del programa de doctorado de Tradicidn e
Innovacion en la Cultura Araboislamica Moderna y el Taller de Estudios Internacionales del Mediterraneo,
este Ultimo con mencién de calidad, con el concurso del area de Estudios Arabes e Islamicos del CSIC, mas
la aportacion de otras dos universidades, Castilla La Mancha y Alcala de Henares en el tercer itinerario del
mismo, sobre traduccién e interpretacion arabe-espanol-arabe en el ambito de conferencias y mediacion
social. Todas las deliberaciones conducentes al desbastado de este proyecto se llevaron a cabo en el seno
del departamento, con presencia segun los casos de representantes del CSIC, UCLM y UAH.

Con posterioridad, tras ponerse en marcha el POP de Estudios Arabes e Islamicos Contemporaneos, ha sido
fundamental para la articulacion de esta propuesta el seguimiento realizado por la comisién de coordinacién
del master del desarrollo de los mddulos y asignaturas, al alimén con las valoraciones puntuales y
progresivas de los matriculados. A tal fin, un grupo de trabajo formado por el coordinador del master, la
coordinadora de practicas, los coordinadores de los dos itinerarios y dos representantes de alumnos, y a la
vista de los datos de matriculacién y las opiniones expuestas por los alumnos en entrevistas puntuales, se
llegd a la conclusidén, enunciada y razonada, ademas, con el cotejo de nuestras experiencias anteriores de
doctorado, de que la prioridad laboral, profesional e investigadora de la actualidad prima los estudios ligados
a las relaciones internacionales y bilaterales (de Europa y Espafia) con el mundo araobislamico y los
aspectos socioculturales y migratorios.

Asimismo, ha sido de gran importancia disponer de amplios materiales de trabajo para el disefio del llamado
Titulo de Estudios de Africa y Asia: arabe. chino y japonés (UAM), presentado a la Agencia Nacional de
Evaluaciéon de la Calidad y Acreditacion (ANECA) en la convocatoria de 2008 y el equivalente para el
proyecto de la titulacién de Traduccion e Interpretacion, en la que la lengua arabe y las lenguas persa y turco
estan presentes y aparecen materias centradas en la mediacién social y la dimension sociolinguistica del
fendmeno de la emigraciéon y el fomento de las relaciones internacionales. Aqui deben mencionarse los
proyectos de Convergencia Europea disfrutados por la licenciatura y el master para mejorar sus ensefianzas,
sobre todo en el &mbito del desarrollo de la aplicacion de los créditos ECTS a los estudios arabigos e
islamicos y las nuevas tecnologias informaticas (Coordinacion de la metodologia para la
ensefianza/aprendizaje de los ECTS en la titulacion de Filologia y disefio de un plan de accidn tutorial), curso
2007-2008 y (Implantacién del ECTS en el posgrado de Estudios Arabes e Islamicos Contemporaneos:
adecuacion de los métodos de ensefianza-aprendizaje a la adquisicion de competencias), curso 2008-2009.

2.3.1. Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Como complemento a toda esta base documental, se ha hecho uso de las recomendaciones insertas en los
estudios de la comisién de especialistas y docentes de Filologia Arabe, compuesta por ocho representantes
de los departamentos espafoles donde se imparte la titulacion. Con vistas a argumentar la necesidad de
mantener los Estudios Arabes e Islamicos en el marco educativo universitario, aquella comision elevo a la
ANECA, ente 2005 y 2006, una serie de valoraciones sobre la viabilidad y repercusion investigadora y
profesional de tales estudios. En concreto, incluian estimaciones y consideraciones de gran alcance en torno
a los estudios de master sobre el mundo arabe e islamico contemporaneo, con especial incidencia en las
lineas de investigacion y analisis del departamento de Estudios Arabes e Islamicos de la UAM.

Junto a lo anterior, se han consultado los planes de estudio de diversos masteres y programas de
doctorado con similares objetivos en Europa, el Magreb y Oriente Medio, a través de Internet y mediante
consultas personales. En esta tarea han participado los becarios de investigacion (FPU y FPI) del
departamento, en especial los vinculados al Taller de Estudios Internacionales del Mediterraneo, que han
hecho un seguimiento de la situacién actual de la demanda y oferta de este tipo de estudios en Espafia,
Europa y el Mundo Arabe e Islamico. De especial utilidad han sido los informes in situ por dos de los
investigadores asociados al departamento con la Universidad de Exeter, con cuyo programa de estudios de
doctorado se pretende fomentar una alianza estratégica en un futuro inmediato.
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Asimismo, entre 2007 y 2009 se han llevado a cabo reuniones y encuentros (oficiales e informales) con
representantes de diversas instituciones, empresas y departamentos ministeriales para calibrar la naturaleza
de un master especializado en Estudios Arabes Contemporaneos. Los resultados de estas entrevistas se
han debatido en las reuniones de la comisién de coordinacién del posgrado de Estudios Arabes e Islamicos
Contemporaneos (desde enero de 2007) y la comisidon de master y verifica, dependiente del Departamento
de Estudios Arabes e Islamicos (desde enero de 2008). En concreto, estas entrevistas se han realizado con
representantes de: Ministerio de Exteriores, Ministerio de Interior (Area de Asilo y Asistencia Consular),
Ministerio de Justicia (Area de Inmigracion), Escuela Diplomatica, Instituto Elcano, Departamento de
Inmigracién de CC.00., Area de Inmigracion de la Consejeria de Madrid, Centro Cultural Isldmico de Madrid,
CIDOB de Barcelona, Escuela de Traductores de Toledo, Centro Egipcio de Estudios Islamicos, Centro
Cultural Islamico, etc.

Asimismo, para la estructuraciéon de este proyecto de master sobre el Estudios Arabe e Islamico
Contemporaneo se han tenido en cuenta los siguientes referentes:

* Real Decreto 1393/2007 (BOE n. 260 de 30/10/2007) por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales.

e Libro Blanco de la ANECA “Estudios en el ambito de la lengua, literatura, cultura y civilizacién”
http://www.aneca.es/activin/docs/libroblanco lengua def.pdf

* Real Decreto 1434/1990, de 26 de octubre (BOE n. 278 de 20/11/1990), por el que se establece el
titulo universitario oficial de Licenciado en Filologia arabe y las directrices generales propias de los
planes de estudios conducentes a la obtencion de aquel, modificado por el Real Decreto 1561/1997,
de 10 de octubre, (BOE n. 264 de 4/11/1997) y por el Real Decreto 371/2001, de 6 de abril (BOE n.
101 de 27/4/2001).

« Informe de evaluacién externa de la Licenciatura de Filologia Arabe (curso 1999-2000), con
excelentes resultados.

e Guia de Apoyo para la elaboracién de la memoria para la solicitud de verificacion de titulos oficiales
(grado y master), publicada por la ANECA en el afio 2008 <
http://www.aneca.es/active/active _verifica.asp.

*  Subject Benchmark Statements de la Agencia Britanica de Calidad en Educacién Superior (Quality
Assurance Agency for Higher Education) en el apartado de Area Studies
http://www.gaa.ac.uk/academicinfrastructure/benchmark/statements/areastudies08.asp

* Indicadores de indices de impacto internacionales correspondientes a los estudios de area
http://www.accesowok.fecyt.es/.

»  “El profesional flexible en la Sociedad del Conocimiento”. Madrid, 28 y 29 de junio de 2007. Informe
ejecutivo realizado por el Observatorio de Insercidon Laboral de ANECA, que recoge una seleccion
de resultados procedentes de la Encuesta REFLEX, disponible en:
http://www.aneca.es/estudios/docs/InformeejecutivoANECA _jornadasREFLEXV20.pdf

«  Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas http://cvc.cervantes.es/obref/marco/

. Diversas reuniones relacionadas con Proyectos de Innovacion Docente de la UAM, tanto
correspondientes a la Facultad de Filosofia y Letras, en general, como de reuniones de trabajo con
centros espafioles vinculados con nuestra area de estudios. Para mayor abundamiento, véase:
http://www.uam.es/europea/archivos/Convocatorias%20UAM/resolucion _convocatoria_uam.pdf
http://www.uam.es/europea/archivos/Convocatorias%20UAM/resolucion_convocatoria_proyectos20

08.pdf

e Oftros programas de master vigentes o en proceso de disefio de universidades europeas y otros
centros internacionales de prestigio. Con especial atencion se han seguido los modelos britanicos,
principal referente de nuestro master en el ambito europeo, tal y como puede apreciarse en el punto
2.2 sobre la equivalencia internacional.
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Como cartas de recomendacion, adjuntamos una del profesor Abdellah Hammoudi, de la Universidad de
Princeton y otra del Ministerio de Asuntos Exteriores del Reino de Espafia.

(SE ADJUNTAN LAS DOS CARTAS EN PDF)

3. OBJETIVOS
3.1. Objetivos

3.1.1. OBJETIVO PRINCIPAL

El méaster de Estudios Arabes e Islamicos Contemporaneos tiene por objeto principal formar a estudiantes
interesados en realizar labores profesionales y de investigacién en el campo de las Relaciones
Internacionales, los procesos de cambio politico y socioeconémico y los flujos migratorios vinculados con el
mundo arabe e islamico actual y permitirles tener un conocimiento amplio y eficaz al respecto. Se
fundamenta en la contribucién al conocimiento cientifico y al ejercicio profesional en el campo de los estudios
integrados en el area geografica abordada y su interrelacion Espafia y Europa. En este sentido, se adecua a
los cambios producidos en los estudios universitarios para adaptarse a los criterios del Espacio Europeo de
Educacién Superior y a las ensefianzas de Master, como establece la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril,
por la que se modifica la Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y la Ley Orgéanica 2/2006, de 3
de mayo. También responde a los criterios establecidos en el Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacién Superior (MECES). Las competencias generales, transversales y especificas que adquiriran los
estudiantes durante su formacion estan orientadas a la preparacion para el ejercicio de actividades de
caracter académico, de investigacion y profesional, ademas de cumplir los requisitos establecidos por la Ley
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, la Ley 51/2003, de 2 de diciembre,
de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad
y la Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y cultura de la paz.

3.1.2.. OBJETIVOS GENERALES

A) Aportar a los alumnos matriculados un plan de estudios sistematicos e
interdisciplinares sobre el Mundo Arabe e Isldmico, que conjuguen los conocimientos
Ihistoricos, politicos y socio-culturales con necesidades investigadoras, sociales y
laborales bien definidas.

B) Ofrecer a los estudiantes las herramientas y los conocimientos apropiados para
desarrollar una perspectiva compleja, dinamica e integrada de la compleja y
policromatica realidad del mundo araboislamico y sus diversas plasmaciones, ya sea
en el apartado de la creacién cultural, la politica internacional o la migracion.

C) Fomentar la capacidad de andlisis critico y constructivo a la vez respecto a la
situacion actual del mundo araboislamico y aportar las herramientas necesarias para
la elaboracién de un discurso propio que permita una interrelacién con las
necesidades profesionales, laborales e investigadoras de este ambito de
conocimiento.

D) Preparar a especialistas en las areas contempladas en el master, con el fin de que,
individualmente, mediante la formaciéon de equipos o a través de la implicacién en
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organizaciones e instituciones publicas y privadas, puedan contribuir en un futuro
inmediato a mejorar el conocimiento y la investigacion sobre las tematicas
araboislamicas.

3.1.3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

A) Permitir que especialistas procedentes de campos diversos (economia, ciencias politicas,
derecho, antropologia, historia, etc.) combinen sus conocimientos con aplicaciones practicas a lo
arabe y lo islamico, sobre todo en su aplicacién mas actual y contemporanea.

B) Poner las bases que permitan la posterior creacién de equipos y lineas de investigacion que
contribuyan a elaborar politicas institucionales y sectoriales de cooperaciéon con el mundo
araboislamico en aquellos érdenes mas relevantes, y, en conclusién, formar a profesionales que
reunan las cualidades precisas para dar respuesta a las nuevas necesidades y retos de la
sociedad y el mercado espafol, dado el aumento de la demanda de mediadores culturales,
traductores e intérpretes de arabe.

C) Contribuir a la formacién ya la incorporacion de investigadores en formacion en proyectos de
transferencia de conocimiento, de colaboracidn y cooperacién con las instituciones y empresas
espafolas y europeas interesadas en reforzar sus vinculos con los paises arabes e islamicos.

3.1.4. ADECUACION DEL TiTULO AL NIVEL FORMATIVO DEL POSGRADO (descriptores de Dublin)

Una vez completado en el master de Estudios Arabes e Islamicos Contemporaneos, los titulados deberan
estar capacitados para demostrar un nivel de conocimientos en el ambito tematico del master, asi como una
capacidad de aplicaciéon y de comunicacién, propios de los que los Dublin Descriptors establecen de modo
general para las ensefianzas (education) de segundo ciclo y, en parte también, para las de tercer ciclo. Debe
tomarse en consideracion que los titulados que accederan al master, en el marco de la normativa hasta
ahora vigente, contaran con las actuales titulaciones de licenciado, arquitecto o ingeniero, o de diplomado
universitario, por lo que se refiere a las que en este momento se imparten en Espafia (siempre por encima de
180 créditos), o equivalentes en el extranjero. Para el acceso al Doctorado seran, en todo caso, necesario
contar con titulo de licenciado, arquitecto o ingeniero, o las equivalentes, con acuerdo expreso por parte de
la administracién educativa espafiola, en paises extranjeros. Légicamente, cualquier modificacion en la
organizacion de las ensefianzas universitarias oficiales requeriria la pertinente adecuacién al nuevo marco
normativo.

-Conocimiento y comprension (Knowledge and understanding):

Los estudios del master, tal y como estan concebidos y planteados, combinando teoria, métodos y
practica, deben proporcionar las bases para 1) conocimiento global de la realidad de los paises arabes e
islamicos 2) asimilacion de los componentes mas relevantes de su especificidad en el plano social,
cultural y politico 3) comprension de los puntos de aplicacién practica de los conocimientos adquiridos y
su interrelacion con el substrato formativo del alumno

-Aplicacion de conocimientos y comprension (Applying knowledge and understanding):
Se pretende que el titulado sea capaz de realizar labores de interpretacion y analisis sobre aspectos
generales relacionados con los contenidos del master y, sobre todo, la perspectiva global de las
relaciones internacionales, las transformaciones sociales y politicas y los flujos migratorios, ademas de
las peculiaridades linglisticas y culturales aplicables a tales aspectos. Todo esto incluye la resolucion de
problemas y planteamientos concretos y el disefio de estrategias globales y particulares sobre cuestiones
de gran calado e indole multidisciplinar.

-Capacidad de emitir juicios y valoraciones (Making judgements)

Junto a los conocimientos tedricos y metodoldgicos, se aspira a que los contenidos aplicados, la
presentacion y debate de experiencias desarrolladas a partir del input, y el resultado de las
investigaciones autorizadas contribuiran a permitir que los titulados sean hébiles para integrar
conocimientos y percepciones diversas en una realidad compleja pero no inasequible como es la
inherente al mundo arabe e islamico. La capacidad de integrar conocimientos y percepciones de una
determinada realidad politica, econémica, cultural y social debera conducir a la reflexion y a la toma de
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posicion en materia de responsabilidades sociales y éticas fundamentadas con vigor.

-Comunicacién (Comunication):

Es objetivo prioritario del master fomentar las habilidades de comunicacion de los alumnos y la
capacidad de expresar de forma sucinta y con la prevalencia de contenidos precisa los aspectos basicos
de las competencias resefiadas y la interrelacion entre las diferentes asignaturas y los médulos, asi
como la generacion de estrategias particulares para categorizar los problemas de analisis mas
relevantes y plasmarlos de forma clarificadora y constructiva a la par.

-Habilidades de aprendizaje (Learning skills):

El contenido y desarrollo de los estudios plantean un equilibrio entre las ensefianzas presenciales por
parte del profesorado (transmisién de conocimientos y experiencias) o de asistencia a seminarios y
conferencias ad hoc, con la realizacién de estudios y actividades con un alto grado de autonomia. Se
trata de incentivar las capacidades personales de los alumnos para interactuar con los contenidos
formulados a partir de una competencia contrastada y formular sus propias conclusiones y pautas de
accion. También se fomentan las habilidades de aprendizaje colectivas, a través del trabajo comun en el
seno de grupos y conforme a estrategias compartidas.

3.2. Competencias
Las competencias genéricas, especificas y transversales vienen expuestas en el cuadro siguiente:
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ACTITUDINALES (saber ser)

CT8. Ser capaz de trabajar en equipo y estar en disposicion de
elaborar juicios consensuados.

CT9. Desarrollar la critica y la autocritica; escuchar efectivamente
y trabajar de forma creativa.

CT10.Tener habilidad y competencia para identificar los discursos
ajenos segun sus componentes de fiabilidad metodolégica y
argumentativa.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 Sistemas de informacién previa a la matriculacién y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacién a la Universidad y la titulacion

4.1.1 SISTEMAS DE INFORMACION EN LINEA PREVIA A LA MATRICULACION

La Oficina de Orientacion y Atencion al Estudiante, junto con el CEP, prepara la informacion previa a la
matricula y los procedimientos de acogida. La informacion preparada por el CEP se encuentra en su pagina
web http://www.uam.es/posgrado. A través de ella, los estudiantes pueden encontrar:

30



1) La relacion completa de la oferta académica de posgrado de la Universidad, incluyendo: a) plan
de estudios de cada Master; b) acceso a la pagina web del Master, en la que aparece la misma informacion
que se envia al CEP.

2) Procedimiento y plazos de solicitud de admisién.

3) Procedimiento y plazos de matriculacion.

4) Tasas académicas.

5) Relacion completa de la documentacién a presentar: a) general; b) especifica en funcion de los
requisitos de cada Master.

6) Relacion de becas de Posgrado tanto de la UAM como de otros organismos e instituciones
nacionales e internacionales.

7) Normativa y procedimiento para la homologacién de titulos extranjeros.

8) Informacion explicativa para la legalizacion de los titulos.

9) Toda la normativa espafiola sobre estudios de Posgrado y la propia de la UAM.

10) Ubicacion del CEP y datos de contacto, incluyendo la direccién de correo electrénico de
consultas para los estudiantes posgrado.oficial@uam.es

También se aporta informaciébn sobre los servicios generales de la UAM en
http://www.uam.es/servicios40.html

4.1.2 OTROS SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION

La Universidad dispone de un sistema de informaciéon en ventanilla, tanto en el Centro de Estudios de
Posgrado como en la Oficina de Tercer Ciclo de la Facultad de Filosofia y Letras, asi como en las secretarias
de los Departamentos.

La Facultad posee la figura del delegado del decano para Informacion, de reciente creacién a la luz del
EEES, cuyas competencias iran progresivamente aumentando durante los proximos cursos.

La informaciéon que se recibe en el CEP o en la Oficina de Tercer Ciclo de la Facultad es de caracter
administrativo. Para informacion de tipo académico el estudiante debe acudir al Vicedecanato de Ordenacion
Académica o, preferentemente, al Responsable o al Director del Titulo.

Anualmente, la Universidad edita folletos donde se detalla la informacion general sobre los masteres oficiales
que se ofertaran el siguiente curso académico y publica anuncios en la prensa nacional. Ademas, la
Universidad concede a los masteres un presupuesto extraordinario para su difusion, que es utilizado por los
organos responsables tanto para la mejora de su pagina web como para la ediciéon de carteles y tripticos
informativos. Asimismo, es habitual que el Ministerio de Educacién y Ciencia o el Ministerio de Ciencia e
Innovacion, en el marco del presupuesto asignado a las convocatorias de ayuda a profesores que se
desplazan a impartir masteres oficiales, incluya una partida destinada a difusion de dichos masteres.

A estas vias de informacidn hay que afadir la que se proporciona mediante la presencia de la universidad en
Ferias y Salones. Esta es una modalidad que se ha utilizado con cierto éxito para los estudios de Posgrado.
En estos espacios (comunitarios, nacionales e internacionales) se informa al posible alumnado sobre las
titulaciones que oferta la UAM.

4.1.3 PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE
NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA UNIVERSIDAD Y A LA TITULACION

La solicitud de admisién debe realizarse en linea. El estudiante debe registrarse previamente, a través del
Registro como usuario en la Universidad, para obtener su clave de acceso, que sera ya la misma que le sirva
para matricula y para toda su vida académica.

En la solicitud de admisidn el estudiante debe especificar las materias que desea cursar. La ordenacion
académica del Master se publica previamente a la admisiéon para que el estudiante pueda decidir las
materias de las que desea matricularse.

Una vez comprobado que la documentacién aportada es correcta, se realiza la validacion de las solicitudes
de admisién en el CEP. Caso de no serlo, se requiere al estudiante la subsanacion de la misma.
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La Comision de Coordinacién del Master valora los méritos y propone en su caso la admision en funcion de
los requisitos generales de la Universidad y los especificos del Master. También determina si existe
posibilidad de solicitar reconocimiento de créditos por los estudios previos realizados.

Toda esta informacion se incluye en el escrito que posteriormente se envia al estudiante al comunicarle su
admision al programa.

Las listas provisionales y las definitivas de admitidos se publican en la pagina web del CEP:
http://www.uam.es/posgrado.

Ademas, a lo largo de todo el proceso de admision, el estudiante puede consultar el estado de su solicitud a
través de la aplicacion informatica utilizando su clave de acceso.

4.1.4 SISTEMAS DE INFORMACION DEL MASTER DE ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
CONTEMPORANEOS

El Master en Estudios Arabes e Islamicos Contemporaneos cuenta con su propia pagina, refundida y
revisada de la actual del master de Estudios Arabes e Islamicos Contemporaneos, con dos itinerarios (puede
consultarse la pagina actual en

http: www.uam.es/departamentos/filoyletras/jarabes/master/index.htm.

En esta pagina, el estudiante tendra acceso, con meses de antelacion al inicio del curso, a las guias
docentes de cada asignatura, en formato ECTS, actividades formativas extra, informaciéon variada sobre los
profesores y grupos de investigacion participantes en el master, etc.

41.5 TEMAS DE IGUALDAD Y AYUDA A DISCAPACITADOS

En el punto 10 del documento sobre Criterios relacionados con la estructura y desarrollo de las nuevas
ensefianzas de Grado, aprobado en Consejo de Gobierno de fecha 18 de abril de 2008, y de evidente
extensibilidad a los estudios de Posgrado, se especifica que, de acuerdo con la legislacidon vigente, “se
estableceran materias orientadas al conocimiento y desarrollo de los derechos humanos, los principios
democraticos, los principios de igualdad entre hombres y mujeres, de solidaridad, de proteccion
medioambiental, de accesibilidad universal y disefio para todos, y de fomento de la cultura de la paz”. Por
supuesto, la redaccion del plan de estudios del presente master se ha llevado a cabo con especial
consideracion a estos principios y exigencias normativas.

La UAM cuenta con la Oficina de Accién Solidaria y Cooperacién en la que desde el area de “Discapacidad”
se trabaja por garantizar la igualdad de oportunidades y la plena integracion de los estudiantes universitarios
con discapacidad en la vida académica universitaria.

El edificio de la Facultad de Filosofia y Letras, a pesar de ser antiguo y estar concebido con un sistema de
escaleras que hace dificil el acceso a los discapacitados, posee en la fecha actual dos médulos, el V y el VI,
que tienen entrada por rampa desde el exterior y acceso y subida a los mismos por ascensor. En todo caso,
la Oficina de Accion Solidaria y Cooperacion (http:/www.uam.es/otros/uamsolidaria/) presta apoyo a los
miembros de la comunidad universitaria con discapacidad. Sus actividades se organizan en tres areas de
trabajo: Voluntariado y cooperacion al desarrollo; Atencion a la discapacidad; y Formacion, analisis y
estudios. La labor de apoyo a los estudiantes con discapacidad, con el objetivo de que puedan realizar todas
sus actividades en la universidad en las mejores condiciones se concreta en:

— Atencion, informacién, asesoramiento y seguimiento personalizado para la realizacion de la
matricula, aspectos organizativos, etcétera. El primer contacto tiene lugar en los primeros dias del
curso académico y, caso de que no haya demandas especificas por parte del estudiante, la Oficina
de Accion Solidaria y Cooperacion vuelve a ponerse en contacto con los interesados un mes antes
de empezar las convocatorias de examenes.

— Acciones conducentes a la igualdad de oportunidades: servicio de tutorias, asistencia por parte de
cuidadores procedentes de las Escuelas de Enfermeria, servicio de intérpretes por lengua de
signos, servicio de transporte adaptado y servicio de voluntariado de acompafiamiento. Ademas, se
facilita la gestion de recursos materiales y técnicos, por ejemplo la transcripcion de examenes y
material impreso a Braille.

— Asesoramiento para la accesibilidad universal, tanto arquitecténica como electrénica.
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— Asesoramiento y orientacion al empleo: programas especificos para estudiantes con discapacidad.
--- Asesoramiento al personal docente sobre adaptacién del material didactico y pruebas de evaluacién y
al personal de administracion y servicios en cuanto a la evaluacion de las necesidades del alumnado y
las adaptaciones que cada afio son necesarias.

4.2 Criterios de acceso y condiciones o pruebas de acceso especiales
4.2.1 CONDICIONES GENERALES DE ACCESO

Estas condiciones generales son las recogidas en la Normativa de Estudios de Posgrado de la UAM, que se
pueden consultar en http://www.uam.es/estudios/doctorado/Impresos/normativa_posgrado 10 _07_08.pdf

Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master es necesario estar en posesion de un titulo universitario
oficial espafol. Asimismo, pueden acceder los titulados universitarios conforme a sistemas educativos
extranjeros sin necesidad de la homologacién de sus titulos, siempre que acrediten un nivel de formacion
equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que faculten, en el pais
expedidor del titulo, para el acceso a ensefianzas de Posgrado.

La documentacion general a presentar por los solicitantes de admision a masteres oficiales puede
consultarse en la pagina del CEP http://www.uam.es/estudios/doctorado/acceso02.html#inicio

4.2.2 PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

El perfil de ingreso mas habitual es la procedencia de una licenciatura o grado vinculados con los estudios
del master, como, ademas naturalmente de la licenciatura de Filologia Arabe y Semiticas y el Grado de
Estudios de Asia y Africa: arabe, chino y japonés de la UAM (a comenzar en 2009-2010) y los grados
que, en el resto de universidades espafiolas, recojan la licenciatura de Filologia Arabe actual, las
pertenecientes a:

- Historia Moderna y Contemporanea

- Ciencias Politicas

- Sociologia

- Antropologia

- Relaciones Internacionales

El Master esta orientado a estudiantes interesados en realizar labores profesionales y de investigacién en el
campo de las Relaciones Internacionales, los procesos de cambio politico y socioeconémico y los flujos
migratorios vinculados con el mundo arabe e islamico actual y permitirles tener un conocimiento amplio y
eficaz al respecto.

Esta prevision se establece en funciéon de los estudios internos realizados en el master actual de Estudios
Arabes e Islamicos Contemporaneos y los doctorados de Tradicién e Innovacién en la cultura araboislamica
y Taller de Estudios Internacionales del Mediterraneo sobre el perfil de los alumnos matriculados. Estos
incluian asimismo licenciados de Periodismo y, en el caso de los estudiantes arabes, titulados en Filologia
Hispanica.

423 ADMISION DE ALUMNOS EN EL MASTER DE ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
CONTEMPORANEOS

Digamos, en primer lugar, que sobre los condicionantes lingiiisticos la comisidon de coordinacion del
master establece que el conocimiento de lengua arabe no es obligatorio para cursar ninguna de las
asignaturas. Eso si, se recomienda que se tenga en cuenta que en determinadas materias se incluyen
programas de asignaturas con fuentes y recursos en arabe, si bien los docentes tienen instrucciones
precisas para aportar siempre y en todos los casos bibliografia alternativa en el idioma basico del master,
espafol, o en inglés o francés. Para las materias impartidas en inglés se insta al alumno a acreditar el
conocimiento de la lengua en un nivel B2 del Marco de Referencia Europeo.
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Es muy habitual -y para ello se establece un sistema de reconocimiento de créditos- que accedan al master
estudiantes procedentes de programas de doctorado del RD 778/1998, tanto desde programas vinculados
directamente con los contenidos del master como desde otros. Estos estudiantes pueden hacerlo tanto
desde el periodo de docencia de los doctorados como una vez acabado el periodo de investigacion.

Una vez satisfechos los requisitos generales de admisién, y en el caso de que se supere el tope de 25
inscritos (primer afio) o 30 (segundo afio), la seleccién final de los inscritos en el Master en Estudios Arabes
e Islamicos Contemporaneos de la UAM se realizara de acuerdo con la valoracion de los siguientes méritos:
- Titulo previo con el que se accede, primando la posesion de una licenciatura o grado en
Filologia Arabe o similar (hasta 3 puntos)
- Estancias académicas en el extranjero y conocimiento de arabe (para alumnos no
arabdéfonos) (hasta 2 puntos)
- Experiencia investigadora (hasta 2 puntos)
- Publicaciones, obtencién de ayudas o becas de investigacion (hasta 3 puntos).

Tras el cierre de los periodos de preinscripcion, los coordinadores de los masteres entran por via electronica
en las solicitudes de los estudiantes y realizan, también por via electrénica, su admision. Junto a la lista de
admitidos, se propone una lista de estudiantes pendientes de documentacién y una lista de espera.

Los 6rganos responsables de los programas realizan la admisién de estudiantes conforme a unos criterios
que se publican previamente. La lista de admitidos se publica en la pagina del CEP. En la misma pagina se
informa de la presentacion de los documentos originales y copias tras la admisién y antes de la matricula en
un programa.

No es necesario presentar la traduccion de los documentos expedidos en inglés, francés, italiano o
portugués. Si lo serd, en el caso concreto de nuestro master, para los documentos originales en arabe, turco,
persa o cualquier otro idioma de los utilizados en los paises islamicos.

La admisién definitiva de los alumnos sera decidida por la comision de coordinaciéon del Master conforme a
los requisitos generales de admision expuestos y los criterios de valoracidn de los méritos establecidos, tal y
como se expone en el punto 4.2.

4.3 Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

4.3.1 SISTEMA GENERAL DE APOYO Y ORIENTACION A LOS ESTUDIANTES MATRICULADOS

Después del periodo de matricula y unas fechas antes del inicio formal del curso académico, se desarrolla un
acto de recepcion a los nuevos estudiantes, donde se les da la bienvenida a la Facultad de Filosofia y Letras
y se les presenta a los miembros de la Comision de Coordinacion del Master. En dicho acto se les informa
también de los servicios generales que la UAM les proporciona por el hecho de ser estudiantes y de
cualquier normativa que les pueda ser de especial interés para el adecuado desarrollo de su vida en el
campus.

La Oficina de Orientacion y Atencion al Estudiante, junto con el CEP, mantienen a través de la WEB de la
Universidad, folletos institucionales y Unidades de Informacion que permiten orientar y reconducir las dudas
de los estudiantes ya matriculados.

Tanto los Departamentos como la Facultad (Oficina de Relaciones Internacionales y Vicedecanato de
Relaciones Internacionales) proporcionan informacién acerca de programas de movilidad. Toda la
informacién se encuentra disponible en el enlace http://www.uam.es/centros/filoyletras/rrii/, asi como en
http://www.uam.es/centros/filoyletras/calidad/calidad/SGIC/sgic.htm

La Facultad, a través del Vicedecanato de estudiantes y el de Investigacién, asi como a través del Delegado
de estudiantes y, en su caso, del Vicedecanato de Relaciones Internacionales, proporciona a los estudiantes
informacién sobre becas, ayudas y subvenciones, actividades culturales y otras. Esta informacion esta
disponible en la seccion dedicada a las actividades del equipo decanal, asi como en la seccion de Becas y
ayudas al estudio de la pagina web de la UAM http://www.uam.es/estudiantes/secbecas/
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Existe, ademas, un tabléon virtual de convocatorias en la pagina web de la UAM
http://www.uam.es/estudiantes/acceso/Tablon_de Convocatorias/Tablon.htm en el que figuran oposiciones,
ofertas de empleo, becas, subvenciones y ayudas, cursos y jornadas, actividades culturales y deportivas....

El COIE o Centro de Orientacion e Informacion de Empleo http://www.uam.es/otroscentros/coie/ y la
Asociacion General de Antiguos Alumnos de la UAM http://www.antiguosalumnosuam.es/home.php
desempefian también un papel importante a la hora de convocar becas de formacion para estudiantes y
ofertas de empleo e insercion laboral.

432 DISPOSICIONES PROPIAS DEL MASTER EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
CONTEMPORANEOS:

Acogida en el Departamento:

Antes de comenzar el curso, en fecha y hora comunicadas de antemano, tendra lugar una Jornada de
Presentacion del Master en el que se reunira el conjunto de profesorado con los alumnos. En dicho acto se
les informaréa de la estructura organizativa del Departamento asi como de las vias de representacion de los
estudiantes de posgrado. Junto a ello se expondran las lineas fundamentales de funcionamiento del Master,
los servicios de apoyo al estudiante con que cuenta el Departamento y, sobre todo, la Universidad Auténoma
de Madrid. También se plantearan las posibilidades abiertas para la movilidad de estudiantes y se entregara
la documentacién fundamental para su correcta incorporacion al programa de formacion.

Por ultimo, un Tutor académico asignado a cada estudiante sera el responsable de su asesoramiento en
cuantas cuestiones tengan que ver con el desarrollo del Master (trabajos practicos, trabajo fin de master,
salidas profesionales, practicas en empresas). Todo ello serd bajo la supervision de la Comisién de
Coordinacién del Master, la cual fijara las directrices de ese seguimiento y se ocupara de todas aquellas
gestiones externas de su competencia.

4.3.3. INFORMACION SOBRE PRACTICAS EXTERNAS
Se realizaran a través del coordinador de practicas, dependiente de la Comisién de Coordinacién del Master.

La informacion online estara publicada en la web departamental, mientras que la informacién oral correra a
cargo del coordinador o coordinadores de practicas.

El coordinador de practicas y la Comisiéon de Coordinacién del Master se encargaran de promover los
convenios de practicas. Dichos convenios, una vez firmados por la institucion o empresa y por la universidad
(en la figura del vicerrector de estudiantes), se depositan en la institucion o empresa, el vicerrectorado
correspondiente, y se empezaran a depositar a partir del presente curso también en el decanato de la
Facultad.

En la Facultad, la informacién relativa a practicas en empresa para el grado y el posgrado figura en
http://www.uam.es/centros/filoyletras/INFO PRACTICUM /default.htm), asi como en la abundante carteleria
que se publica en un tabléon a la entrada del decanato. Actualmente, se cuenta con la figura de un delegado
del decano para practicas en empresa, que gestiona los convenios para las practicas del grado y el
posgrado, a la vez que informa a los estudiantes de todos los pormenores relativos a esta posibilidad. El
delegado recibe las calificaciones de los estudiantes emitidas por los profesores tutores tras su seguimiento
del estudiante en practicas, la recepcion del informe del tutor profesional y la lectura y aprobacién de la
memoria presentada por el alumno en practicas.

Aunque la gestion de los convenios y la regulacion de las practicas, como se ha dicho, depende en el caso
de los masteres de los 6rganos responsables (y, por lo tanto, toda la informacién sobre ellos se vierte en la
web del programa), en la pagina de la Facultad se publicara un listado general de convenios de practicas
para masteres.

Informacion sobre programas de movilidad:
Se ofrecera por los departamentos implicados en el Master (por parte del representante en la comision de
Relaciones Internacionales) y, sobre todo, por la Oficina de Relaciones Internacionales, asi como, en ultima
instancia, por el vicedecano de Relaciones Internacionales.

Informacion sobre becas, ayudas y subvenciones, actividades culturales y otras:
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Los estudiantes del master pueden estar especialmente interesados sobre la informacién de diferentes becas
para postgraduados (FPI, FPU, Becas de la Comunidad de Madrid, Becas de Tercer Ciclo, Becas de Caja
Madrid). Para ello, al margen de la informacion que figura en la web general y en la del CEP, es
imprescindible el contacto con el vicedecanato de investigacion e infraestructuras.

En la pagina general de la UAM hay un tablén de convocatorias donde figuran oposiciones, ofertas de
empleo, becas, subvenciones y ayudas, cursos y otros, actividades culturales y deportivas.

La informacién sobre actividades culturales depende del vicedecano de estudiantes, actividades culturales y
biblioteca, asi como del delegado de estudiantes.

Hay, ademas, un tablon virtual de convocatorias (http://www.uam.es/
estudiantes/acceso/Tablon_de_Convocatorias/Tablon.htm) donde figuran oposiciones, ofertas de empleo,
becas, subvenciones y ayudas, cursos y otros, actividades culturales y deportivas etc.

El Centro de Orientacién e Informacion de Empleo (COIE: http://www.uam.es/otroscentros/coie/) y la
Asociacion General de Antiguos Alumnos (http://www.antiguosalumnosuam.es/home.php) desempefian un
papel importante a la hora de convocar becas de formacion para estudiantes y ofertas de empleo e insercion
laboral.

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la Universidad

4.4.1. Normativa general de transferencia y reconocimiento de créditos

El Master Universitario en Estudios Arabes e Islamicos procederd a la transferencia y
reconocimiento de créditos siguiendo el procedimiento propuesto por la Universidad Autonoma de
Madrid, aprobado por Consejo de Gobierno de 8 de febrero de 2008:

PREAMBULO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefanzas universitarias oficiales, potencia la movilidad entre las distintas universidades
espafiolas y dentro de una misma universidad. Al tiempo, el proceso de transformacion de las
titulaciones previas al Espacio Europeo de Educacion Superior en otras conforme a las
previsiones del Real Decreto citado crea situaciones de adaptacion que conviene prever. Por todo
ello, resulta imprescindible un sistema de adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos,
en el que los créditos cursados en otra universidad puedan ser reconocidos e incorporados al
expediente académico del estudiante.

En este contexto la Universidad Autbnoma de Madrid tiene como objetivo, por un lado, fomentar la
movilidad de sus estudiantes para permitir su enriquecimiento y desarrollo personal y académico,
y por otro, facilitar el procedimiento para aquellos estudiantes que deseen reciclar sus estudios
universitarios cambiando de centro y/o titulacion.

Inspirado en estas premisas la Universidad Autbnoma de Madrid dispone el siguiente sistema de
adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos aplicable a sus estudiantes.

Articulo 1. AMBITO DE APLICACION

El ambito de aplicacion de estas normas son las ensefianzas universitarias oficiales de grado y
posgrado, segun sefalan las disposiciones establecidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

Articulo 2. DEFINICIONES

1. Adaptacion de créditos

La adaptacién de créditos implica la aceptacion por la Universidad Auténoma de Madrid de los
créditos correspondientes a estudios previos al Real Decreto 1393/2007, realizados en esta
Universidad o en otras distintas.
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2. Reconocimiento de créditos

El reconocimiento de créditos ECTS implica la aceptacién por la Universidad Auténoma de Madrid
de los créditos ECTS que, habiendo sido obtenidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u
otra universidad, son computados en otras ensefanzas distintas a efectos de la obtencion de un
titulo oficial.

3. Transferencia de créditos

La transferencia de créditos ECTS implica que, en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante, la Universidad Autonoma de
Madrid incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencion de un titulo
oficial.

Articulo 3. REGLAS SOBRE ADAPTACION DE CREDITOS

1. En el supuesto de estudios previos realizados en la Universidad Autbnoma de Madrid, en una
titulacion equivalente, la adaptacion de créditos se ajustara a una tabla de equivalencias que
realizara la Comision Académica (u 6érgano equivalente), conforme a lo que se prevea al amparo
del punto 10.2 del Anexo | del Real Decreto 1393/2007.

2. En el caso de estudios previos realizados en otras universidades o sin equivalencia en las
nuevas titulaciones de la Universidad Autbnoma de Madrid, la adaptacion de créditos se realizara,
a peticion del estudiante, por parte de la Comision Académica (u 6rgano equivalente) atendiendo
en lo posible a los conocimientos asociados a las materias cursadas y su valor en créditos.

Articulo 4. REGLAS SOBRE RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

1. Se reconoceran automaticamente:

a) Los créditos correspondientes a materias de formacion basica siempre que la titulacién de
destino de esta Universidad pertenezca a la misma rama de conocimiento que la de origen.

b) Los créditos correspondientes a aquellas otras materias de formacion basica

cursadas pertenecientes a la rama de conocimiento de la titulacion de destino.

En los supuestos a) y b) anteriores la Comision Académica (u 6rgano equivalente) decidira, a
solicitud del estudiante, a qué materias de ésta se imputan los créditos de formacién basica de la
rama de conocimiento superados en la titulacién de origen, teniendo en cuenta la adecuacion
entre competencias y los conocimientos asociados a dichas materias. Necesariamente el numero
de créditos superados en la titulacion de origen coincidira con el de los reconocidos en la de
destino.

Sélo en el caso de que se haya superado un numero de créditos menor asociado a una materia
de formacion basica de origen se establecera, por el érgano responsable, la necesidad o no de
concluir los créditos determinados en la materia de destino por aquellos complementos formativos
que se disenen.

c) Los créditos de los moédulos o materias definidos por el Gobierno en las normativas
correspondientes a los estudios de master oficial que habiliten para el ejercicio de profesiones
reguladas.

2. El resto de los créditos no pertenecientes a materias de formacion basica podran ser
reconocidos por la Comision Académica (u érgano equivalente) teniendo en cuenta la adecuacion
entre las competencias, los conocimientos y el niumero de créditos asociados a las materias
cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios, o bien valorando su caracter
transversal.

3. Se articularan Comisiones Académicas, por Centros, en orden a valorar la equivalencia entre
las materias previamente cursadas y las materias de destino para las que se solicite
reconocimiento.

4. Al objeto de facilitar el trabajo de reconocimiento automatico en las Secretarias de los Centros,
las Comisiones adoptaran y mantendran actualizadas tablas de reconocimiento para las materias
previamente cursadas en determinadas titulaciones y universidades que mas frecuentemente lo
solicitan.

5. Se podra reconocer créditos por participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion, hasta un maximo de 6
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créditos del total del plan de estudios cursado, de acuerdo con la normativa que sobre actividades
de tipo extracurricular se desarrolle.

Articulo 5. REGLAS SOBRE TRANSFERENCIA DE CREDITOS
Se incluiran en el expediente académico del estudiante los créditos correspondientes a materias
superadas en otros estudios universitarios oficiales no terminados.

Articulo 6. CALIFICACIONES

1. Al objeto de facilitar la movilidad del estudiante se arrastrara la calificacion obtenida en los
reconocimientos y transferencias de créditos ECTS y en las adaptaciones de créditos previstas en
el articulo 3. En su caso, se realizara media ponderada cuando coexistan varias materias de
origen y una sola de destino.

2. En el supuesto de no existir calificacion se hara constar APTO, y no baremara a efectos de
media de expediente.

Articulo 7. ORGANOS COMPETENTES

El 6érgano al que compete la adaptacion, el reconocimiento y la transferencia de créditos es la
Comisién Académica (u o6rgano equivalente que regula la ordenaciéon académica de cada
titulacion oficial), segun quede establecido en el Reglamento del Centro y en los Estatutos de la
Universidad Autobnoma de Madrid.

Articulo 8. PROCEDIMIENTO

1. Las reglas que regiran el procedimiento de tramitacion de las solicitudes de adaptacion,
transferencia y reconocimiento de créditos, necesariamente, dispondran de:

a) Un modelo unificado de solicitud de la Universidad Auténoma de Madrid.

b) Un plazo de solicitud.

¢) Un plazo de resolucién de las solicitudes.

2. Contra los acuerdos que se adopten podran interponerse los recursos previstos en los
Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid.

DISPOSICION ADICIONAL

Los estudiantes que, por programas o convenios internacionales o nacionales, estén bajo el
ambito de movilidad se regiran, aparte de lo establecido en esta normativa, por lo regulado en su
propia normativa y con arreglo a los acuerdos de estudios suscritos previamente por los
estudiantes y los centros de origen y destino de los mismos.

Estudiantes UAM: http://www.uam.es/internacionales/normativa/al_uam.html

Estudiantes de otras universidades: http://www.uam.es/internacionales /normativa/al _ext.html

4.4.2. Reconocimiento de estudios en los Masteres Universitarios

En cuanto al reconocimiento de estudios en los Masteres Universitarios, se procedera como
marco la Comision de Estudios de Posgrado de 27 de enero de 2009.

ANEXO 1. RECONOCIMIENTO DE ESTUDIOS EN LOS PROGRAMAS OFICIALES DE
POSGRADO.

(Comisién de Estudios de Posgrado de 27 de enero de 2009)
La competencia para la tramitacion y resolucion de las solicitudes de reconocimiento de estudios
en los Programas Oficiales de Posgrado corresponde a las respectivas Facultades/Escuela
mediante el 6rgano que formalmente tengan establecido o establezcan para ello.
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1. Solicitud:

- Los estudiantes presentaran su solicitud de reconocimiento de estudios en las Secretarias de
Tercer Ciclo de las Facultades/Escuela, quienes tramitaran la solicitud al correspondiente érgano
responsable del Programa Oficial de Posgrado para su propuesta de resolucion.

- Los modelos de solicitud seran los establecidos en la correspondiente Facultad/Escuela.

- Las solicitudes vendran acompanadas de la documentacion relativa al reconocimiento de
estudios solicitado:

Titulo y/o certificado de estudios en el que consten las asignaturas cursadas, duracién de los
estudios y calificacion obtenida.

- La documentacion de los estudios de otros Centros o de otras Universidades espafiolas distintas
de la UAM debera estar compulsada o el estudiante presentara originales y copia para su cotejo
en esta Universidad.

- En el caso de estudios realizados en el extranjero sera necesario que la documentacion esté
legalizada. En el caso de los paises de la Union europea no sera necesaria la legalizacion, sino
Unicamente la autentificacion o cotejo de los documentos por los correspondientes servicios
consulares del pais o la presentacion de originales y copia para su cotejo en esta Universidad.

2. Propuesta de resolucion

-La propuesta de resolucidon corresponde al 6rgano responsable del Programa oficial de
Posgrado.

-Los supuestos que procede aplicar para el reconocimiento de estudios en un Programa Oficial de
Posgrado son los siguientes:

1. ADAPTACION de créditos:

a) Estudios realizados en otros masteres oficiales de la UAM o de otras Universidades espariolas,
aprobados al amparo de los Reales Decretos 56/2005 6 1393/2007.

b) Estudios realizados en programas de doctorado de la UAM o de otras Universidades espafiolas
del plan de estudios regulado por el Real Decreto 778/98 de Tercer ciclo.

c) Ensefanzas propias universitarias post-licenciatura/ingenieria (reconocidos como titulos
propios de la UAM).

Reglas sobre ADAPTACION DE CREDITOS:

De acuerdo a lo establecido en el articulo 3. REGLAS SOBRE ADAPTACION DE CREDITOS de
la Normativa sobre adaptacién, reconocimiento y transferencia de créditos en la UAM:

1. En el supuesto de estudios previos realizados en la Universidad Auténoma de Madrid, en una
titulacion equivalente, la adaptacion de créditos se ajustara a una tabla de equivalencias que
realizara la Comisién Académica (u 6rgano equivalente).

2. En el caso de estudios previos realizados en otras universidades o sin equivalencia en las
nuevas titulaciones de la Universidad Autbnoma de Madrid, la adaptacion de créditos se realizara,
a peticion del estudiante, por parte de la Comision Académica (u érgano equivalente) atendiendo
en lo posible a los conocimientos asociados a las materias cursadas y su valor en créditos.

2. RECONOCIMIENTO de créditos:

a) Estudios extranjeros realizados con posterioridad a la titulacion que da acceso a los estudios
de Master o doctorado en el pais correspondiente.

b) Ensefanzas propias universitarias post-licenciatura/ingenieria (reconocidos como titulos
propios de universidades espafiolas o titulos de universidades extranjeras posteriores a la
titulacion que da acceso a los estudios de doctorado en el pais correspondiente).
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c) Cursos extracurriculares, de nivel equivalente a los estudios de posgrado, en los que exista un
control académico y consecuentemente una evaluacion del trabajo realizado por el alumno.

Reglas sobre RECONOCIMIENTO DE CREDITOS:

De acuerdo a lo establecido en el articulo 4. REGLAS SOBRE RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS de la Normativa sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la
UAM:

1. Se reconoceran automaticamente los créditos de los moédulos o materias definidos por el
Gobierno en las normativas correspondientes a los estudios de master oficial que habiliten para el
ejercicio de profesiones reguladas.

2. El resto de los créditos podran ser reconocidos por la Comisién Académica (u 6rgano
equivalente) teniendo en cuenta la adecuacion entre las competencias, los conocimientos y el
numero de créditos asociados a las materias cursadas por el estudiante y los previstos en el plan
de estudios, o bien valorando su caracter transversal.

3. Se articularan Comisiones Académicas, por Centros, en orden a valorar la equivalencia entre
las materias previamente cursadas y las materias de destino para las que se solicite
reconocimiento.

CALIFICACIONES:

De acuerdo a lo establecido en el articulo 4. REGLAS SOBRE RECONOCIMIENTO DE
CREDITOS de la Normativa sobre adaptacion, reconocimiento y transferencia de créditos en la
UAM:

1. Se arrastrara la calificaciéon obtenida en los reconocimientos, transferencias de créditos y en las
adaptaciones de créditos. En su caso, se realizara media ponderada cuando coexistan varias
materias de origen y una sola de destino.

2. En el supuesto de no existir calificacion se hara constar APTO, y no baremara a efectos de
media de expediente.

3. Resolucioén

- La aprobaciéon de la propuesta de reconocimiento de estudios corresponde a la Comisién
Académica (u 6rgano equivalente que en cada caso determine la propia Facultad/Escuela), vista
la propuesta del 6rgano responsable del Programa Oficial de Posgrado y la documentacion
aportada.

- La resolucion se tramitara a la Administracion correspondiente de la Facultad/Escuela para la
inclusién en el expediente del estudiante.

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensenanzas

« Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de
materia para los titulos de Master.

TIPO DE MATERIA CREDITOS
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Obligatorias 18

Optativas 30
Trabajo fin de Master 12
CREDITOS TOTALES 60

5.1.1 Explicacién general de la planificaciéon del plan de estudios.

El Master posee una estructura basada en 5 materias, de los cuales una es obligatoria e incluye tres
asignaturas (18 créditos ECTS). Las restantes tienen caracter optativo y sus asignaturas han de elegirse y
combinarse con plena libertad, hasta completar un total de 30 créditos ECTS (cinco asignaturas). Dentro de
las asignaturas optativas se ofrece una asignatura de practicas profesionalizantes, de 6 créditos ECTS. Esto
es, que referente a las optativas, el alumno puede hacer cuatro asignaturas y una practica profesionalizante
0 cinco asignaturas.

El resto del creditaje, hasta completar los 60, se cumplird por medio de un trabajo de fin de master obligatorio
(12 créditos ECTS). A continuacién puede apreciarse la distribucion y configuracion de las materias referidas:

MATERIA OBLIGATORIA: )
EL MUNDO ARABE, SITUACION ACTUAL E
INSTRUMENTOS DE ANALISIS

Metodologia de la investigacion 6
El mundo arabe contemporaneo: élites y movimientos

sociales 6
Ideologias y expresiones culturales islamicas 6

Créditos ECTS
optativos

Identidades y doctrinas religiosas en el mundo islamico | 6
Autoridad politica y religiosa en los paises arabes 6
El Islam politico en el Magreb y el Machreq 6

Créditos ECTS
obligatorios

Orientalismo y occidentalismo 6
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| Pluralismo religioso en Europa | 6 |

MATERIA OPTA:I'IVA: Créditos ECTS
SISTEMAS POLITICOS optativos
Procesos de transicion democratica en el mundo arabe
Democratizacion y reforma en Turquia e Iran 6
6
MATERIA OPTATIVA: Créditos ECTS

EL MUNDO ARABE EN LAS RELACIONES | optativos
INTERNACIONALES
Relaciones de cooperacion al desarrollo y culturales

entre Espana y el mundo arabe 6

Politica exterior de los paises arabes e islamicos 6

MATERIA OPTATIVA: Créditos ECTS

PRACTICAS PROFESIONALIZANTES optativos

Practicas profesionalizantes 6

MATERIA OBLIGATORIA Créditos ECTS
obligatorios

Trabajo de fin de Master 12

Se permitirad que los matriculados en este master cursen hasta 12 créditos ECTS (dos asignaturas) en
otro master ofertado por la Universidad Auténoma de Madrid. La comision de coordinacion del master se
encargara de valorar la conveniencia de visar las solicitudes de sus matriculados de realizar asignaturas en
aquellos dos programas u otros similares y, en su caso, asegurar que el contenido de la asignatura o las dos
asignaturas escogidas fuera de nuestro programa coincidan en objetivos, competencias y conveniencia
profesional e investigadora con los criterios propios del master. La matriculacion de materias de otros
programas se hara previa autorizacion de la Comisiéon de Coordinacion del Master, en el momento en que el
alumno realice la preinscripcion de materias. La Comision velara por que los objetivos y competencias de
dichas materias sean coherentes con los objetivos y competencias del Master propuesto y hara publica, en
tiempo y forma, la lista de las materias ofrecidas por otros Masteres de la UAM en las que podran
matricularse los estudiantes.

En aquellas asignaturas que lo expresen de forma clara e indistinta y con la suficiente antelacién en sus
guias y programas docentes, las clases se impartiran en inglés (en dos asignaturas optativas). El alumno
podra en tales asignaturas presentar sus exposiciones y trabajos en inglés o espafiol. Del mismo modo,
algunas asignaturas permitiran el uso del drabe como lengua de expresion oral y escrita por parte de los
docentes y los alumnos. En todos los casos, el arabe, junto con el espafiol, el inglés y el francés, sera una
lengua de trabajo primaria en el tratamiento de fuentes y recursos de datos e informacion.

5.1.2 Estructura organizativa y procedimientos de gestion del programa oficial de master
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en Estudios Arabes e Islamicos Contemporaneos.

Coordinador del master

Secretario del master:

Coordinador de la primera materia (obligatoria)

Coordinador de la segunda materia (optativa)

Coordinador de la tercera materia (optativa)

Coordinador de la cuarta materia (optativa)

Coordinador de la quinta materia (optativa)

Coordinador de practicas

Tutores del trabajo de fin de Master: (todos los profesores doctores del master)
Coordinador de la pagina y comunicacién con los alumnos

Coordinador de calidad del master

Coordinador de actividades culturales y eventos relacionados con el master

En lineas generales, las normas de composicion de la comisién y las funciones de cada uno de los

responsables aparecen recogidas en la Normativa de ensefianzas oficiales de posgrado de la Universidad
Auténoma de Madrid (Aprobada en Consejo de Gobierno el 10 de julio de 2008).:

(http://www.uam.es/otros/mdg/pdf/normativa posgrado 10 07 08.pdf).

Por lo que hace a la duracién de los cargos sefialados, se establece que a los tres afios debera procederse a
la designacion de todos ellos. Sélo se permite una renovacion (es decir, un total de seis afios seguidos). Si
nos gustaria sefialar que la comision de calidad del Master de Estudios Arabes e Islamicos Contemporaneos
dispone de una organizacién especifica, a detallar en el punto 9 de esta aplicacion.

Se establece que puedan ser tutores todos los profesores del master. Es funcion de la Comision de
Coordinaciéon asignarlos a los estudiantes, segun criterios relacionados con la afinidad del area de
especializacion de los docentes con la formacion y prioridades de investigacion y profesionales de los
estudiantes.

5.2. Procedimientos para la organizacion de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida.

5.2.1 INFORMACION GENERAL SOBRE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA DE
LA UAM

El Master de Estudios Arabes e Islamicos Contemporaneos no incluye como requisito obligatorio la movilidad
de estudiantes, sino que ésta se ofrece como opcidn voluntaria a los alumnos espafioles y a los provenientes
de otros paises (preferiblemente del mundo arabe e islamico), de tal manera que los primeros pueden
realizar parte de sus estudios en universidades extranjeras y los segundos pueden desplazarse a la UAM
para completar sus estudios. Todo ello, como es légico, regulado por los correspondientes convenios de
movilidad.

Por otra parte, la movilidad de estudiantes esta plenamente integrada y reconocida en la actividad
académica ordinaria de la UAM, asi como en sus érganos de gobierno, representacion y administracion, de
manera que nuestra Universidad se ha provisto de todos los mecanismos necesarios para permitir dicha
movilidad. Los 6rganos de colegiados y los cargos unipersonales que gestionan esos mecanismos son:

1) Vicerrector de Relaciones Internacionales. De acuerdo con la Resolucién de 25 de mayo de 2006
(B.O.C.M. de 29 de junio, correccién de errores de 6 de julio), tiene delegadas las competencias que se
atribuyen al Rector en materia de: a) firma de convenios referentes a educacion universitaria y movilidad de
estudiantes y profesores, becas y ayudas en el ambito de las relaciones internacionales, incluidos los de
movilidad entre estudiantes de las universidades espafiolas; b) establecimiento, seguimiento y ejecucion de
las relaciones de la UAM con entidades publicas y privadas, tanto del ambito de la Unién Europea como de
otros Estados, asi como la gestion de los programas académicos internacionales. Su direccion web es

43



http://portal.uam.es/portal/page/portal/lUAM_ORGANIZATIVO/OrganosGobierno/VicRelacionesInternacionale
s/Home

2) Directores de Programas Internacionales. Cada uno de ellos tiene, por delegacion del Vicerrector de
Relaciones Internacionales, responsabilidad sobre un area geografica estratégica.

3) Comision Delegada de Relaciones Internacionales. Presidida por el Vicerrector de Relaciones
Internacionales, esta Comision Delegada del Consejo de Gobierno esta formada por los Vicedecanos y
Subdirectores de Relaciones Internacionales de los centros y una representacion de estudiantes, profesores
y personal de administracion y servicios. La informacién relevante puede consultarse en
http://www.uam.es/presentacion/organos/comisiones/relacionesinternacionales.html

4) Oficina de Relaciones Internacionales y Movilidad de la UAM. A nivel central, existe una oficina en el
Rectorado, responsable de la gestion y coordinacion de los programas de movilidad. En
http://www.uam.es/internacionales/ puede consultarse toda la informacién sobre convenios globales vigentes,
convocatorias de movilidad general y marco normativo genérico que regula la actividad de los estudiantes de
movilidad en su doble vertiente, propios y de acogida.

5) Vicedecanos o Subdirectores de Estudiantes y Vicedecanos o Subdirectores de Relaciones
Internacionales e Institucionales. En cada centro existe un cargo académico con este rango, responsable del
area correspondiente. La informacion sobre el Vicedecanato de estudiantes y el Vicedecanato de Relaciones
Internacionales e Institucionales de la Facultad de Filosofia y Letras puede consultarse en
http://www.uam.es/centros/filoyletras/PaginalNFO/EquipoDecanal.htm

6) Oficina de Relaciones Internacionales de los centros. De forma descentralizada, existe una oficina en cada
centro, responsable de la gestién de dichos programas en su ambito propio. La Oficina de Relaciones
Internacionales de la Facultad de Filosofia y Letras ofrece toda la informacién relevante sobre convenios
particulares, convocatorias de movilidad especificas y marco normativo a nivel facultativo en
http://www.uam.es/centros/filoyletras/PaginalNFO/EquipoDecanal.htm

5.2.2 NORMATIVA GENERAL SOBRE MOVILIDAD DE LA UAM

La UAM cuenta con un marco normativo, aprobado por el Consejo de Gobierno, en el que se regula la
actividad de los estudiantes de movilidad en su doble vertiente, propios y de acogida:

1) Movilidad de estudiantes propios. La normativa reguladora de los programas internacionales de movilidad
de estudiantes de la UAM ha sido aprobada por el Consejo de Gobierno de 28 de febrero de 2003. En ella se
recogen las condiciones que rigen la participacion de los estudiantes propios en los distintos programas de
movilidad, incluido el procedimiento para el reconocimiento de los créditos realizados durante el periodo de
movilidad fuera de la UAM.

2) Movilidad de estudiantes de acogida. La normativa reguladora de la movilidad de estudiantes
internacionales en la UAM ha sido aprobada por el Consejo de Gobierno de 14 de julio de 2004. En ella se
recogen las condiciones que rigen la participacion de los estudiantes extranjeros en los distintos programas
de movilidad, incluido el procedimiento para el reconocimiento de los créditos realizados durante el periodo
de movilidad en la UAM.

5.2.3 INFORMACI(')N ESPECIFICA SOBRE MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA
DEL MASTER

En el ambito interno de este Master Universitario, se ha previsto la introduccién de la figura del Tutor
Académico, que corresponde al profesor asignado a cada estudiante para el desempefio de la funcion de
informar y gestionar todo lo referente a la movilidad. En efecto, el Tutor Académico es el responsable de
favorecer y apoyar la movilidad de los estudiantes propios y de garantizar la correcta acogida, en su caso, de
los estudiantes extranjeros una vez matriculados. También estd comprometido en el seguimiento del
aprendizaje durante su periodo de estancia.

La Comisién de Coordinacion del Master es la encargada de organizar los programas especificos de
movilidad de profesores y alumnos asi como de gestionar los convenios de colaboracidn con las instituciones
participantes en el Master Universitario. Para ello, aprovechara al maximo los programas y mecanismos de
movilidad resefiados en el punto 5.2.1 de esta memoria de solicitud de verificacion.

Exponemos a continuacion algunas ayudas disponibles para alumnos potenciales del master:

Ayudas para estudiantes espaiioles

1) Becas de la Fundacion “La Caixa”: http://obrasocial.lacaixa.es/becas/espana_es.html
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2) Préstamos Renta Universidad del Ministerio de Ciencia e Innovacion:
http://web.micinn.es/contenido.asp?menu1=1&menu2=3&menu3=&dir=04 Universidades/AA2ConBAP/02@
Titulados/00@PRentaUniv

3) Movilidad de alumnos en masteres oficiales:
http://web.micinn.es/contenido.asp?menu1=1&menu2=3&menu3=&dir=04 Universidades/AA2ConBAP/02@
Titulados/07 @MovMaster

4) Becas para alumnos de la Union Europea: http://europa.eu/

5) Sistema de busqueda de ayudas, becas y subvenciones: http://www.administracion.es/

6) Informacion sobre becas de Posgrado: http://www.uam.es/estudios/doctorado/becas.html#inicio

Ayudas de movilidad para estudiantes extranjeros

7) Fundacion Carolina: http://www.fundacioncarolina.es/es-
ES/becas/presentacion/Paginas/presentacion.aspx

8) Agencia Espariola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo (AECID): http://www.becasmae.es

9) Programa Alban: http://www.programalban.org

10) Becas de la Fundacion Ford: http://www.programabecas.org/postulacion-becas/info-gral.htm

11) Convocatoria de Ayudas de Matricula para Realizar Estudios de Posgrado en la Universidad Autonoma
de Madrid para Estudiantes Extranjeros No Comunitarios:
http://www.uam.es/centros/eps/esp/posgrado/BecasUAM_EstudiantesExtranjeros.pdf

12) Oftras becas de Posgrado: http://www.uam.es/estudios/doctorado/becas.htmli#inicio

5.2.4 SISTEMA DE RECONOCIMIENTO Y ACUMULACION DE CREDITOS ECTS

La UAM cuenta con una normativa general de transferencia y reconocimiento de créditos, aprobada en el
Consejo de Gobierno de 8 de febrero de 2008. Se puede consultar en
http://www.uam.es/estudios/nplanes/normativa.html

Esta normativa general, adaptada a los estudios de Posgrado, ha sido reformada recientemente segun el
acuerdo de la Comision de Estudios de Posgrado de 27 de enero de 2009. La descripcion del procedimiento
de reconocimiento de estudios en los masteres universitarios, que desarrolla dicha normativa especifica, ha
sido descrita en su totalidad en el punto 4.4.2 de esta memoria de solicitud de verificacién.

Las ensefanzas del Master de Estudios arabes e islamicos se componen de 60 créditos. Los alumnos han
de completar 18 créditos de la materia obligatoria (3 asignaturas), 30 créditos seleccionados de las
asignaturas de las materias optativas (5 asignaturas/ o 4 asignaturas + practicas profesionalizantes) y
12 créditos del médulo de fin de Master. Se recuerda que se permite cursar un maximo de 12 créditos
ECTS en un master oficial de la Universidad Auténoma, a condicion de que los programas de las mismas
guarden relacion con los contenidos de nuestro master.
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MATERIA INTRODUCTORIA: EL MUNDO ARABE, SITUACION ACTUAL E
INSTRUMENTOS DE ANALISIS

CARACTER NUMERO DE CREDITOS ECTS
Obligatorio 18 ECTS

UNIDAD TEMPORAL REQUISITOS PREVIOS

Primer cuatrimestre

COMPETENCIAS: G1, G2, G3, G5, G6, G7, E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E8, E9, T1,
T2, T3, T6, T8, T9, T10

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS

5.3. Descripcion de los médulos o COMPETENCIAS
materias

ACTIVIDAD FORMATIVA
Leccién magistral/ docencia: 4,5 ECTS G1, G2, E1, E2, E3, E4.
Lecturas obligatorias: 2,25 ECTS E1, E2, E4, E9, T4, T5, T6.
Elaboracion de utiles de analisis: 1,5 | G2, G3, G5, T1, T2, T3, T6, T9, T10.
ECTS
Presentacion y discusién oral de | G1, G2, G53 G5, G4, G5, E5, E6, E7,

resultados: 9 ECTS T7,T8, T9, T10.

Tutorias colectivas. 1,25 ECTS G5, G7, E1, E2, E4, E6, E7, E8, T7, T8,
T10.

Tutorias personalizadas: 1,50 ECTS G3, G6, G7, E5, T7, T9.

ACCIONES DE COORDINACION
En todos los grupos de estudiantes de esta materia se realizan actividades formativas
similares. El sistema de evaluacion es comun a todas las materias del Modulo.

SISTEMAS DE EVALUACION Y CALIFICACION

La evaluacion se realizara de manera continuada valorando la participacion del
alumnado en la marcha del curso. La asistencia es pues obligatoria, requiriéndose un
70 % de asistencia a las sesiones presenciales para ser evaluado.

Se ofrecen dos modalidades:
a) Evaluaciéon continua de las actividades formativas y del resultado del(os)
trabajo(s) en equipo y/o individual
b) Evaluacién de un trabajo individual final

1. Asistencia y participacion en las discusiones que tengan lugar en clase sobre
los textos seleccionados (20-30%)

2. Entrega periodica de los ejercicios practicos acordados en clase (25-35%)

3. Elaboracién de trabajo en el que se planteen y analicen un asunto especifico
de investigacion (40-50%)

La calificacion se incluye dentro de la escala de 0 a 10 con un decimal (Real

Decreto 1125/2003 de 5 septiembre). En la evaluacion se valoraran los resultados

de aprendizaje del alumnado en las diferentes competencias recogidas en la

materia

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Metodologia de la investigacion (6 ECTS)

Introduccion al disefno de investigacion: la utilidad de comparar, la operacionalizacién
de las variables, problemas en los disefos de investigacion (heterocedasticidad,
endogeneidad y multicolinealidad). Sobre la relevancia tedrica de la investigacion:
identificacion de preguntas y paradojas, introduccion a las bases de datos




bibliograficas, formulacion de hipotesis. Sobre las elecciones metodolégicas: adaptacion
de los métodos elegidos a la naturaleza de la pregunta. Sobre la investigacién empirica:
necesidad de producir o explotar los datos existentes. Introduccién a la investigacion
cuantitativa utilizando SPSS. Introduccion a la investigacion etnografica. Discusion sobre
las ventajas de los métodos cuantitativos y cualitativos. Presentacion y discusion de los
proyectos de investigacion.

El mundo arabe contemporaneo: élites y movimientos sociales (6 ECTS)

Por una periodizacion de la historia de las elites y las ideologias politicas en el Mundo
Arabo-islamico en la edad contemporanea. Las elites liberales, los “afrancesados” y los
origenes del constitucionalismo arabe. El reformismo de corte salafi: reformas para
conservar la identidad. La construccién de los estados nacionales arabes. La cultura
nacionalista y las ideologias naserista y baasista: los socialismos arabes. El islamismo:
ideologia conservadora e integracion en el juego politico. Las urgencias populistas en el
mundo arabe de hoy y el islamismo radical. Las repercusiones del problema palestino
en el mundo arabe de hoy. Democracia sin democratas: experiencias y discursos
electorales en el mundo arabe. Revueltas y revoluciones en la historia arabo-islamica.
Cismas, heterodoxias y movimientos de protesta islamicos.

Expresiones culturales islamicas (6 ECTS)

Recorrido por los aspectos linguisticos, religiosos, nacionales y supranacionales
constitutivos de las ideologias existentes en el mundo islamico contemporaneo, con
especial atencion a la cultura arabe y, en segundo lugar, la turca y la irania. Se
analizaran las infraestructuras sobre las que se ha fraguado la cultura contemporanea, y
se abordaran expresiones artisticas como la literatura, el cine, la musica y las artes
plasticas. Se estudiara la relacion entre la literatura, la memoria y la construccion de las
identidades arabes, turcas e iranias.

MATERIA OPTATIVA: EL ISLAM EN EL MUNDO DE HOY

CARACTER NUMERO DE CREDITOS ECTS
Optativo 18 créditos ECTS

UNIDAD TEMPORAL REQUISITOS PREVIOS
Primer/segundo cuatrimestre

COMPETENCIAS: G1, G2, G3, G5, G6, G7, G9, E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, E10,
E12,T5,T6,T7, T8, T9, T10

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS

ACTIVIDAD FORMATIVA COMPETENCIAS
Leccién magistral/ Docencia: 3 ECTS G1, G2, G6,
Lecturas obligatorias: 3 ECTS E3, E11, E14, T5, T6, T7, T9, T 10.

Realizacién de analisis especificos y | G1, G2, G5, G3, CG4, E, E5, E6, E7,
presentacion y discusion oral de | T8, T9, T10.
resultados: 10 ECTS

Tutorias colectivas: 1 ECTS G5, G9, E1, E2, E4, E10, E12, E13, T7,
T10.
Tutorias personalizadas: 1 ECTS G3, G7,T5,T7, T10.
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ACCIONES DE COORDINACION
En todos los grupos de estudiantes de esta materia se realizan actividades formativas
similares. El sistema de evaluacion es comun a todas las materias del Modulo.

SISTEMAS DE EVALUACION Y CALIFICACION
1. Presentaciéon de resumenes de lecturas obligatorias individual y colectiva de
las presentaciones hechas en las sesiones (30-40%)
2. Presentacion de trabajo sobre uno de los temas incluidos en el programa de la
asignatura, de forma individual (40-50%)
3. Participaciéon de los alumnos y su disponibilidad para realizar las tareas
complementarias del curso (20-30%)

La calificacion se incluye dentro de la escala de 0 a 10 con un decimal (Real
Decreto 1125/2003 de 5 septiembre). En la evaluacion se valoraran los resultados
de aprendizaje del alumnado en las diferentes competencias recogidas en la
materia

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Identidades y doctrinas religiosas en el mundo islamico (6 ECTS): Cémo enlazan
los grupos yihadistas de la actualidad con la tradicién religiosa islamica. La doctrina
del yihad. Como enlazan los grupos yihadistas de la actualidad con la tradicion
religiosa islamica. La doctrina del takfir (acusacion de infidelidad). Una panoramica
histérica. Una panoramica geografica. La construccion de la ortodoxia en el mundo
islamico: La Escritura. La construccion de la ortodoxia en el mundo islamico. La
comunidad. La construccion de la ortodoxia en el mundo islamico. La razon. La
construccion de la ortodoxia en el mundo islamico. La gnosis. La construccion de la
ortodoxia en el mundo islamico. El carisma. Una perspectiva comparativa. Una
perspectiva biografica: lbn Taymiyya, Mahmud Muhammad Taha y otros.
Consideraciones finales.

Autoridad politica y religiosa en los paises arabes (6 ECTS): Surgimiento del
islam como movimiento religioso, juridico y politico. Evolucion de las doctrinas
religiosas, politicas y legales en el periodo formativo (ss. VII-IX). Shari*a (ley
sagrada), figh (jurisprudencia): derecho islamico. Historia del derecho islamico I:
periodo-premoderno. Historia del derecho islamico Il: desde la colonizacién hasta
nuestros dias. Doctrinas teoldgicas y la construccion de la autoridad en el islam.
Reformismo islamico y autoridad politica. Del s. XVIII hasta nuestros dias.

El Islam politico en el Magreb y el Machreq (6 ECTS): Se abordara de forma global
el fendbmeno del Islam Politico, sus comienzos, desarrollo y consecuencias. Analizar
las razones religiosas, culturales, sociales, econémicas y especialmente politicas que
estan detras del surgimiento de estos crecientes movimientos en los paises arabes y
musulmanes. Conocer a fondo la ideologia de los lideres mas destacados que han
dirigido o dirigen en la actualidad los grupos islamistas que llaman a la intromision del
Islam en la politica de modo amplio y profundo.
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MATERIA OPTATIVA: IDENTIDADES Y DINAMICAS SOCIALES

CARACTER NUMERO DE CREDITOS ECTS
Optativo 12 créditos ECTS
UNIDAD TEMPORAL REQUISITOS PREVIOS

Primer/segundo cuatrimestre

COMPETENCIAS: G1, G2, G4, G3, G5, G6, G7, E1, E2, E3, E4, E5, E6, E7, ES, E9,
E13,T1,T2,T3,T5, T8, T9, T10

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS

ACTIVIDAD FORMATIVA COMPETENCIAS
Leccion magistral: 2 ECTS G1, G2, G6, E1, E2, E3, E4, E5, E9,
E12,
Lecturas obligatorias: 2 ECTS E3, E11, CE13, T5, T6, T7, T9, T10.

Realizacion de trabajo especifico, | G1, G2, G3, G4, E6, E7, E13, T8, T9,
presentacion y discusion oral de | T10.
resultados:6 ECTS

Tutorias colectivas: 1 ECTS G5, G9, E1, E2, E4, E10, E12, E13, ES,
T7, T8, T10.
Tutorias personalizadas: 1 ECTS G3,G7,T5, T7, T10.

ACCIONES DE COORDINACION:
En todos los grupos de estudiantes de esta materia se realizan actividades formativas
similares. El sistema de evaluacion es comun a todas las materias del Modulo.

SISTEMAS DE EVALUACION Y CALIFICACION

1. Asistencia y participacion en sesiones presenciales (20-25%)
2. Presentaciones publicas de lecturas (35-40%)
3. Exposicion publica de un trabajo (40-50%)

La calificacion se incluye dentro de la escala de 0 a 10 con un decimal (Real
Decreto 1125/2003 de 5 septiembre). En la evaluacion se valoraran los resultados
de aprendizaje del alumnado en las diferentes competencias recogidas en la
materia

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Orientalismo y occidentalismo (6 ECTS): Principales etapas del interés occidental
por el mundo islamico. El Orientalismo como disciplina cientifica (siglos XIX y XX). La
critica al orientalismo. Orientalism y los estudios postcoloniales. El interés arabe por el
mundo occidental: occidentalismo y la aceptacion/rechazo de un modelo cultural.
Oriente y Occidente en las nuevas identidades culturales europeas.

Pluralismo religioso en Europa (6 ECTS): Bases tedricas y metodoldgicas
necesarias para entender las migraciones procedentes de los paises arabes,
fundamentalmente magrebies. Impacto de estas migraciones en las sociedades
europeas: teorizacion y gestion de la diferencia cultural: los modos y modelos de
integracion, la gestion de la diversidad, la globalizacién o la cuestién de género. El
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pluralismo religioso en desarrollo en las ciudades y pueblos europeos como
consecuente de los procesos de inmigraciéon. En la segunda parte del curso se
analiza el sistema legal en el que se apoya este pluralismo, asi como los procesos de
institucionalizacion del islam en Europa.
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MATERIA OPTATIVA: SISTEMAS POLITICOS

CARACTER NUMERO DE CREDITOS ECTS

Optativo 12 créditos ECTS

UNIDAD TEMPORAL REQUISITOS PREVIOS

Segundo cuatrimestre En la asignatura (Democracia vy

reforma...) se exige conocimiento de
idiomas suficiente para seguir la
asignatura (impartida en inglés)

COMPETENCIAS: G1, G2, G3, G5, G6, G7, G8, E1, E2, E4, E5, E6, E7, E8, E10,
E12, E13,T1, T2, T3, T6, T7, T8, T9, T10

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS

ACTIVIDAD FORMATIVA COMPETENCIAS
Leccién magistral: 2 ECTS G1, G2, G6, E1, E4, E3, E10, E11, E13.
Lecturas obligatorias: 2 ECTS E3, E12, E13, T5, T6, T7, T9, T10.
Elaboraciéon de utiles de analisis: 2 | G2, G5, G3, E8, E13.

ECTS
Realizacion de trabajo de investigacion, | G1, G2, G5, G3, G4, E10, E12, T8, T9,
presentacion y discusion oral de | T10.

resultados: 4 ECTS

Tutorias colectivas: 1 ECTS G5, G8, E1, E2, E4, E10, E12, E13, T7,
T8, T10.
Tutorias personalizadas: 1 ECTS G3, G7,E8, T5, T7, T10.

ACCIONES DE COORDINACION:
En todos los grupos de estudiantes de esta materia se realizan actividades formativas
similares. El sistema de evaluacion es comun a todas las materias del Médulo.

SISTEMAS DE EVALUACION Y CALIFICACION
1. Presentacion continua de resumenes de lecturas obligatorias y comentario
critico de las exposiciones del resto del grupo (40-50%).
2. Presentacion en publico de un trabajo sobre uno de los temas incluidos en el
programa de la asignatura, de forma individual o en grupo (30-40%).
3. Participacion de los alumnos y disponibilidad para realizar las tareas
complementarias del curso (10-20%)

La calificacién se incluye dentro de la escala de 0 a 10 con un decimal (Real
Decreto 1125/2003 de 5 septiembre). En la evaluacion se valoraran los
resultados de aprendizaje del alumnado en las diferentes competencias recogidas
en la materia

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Procesos de transicion democratica en el mundo arabe (6 ECTS): Presentacion y
elementos generales: Insercion de términos clave (democracia, derechos humanos,
buen gobierno, sociedad civil, parlamentarismo, etc.) en el contexto clasico y moderno
de las sociedades arabes e islamicas. Clasificacion y definicion genérica de los
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sistemas politicos imperantes en el mundo araboislamico. Presentacion de las
herramientas metodoldgicas y de interpretacion al uso para categorizar la identidad y
relevancia de los sistemas politicos estudiados. Distribucion y segmentacion de los
diferentes sistemas segun sus peculiaridades organizativas e ideolégicas y su
contexto geografico. Analisis de los componentes formativos, histéricos, sociales y
religiosos, de los sistemas politicos actuales. Presentacion de los procesos de
reforma politica habidos desde el inicio del S.XIX. Analisis, segun herramientas y
enfoques metodoldgicos variados, de tales procesos y su significacion real. Influjo de
las coordenadas geoestratégicas internacionales y la dimensién de los conflictos
regionales en la configuracion de los sistemas politicos vigentes. Evaluacion de la
situacion actual segun: 1) criterios de buen gobierno 2) fomento de los derechos
humanos 3) robustecimiento de la sociedad civil 4) modelos de participacién individual
y plural. Importancia de los factores religiosos y confesionales en la organizacion
politica de los estados objeto de estudio. Estudios detallados de tres paises:
Marruecos, Iraq y Yemen. Pautas generales y particulares sobre las investigaciones a
realizar y exposiciones orales.

Democratizacion y reforma en Turquia e Iran (6 ECTS): (Docencia en inglés)
Teoria y conceptos relacionados con autoritarismo, calidad de democracia,
democratizacion y reforma politica. Turquia: historia, politica y sociedad. Avances y
rupturas en la evolucion democratica de Turquia desde su proclamacion como
Republica. Situacién actual en Turquia. Analisis de la autonomia y funcionamiento de
la sociedad civil, la sociedad politica, la burocracia estatal, la sociedad econdmica, y
del imperio de la ley y la garantia de los derechos y libertades fundamentales. La
influencia de la UE en el proceso de democratizacion de Turquia. Iran: Politica y
sociedad. Historia politica del periodo monarquico y de la republica islamica. Situacion
actual de Iran. Analisis del funcionamiento del sistema politico y de las instituciones
civico-religiosas. Funcionamiento e historia de la politica exterior irani, desde 1979 a
la actualidad, con especial interés en la cuestion nuclear.

MATERIA OPTATIVA: EL MUNDO ARABE EN LAS RELACIONES
INTERNACIONALES

CARACTER NUMERO DE CREDITOS ECTS

Optativo 12 créditos ECTS

UNIDAD TEMPORAL REQUISITOS PREVIOS

Primer cuatrimestre En la asignatura (Mundo arabe...) se
exige conocimiento de idiomas suficiente
para seguir la asignatura (impartida en
inglés)

COMPETENCIAS: G1, G2, G3, G4, G5, G6, G7, E1, E2, E4, E5, E6, E8, E9, E10,
E13,T1,T2,T3,T6,T7, T8, T9, T10

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS

ACTIVIDAD FORMATIVA COMPETENCIAS
Leccién magistral: 2 ECTS G1, G2, G6, E12, E13, E14.
Lecturas obligatorias: 2 ECTS E1, E2, E4, E6, E9, E13, T5, T6, T7, T9,
T 10.
Elaboracion de utiles de analisis: 1 | G3, 53, E13, T6, T8, T9, T10.
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ECTS
Realizacién de trabajo y presentacion y | G1, G2, G5, G3, G4, E12, E13, T9, T10.
discusion oral de resultados: 6 ECTS

Tutorias colectivas: 0,5 ECTS G5, G9, E1, E4, E6, E8, E9, E10, E13,
T7, T10.
Tutorias personalizadas: 0,5 ECTS G3, G7,E3, E13, T6, T7, T9.

ACCIONES DE COORDINACION

SISTEMAS DE EVALUACION Y CALIFICACION
1. Asistencia y participacion en las discusiones que tengan lugar en clase sobre
los textos seleccionados (15-25%)
2. Entrega periddica de los ejercicios acordados en clase (10-20%)
3. Elaboracion y defensa publica de un trabajo que implique la consulta de algun
archivo, centro de investigacion o documentacion o entrevista con actores de
la politica exterior y de cooperacion espafiola. (55-65%)

La calificacién se incluye dentro de la escala de 0 a 10 con un decimal (Real
Decreto 1125/2003 de 5 septiembre). En la evaluacion se valoraran los resultados
de aprendizaje del alumnado en las diferentes competencias recogidas en la
materia

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

Relaciones de cooperacion al desarrollo y culturales entre Espafna y el mundo
arabe (6 ECTS): Metodologia y Fuentes para el estudio de la Politica Exterior
espanola hacia el mundo arabe y el Mediterraneo. La Politica Exterior de Espafia
hacia Oriente Medio durante el régimen de Franco. El Magreb en la politica exterior
del franquismo. La hipoteca territorial de una descolonizacién por etapas. La
descolonizacién del Sahara y su impacto en las relaciones hispano-magrebies. De la
politica de equilibrios alternativos a la busqueda de una politica global hacia el
Magreb. El impacto de la adhesion de Espana a la Union Europea sobre las
relaciones hispano-magrebies. Las relaciones hispano-magrebies durante los anos
noventa. La busqueda de la “Buena Vecindad”. La politica exterior hacia Oriente
Medio desde la transicion democratica. La politica de cooperacién al desarrollo con el
Magreb y Oriente Medio. La estrategia mediterranea de Espana en el marco de la
Union Europea: Del Proceso de Barcelona a la Unién por el Mediterraneo.

Politica exterior de los paises arabes e islamicos (6 ECTS): (Docencia en inglés)
Desarrollo de las relaciones bilaterales entre los paises arabes y, sobre todo, los
estados europeos y Estados Unidos, con especial atencion a los vinculos de Espaia
con las politicas regionales y continentales con los paises del Magreb y el Machreq.
Analisis de los factores de estabilizacion y desestabilizacion de estas relaciones. La
incidencia de los grandes conflictos internacionales y regionales (Afganistan e Iraq,
por ejemplo) en el curso de la politica exterior de los estados arabes.
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MATERIA OPTATIVA: PRACTICAS PROFESIONALIZANTES

CARACTER NUMERO DE CREDITOS ECTS

Optativo 6 créditos ECTS

UNIDAD TEMPORAL REQUISITOS PREVIOS

Segundo cuatrimestre Se pedira que el perfil discente e

investigador de los candidatos se ajuste a
los planes de actividades especificas de
las instituciones

COMPETENCIAS:

Depende del contenido formativo de las actividades a realizar en cada institucion de
las que actualmente ya colaboran con el Master y de las que puedan incorporarse en
ediciones sucesivas. En términos generales se resefan las siguientes.

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS
ACTIVIDAD FORMATIVA COMPETENCIAS

Elaboracion de utiles de | G3, G4, G5, E14, T6, T8, T9.

analisis: 0,5 ECTS

Tutorias colectivas: 0,50 ECTS | G5, G9, E1, E4, E6, E8, E10, T7, T8, T10.

Tutorias personalizadas: 0,5 | E2, E5, E8, G3, G7, T5.

ECTS

Actividad en el centro de | G7, G8, E2, E5, E8, T2, T3, CT5, T6, T8.

practicas y memoria final: 4,5

ECTS

ACCIONES DE COORDINACION
Las previstas en los programas de practicas de la UAM: coordinacion empresa-
Universidad y coordinacion tutor académico-tutor profesional

SISTEMAS DE EVALUACION Y CALIFICACION

1. Evaluacion de las tareas realizadas por el alumno a lo largo del periodo: 40-50%
2. Redaccion de la memoria final de practicas: 30-40%

3. Exposicion y razonamiento del analisis del alumno: 15-25%.

La calificacion se incluye dentro de la escala de 0 a 10 con un decimal (Real
Decreto 1125/2003 de 5 septiembre). En la evaluacion se valoraran los resultados
de aprendizaje del alumnado en las diferentes competencias recogidas en la
materia

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS

El contenido de las practicas varia en funcion de la organizacién en la que se realice.
Se procura que el alumno en practicas asuma la realizacion de una tarea definida
desde el inicio de su incorporacién en la institucion, con un resultado tangible final
que pueda ser evaluado tanto por el tutor en el centro como por el tutor académico:
realizacion de ficha/pais, disefio y seguimiento de actividades culturales, realizacion
de informes sobre aspectos técnicos de pluralismo religioso, material de apoyo para la
ensefanza de aspectos de cultura o lengua arabe, elaboracion de guiones para
material audiovisual sobre aspectos sociales, politicos y culturales del mundo arabe
islamico contemporaneo, recopilacion de documentacion y elaboracion de informes
para el desarrollo de politicas.
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EPIGRAFE 6

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para
llevar a cabo el plan de estudios propuesto. Incluir informaciéon sobre
su adecuacion.

6.1.1 PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE

El Master Universitario en Estudios Arabes e Islamicos Contemporaneos cuenta fundamentalmente con
profesorado del Departamento de Estudios Arabes e Islamicos y Estudios Orientales, asi como de otros
departamentos de la Universidad Auténoma de Madrid. Asimismo, una de las materias estd coordinada por
personal investigador del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. Participan también docentes de
las siguientes universidades: Universidad Complutense de Madrid, Universidad Auténoma de Barcelona,
Universidad de Castilla-La Mancha, Universidad de Granada y Universidad Nacional de Educacion a
Distancia.

Exponemos a continuacién algunos datos sobre los docentes implicados:

1) El 90% de los docentes son doctores (14 de la UAM y 4 del CSIC) de un total de 20 docentes.

2) Dedicacion general: 12 profesores de la UAM tienen, como miembros de plantilla o contratados
de sus correspondientes universidades, dedicacion a tiempo completo repartida entre la docencia en este
Master Universitario y la docencia en titulos de Licenciatura/Grado; dos tienen dedicacion parcial y reducida.
La media de dedicacion a la docencia de los profesores del Departamento de Estudios Arabes e Islamicos se
distribuye entre la licenciatura de Filologia Arabe, el grado de Estudios de Asia y Africa y el master
universitario en Estudios Arabes e Islamicos Contemporaneos. Oscila entre dos y tres encargos en la
licenciatura y el grado y unos 5 ECTS en el master.

3) Dedicacion en Posgrado: todos los profesores del departamento de Estudios Arabes e Islamicos
participan en la docencia en este master universitario, con, como minimo, 1,5 créditos ECTS. La media de
participacion es de 5 créditos ECTS por profesor. En cuanto a los 6 docentes del CSIC, la media es de 2
ECTS cada uno. Ocho de los profesores implicados (seis de la UAM y dos del CSIC) participan en la
actualidad en otros masteres y cursos de doctorados vigentes en otras universidades espafiolas.

4) Afos de experiencia docente en titulaciones del ambito de Artes y Humanidades: 10 de los
docentes (60%) cuentan con al menos 20 afios de experiencia docente y/o, en el caso de los del CSIC,
experiencia investigadora. Del resto, ocho tienen diez afios de experiencia.

5) Afos de experiencia investigadora en el ambito de Artes y Humanidades (sexenios): véase el
cuadro adjunto.

6) Profesorado por areas de conocimiento: de los docentes del Departamento de Estudios Arabes e
Islamicos, 8 son especialistas en el area de lengua, cultura y literatura arabes, cuatro en el de historia y
sociologia y dos a otras lenguas islamicas (persa yt turco). En lineas generales, el perfil de investigaciéon de
los docentes del CSIC es islamologia, derecho islamico e historia clasica y moderna del mundo arabe.

7) Experiencia del profesorado en la imparticion del Master en Estudios Arabes e Islamicos
Contemporaneos implantado al amparo del R.D. 56/2005: 12 profesores de la UAM y cuatro del CSIC han
tenido ya a su cargo asignaturas en dicho Master (80 % del total).

Para el primer curso académico en el que se impartiria el master universitario propuesto (2010-2011), el

Departamento ya ha hecho ya una preasignacién de la docencia de las asignaturas. Por categorias y tramos
de investigacion (sexenios), los datos basicos son los siguientes:
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14 profesores: 1,2 tramos de investigacion (sexenios) como media, pertenecientes al Departamento de
Estudios Arabes e Islamicos y Estudios Orientales

DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DE EE ARABES E ISLAMICOS Y EE ORIENTALES

Categoria Numero Sexenios
Catedratico/as 2 8
Profesores/as titulares 6 6
Contratados doctores 4 2
Asociados 2

Total miembros del | 14 16
Departamento de  Estudios

Arabes e Islamicos y Estudios

Orientales

Ademas, se cuenta con la colaboracion (calificada de asociacion estratégica) de la seccion de Estudios
Arabes e Islamicos del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas (CSIC), cuya distribucion por
sexenios queda asi:

DOCENTES DEL CSIC

Categoria Numero Sexenios
Investigadores principales 6 18
Total miembros del CSIC 6 18

SEXENIOS EN TOTAL. 14+18= 32

Ademas de estos 20 docentes adscritos a las 12 asignaturas (3 obligatorias + 9 optativas) ofertadas en este
master, se cuenta con la colaboracion puntual, en sesiones magistrales, seminarios y clases practicas, de
seis profesores procedentes de otras universidades espafiolas, todos ellos profesionales de reconocido
prestigio:

®  Colaboracion en la materia obligatoria El mundo arabe, situacion actual e instrumentos de analisis".
Un profesor de la Universidad Nacional de Educacion a Distancia.

®* Colaboracion en la materia “Identidades y dinamicas sociales”. Una profesora del departamento de
Filologia Francesa de la UAM.

® Colaboracién la materia “Identidades y dinamicas sociales”. Una profesora del departamento de
Antropologia de la UAM y una profesora de la Universidad Complutense.

® Colaboracién en la materia “Sistemas politicos”. Una profesora Universidad Auténoma de
Barcelona, una profesora de la Universidad de Granada y un profesor de la Universidad de Castilla-
La Mancha.

6.1.2 OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES

Tipo de vinculacién con | Numero Formacion y experiencia | Adecuacion a los
la Universidad profesional ambitos de conocimiento
Secretaria administrativa | 1 Personal de administracion de la | Admisién, tramitacion vy
UAM gestién de documentacion
Funcionarios de la Oficina | 2 Personal de administracion de la | Admisién, tramitacién vy
de Tercer Ciclo de la UAM gestion de documentacion
Facultad de Filosofia y
Letras
Funcionarios del Centro |3 Personal de administracion de la | Admisién, tramitacién y
de Estudios de Posgrado UAM gestiéon de informacién
Tipo de vinculaciéon | Namero Formacion y experiencia | Adecuacion a los
con la Universidad profesional ambitos de
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conocimiento

Becario del Master 1 Estudiante con beca del proyecto | Gestion y mantenimiento
de Convergencia Europea de la | de la pagina web del
Oficina de Convergencia Europea | Master

del Rectorado de la UAM

6.1.3 PREVISION DE PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS NECESARIOS

Tal y como se ha apuntado con anterioridad, no es necesaria para la imparticion de las asignaturas
de este Master Universitario la intervencion de mas docentes, profesionales o investigadores.

Para las actividades complementarias, como las posibles conferencias o seminarios a cargo de
profesores o investigadores expertos que no imparten asignaturas, la Comision de Coordinacion del futuro
Master Universitario buscara la financiacion necesaria, a través de los mismos procedimientos ya fijados
para el actual Master y de los que puedan implementarse los proximos afios por parte de organismos
publicos y privados: convocatoria de Convergencia Europea (gestionada la Oficina de Convergencia Europea
del Rectorado de la UAM), convocatoria de la UAM por la que se financian ayudas para masteres oficiales
(gestionada por el CEP), etc.

6.1.4 INFORMACION SOBRE MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

La UAM pone especial cuidado en que en los procesos de contratacion de Personal Docente e
Investigador y Personal de Administracion y Servicios se respeten los principios de transparencia e igualdad
de oportunidades, especialmente en lo que refiere a discriminacién por cuestiones de raza o género.

A tal efecto, se existen dos mecanismos, uno de analisis y otro normativo, que aseguran la
aplicacion eficaz de estos principios.

El andlisis de las politicas de igualdad de género recae en el Observatorio para la Igualdad de
Género de la UAM. Este observatorio genera procesos e iniciativas que garanticen la igualdad de
oportunidades entre los diferentes miembros de la comunidad universitaria y que apunte desde la esfera del
conocimiento a transformar hechos y realidades contando prioritariamente con la participaciéon de la
comunidad universitaria, seguido de los diferentes agentes y movimientos sociales. Entre sus misiones
especificas esta la recopilacion de informacion y documentacion relativa al acceso de hombres y mujeres a
la UAM (estudiantes, equipo docente y de investigacion (PDI) y personal administrativo y de servicios (PAS))
y actuar como o6rgano permanente de recogida y analisis de la informacion disponible en diferentes fuentes
nacionales e internacionales sobre la igualdad de género.

En el plano normativo, los Estatutos de la UAM recogen expresamente los principios de igualdad y
no discriminacién en la contratacién de Personal Docente e Investigador y Personal de Administraciéon y
Servicios. En el caso de los primeros, en el articulo 72 se dice textualmente que “2. Los concursos de
contratacion se resolveran respetando los principios de igualdad, mérito y capacidad”. Y en el caso de los
segundos, el articulo 94 recoge expresamente que ‘La UAM seleccionard su propio personal de
administracion y servicios de acuerdo con los principios de igualdad, publicidad, capacidad y mérito. La
selecciodn se llevara a cabo de acuerdo con su oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica, y a
través de los sistemas de concurso, oposicién y concurso-oposicion.”

Para reforzar estos dos mecanismos, se va a recoger de forma explicita estos principios en el
Segundo Convenio Colectivo del Personal Docente Contratado y Laboral de las Universidades Publicas de la
Comunidad de Madrid, actualmente en fase de negociacion.

EPIGRAFE

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles
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(espacios, instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o
artistico, biblioteca y salas de lectura, nuevas tecnologias, etc.) son
adecuados para garantizar el desarrollo de las actividades formativas
planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y disefo
para todos.

El Departamento de ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS Y ESTUDIOS ORIENTALES, junto con la Facultad
de Filosofia y Letras y la Universidad Autbnoma de Madrid, responsables principales del programa
propuesto, disponen y gestionan actualmente un amplio conjunto de recursos para la formacion
especializada de postgrado, resultado del compromiso constante de proporcionar un marco de calidad para
la misma y que esta enraizado en la larga tradicién de estudios de master que ya posee.

La Facultad de Filosofia y Letras ha venido desarrollando tradicionalmente sus programas formativos
(licenciaturas, doctorados y masteres) en un amplio edificio, que dispone de los recursos materiales y
servicios clave indispensables para garantizar la correcta implantacién del Master en Critica y Argumentacion
Filosdfica.

Velar por la constante mejora y actualizacidon de los recursos y servicios disponibles, asi como ir previendo
las demandas del futuro inmediato, ha sido uno de los empefios de la UAM durante los ultimos afios. En este
sentido, viene adjudicando, por concurso publico, numerosas actividades de mantenimiento a empresas
especializadas que, al margen de aceptar someterse a controles periddicos de aplicacién y ejecucion de los
contratos, deben ajustarse a unos procedimientos y protocolos de actuacién que observan los criterios de
accesibilidad universal y disefio para todos marcados en la Ley 51/2003 de 23 de diciembre. Deben
sefialarse, no obstante, las dificultades para garantizar que los medios materiales y servicios disponibles
observen los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, puesto que los edificios de esta
universidad no fueron en su origen concebidos de tal modo y, por lo tanto, todos los esfuerzos son pocos en
la reforma de determinadas infraestructuras.

Por otra parte, la UAM ha promovido, ademas, el acceso libre y universal de las tecnologias de la
informacién para todos los miembros de la comunidad universitaria y ha puesto en marcha diversos servicios
centralizados —caso del Centro de Atencién al Usuario o del Campus Docente Sigma- que se encargan de
atender a estudiantes, profesores o personal de administracién y servicios en todos aquellos aspectos
relacionados con la instalacion y mantenimiento de equipos informaticos, el uso del correo electronico o el
acceso a redes de intercambio de datos y sistemas de gestion de la docencia.

El Servicio de Mantenimiento de la Universidad Autdbnoma de Madrid es el encargado de la revision y
mantenimiento de la infraestructura general del Campus. Depende de la Vicegerencia de Economia y
Recursos Materiales. Su actividad se desarrolla en cuatro frentes fundamentales: a) mantenimiento
correctivo; b) mantenimiento preventivo; c) modificacion de las infraestructuras; y d) asesoramiento técnico.

La propia Facultad de Filosofia y Letras complementa dichos esfuerzos, de forma mas especifica, con apoyo
humano, técnico y econdémico, que seguira manteniendo tras la adaptacion de los titulos de grado y de
posgrado (master y doctorado) al nuevo marco universitario, al igual que lo hara, a escala general, la UAM. A
lo largo de los ultimos tiempos la Facultad de Filosofia y Letras ha sacado adelante, de hecho, un ambicioso
proyecto de instalacion y mejora de recursos y servicios con la vista puesta en el horizonte del Espacio
Europeo de la Educaciéon Superior, donde entre otras cuestiones se han tenido en cuenta las directrices
emanadas de los trabajos de la Unidad de Calidad y Formacién en torno a las necesidades derivadas del
avance tecnolégico y de los cambios en los métodos docentes o en los perfiles del alumnado. Ese proyecto
ha permitido al centro disponer ya de los medios materiales y servicios que a continuaciéon pasaremos a
detallar con cierto detalle, asi como de un plan de acciones de mejora que se ira aplicando en el futuro
inmediato.

7.1.1 Aulas

La Facultad de Filosofia y Letras dispone de suficientes aulas de docencia para el desarrollo de clases
magistrales, seminarios o tutorias grupales en su oferta de grados, masteres y doctorado. A lo largo del
curso 2008-2009 se ha instalado ya en muchas de ellas equipamiento audiovisual basico, ordenadores y
cafiones de proyeccién. En concreto, el Master en Estudios Arabes e Isldamicos Contemporaneos tiene
programado hacer uso de las siguientes instalaciones, todas ellas en la Facultad de Filosofia y Letras:
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- Sala de Video del médulo Il (Arabe): exposicién de power point, dvd y videos (reservas puntuales).

- Sala multiusos | y laboratorio hipermedia: busquedas de fuentes y referencias en Internet;
ejercicios de audicién y grabacién y proyeccion de material audiovisual (reservas puntuales) (los recursos
técnicos de estas dos salas pueden verse en detalle n el punto 7.1.3).

- Aula 207 del médulo 1l Bis: pizarra y dvd.(sesiones de mafiana)

- Aula del TEIM: pizarra, proyector y ordenador portatil (sesiones de mafiana y tarde)

- Aula 209 del médulo 1l Bis: pizarra y dvd (sesiones de tarde).

7.1.2 Aulas de informatica

La Facultad de Filosofia y Letras dispone de seis aulas de informatica, dos de ellas de pequefa capacidad
(menos de veinte estudiantes) y el resto de capacidad mediana (inferior a cuarenta estudiantes).

Ya que este master no hara uso de las mismas, nos abstenemos de aportar datos detallados al
respecto.

7.1.3 Laboratorios docentes, aulas multiusos, aulas didacticas y salas
de video

Incluimos en este apartado los espacios disponibles en la Facultad que podran ser utilizados para la
docencia en el Méaster en Estudios Arabes e Islamicos Contemporaneos:

. UNIDAD DE RECURSOS AUDIOVISUALES Y MULTIMEDIA

La Unidad de Recursos Audiovisuales y Multimedia de la UAM (http://www.uam.es/otros/uram/), es
un centro de apoyo a la docencia y la investigacién en materia de contenidos y tecnologias
audiovisuales y multimedia a disposicion de toda la comunidad universitaria. La URAM ofrece los
siguientes servicios:

Mediateca. Posee un fondo audiovisual y multimedia compuesto por mas de 4000 titulos en
diferentes formatos y pertenecientes a diversos géneros y materias (cine de ficcién, documental,
programas educativos y divulgativos, etc.), y un fondo de revistas, libros y obras de referencia
especializados (cine y audiovisual). Consulta automatizada de fondos a través de catalogo
informatizado, que incluye busquedas por contenidos. Atencidén al usuario en contenidos
audiovisuales propios y en localizacion de materiales en otros fondos. Cuatro puestos de visionado
en VHS (multinorma) y DVD (multizona). Otros formatos, previa peticion. 4 ordenadores para
consulta de catalogo y otros recursos digitales. Préstamo domiciliario.

Aula multimedia . Aula docente con 20 equipos informaticos. Destinada principalmente a la
docencia de postgrado y formacién del profesorado que requiera el uso de tecnologias de la
informacioén y/o software especificos y otros materiales multimedia (no disponibles en otras aulas
informaticas de la universidad).Disponible también como espacio de trabajo individual en horario
no utilizado para fines docentes.

Sala de videoconferencias. Sala de conferencias para actividades docentes, actos culturales y
encuentros de investigacién, con capacidad para 40 personas. Dotada con equipamiento
audiovisual completo para presentaciones (proyector video/datos, ordenador, camara de
documentos, reproductores/grabadores VHS multinorma y DVD multizona, reproductores de audio)
y para el control y la edicion de las sesiones (mezcladores de audio-video, etc.). Dotada de
sistema de emisiéon y recepcion de videoconferencia por conexién telefonica y red. Servicio de
grabacion de las sesiones. Servicio de videoconferencia vinculado a la Sala de Videoconferencias
de la URAM. Apoyo a sesiones de videoconferencia externas mediante una unidad movil.

Otros servicios. Grabacion y edicién de programas audiovisuales con fines docentes y de
investigacion. Préstamo de equipos audiovisuales (video-camaras y accesorios, proyectores de
video-datos, camaras fotograficas, camara de documentos, retroproyectores, material de la
mediateca...). Conversiones de formatos y normas de color, digitalizacion de imagenes.

. LABORATORIO HIPERMEDIA
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Se encuentra situado en el Modulo 11-Bis de la Facultad de Filosofia y Letras.

Dispone de:
- Aula para docencia con 20 ordenadores, mas un puesto para el profesor desde el que se
puede comunicar con los alumnos.
- 1 cafdn para proyeccion de PC.
- Conexiones a parabdlicas digitales.
- Se puede solicitar la instalacion de software para docencia, auto-aprendizaje e
investigacion.

. AULA MULTIUSOS |

Se encuentra situada en el Modulo 11-Bis de la Facultad de Filosofia y Letras.

Dispone de:
- 9 puestos de Video y TV, 2 de ellos con sistemas NTSC, PAL y SECAM para visionado
individual o para cinco personas. Todos los puestos cuentan con conexidon a antena
parabdlica digital.
- 32 puestos de audio: 14 de escucha individual o en parejas y 18 para escucha individual y
auto-grabacion.
- 3 ordenadores de libre acceso para la utilizacién in situ de CD-Rom.
- Material didactico para uso exclusivo en el aula: manuales, peliculas, documentales, cintas
de audio, diccionarios, lecturas recitadas, CD-Rom y DVD.

. SALAS DE VIDEO
Existen actualmente tres salas de video en la Facultad de Filosofia y Letras, en los médulos Il, IV y X-
Bis. Dichas salas, de amplia capacidad, estdn equipadas con aparatos reproductores de VHS y DVD,
equipos de musica, cafiones de proyeccion y ordenadores, y, en general, con sistemas audiovisuales
que permiten la reproduccion de imagenes fijas y en movimiento.

7.1.4 Red de bibliotecas de la UAM

En total, las Bibliotecas de la UAM disponen de mas de 810.000 libros, 27.000 libros electrénicos, 30.000
mapas, 40.000 revistas (de las cuales 30.000 son suscripciones en formato electrénico), y mas de 200 bases
de datos. Ofrecen casi 4.500 puestos de lectura en horario de 09.00 h a 20.30 h y se cuenta con una Sala de
Estudio abierta las 24 horas del dia todos los dias del afio.

En el afio 2004, tras la elaboracion de su Informe de Evaluacion, se obtuvo el Certificado de Calidad de la
Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion (ANECA).

Toda la informacién sobre la Biblioteca se encuentra en las Memorias anuales que se presentan en Consejo
de Gobierno desde hace casi 10 afos, y estan accesibles en http://biblioteca.uam.es/sc/memoria.html

Los principales servicios que la UAM ofrece a través de la Biblioteca (http://biblioteca.uam.es/) son: catalogo
automatizado, préstamo domiciliario, préstamo interbibliotecario, formacién de usuarios e informacion
bibliografica.

Ademas, con el objetivo de ofrecer un servicio de excelencia a los usuarios en el nuevo contexto de la
Educacién Superior, y en aplicacién del Plan Estratégico de la Biblioteca (2006-2008), se han puesto en
marcha las siguientes iniciativas generales: reservas en linea, buzones de devolucién, préstamo
intercampus, repositorio institucional, Dialnet, servicio de atencion telefénica, adquisiciones automatizadas,
préstamo de ordenadores portatiles, metabusqueda de recursos electrénicos y sistema de atencion virtual al
usuario.

La Biblioteca de Humanidades, vinculada a la Facultad, ocupa un edificio independiente, con un total de
6.620 metros cuadrados, ofrece 965 puestos de lectura y 24 ordenadores para uso publico y dispone de
unas 280.000 monografias y 4.308 titulos de revista papel, asi como un amplio elenco de recursos
electronicos, y esta atendida por 14 Bibliotecarios y 1 personal administrativo, plantilla con la que colaboran
27 Becarios.

Asimismo, entre sus fondos cuenta con la Biblioteca del Instituto de la Mujer, que reune mas de 10.000
titulos y revistas especializadas en libre acceso. En el mismo edificio se encuentra La Cartoteca Rafael Mas,
atendida por 1 bibliotecario y 3 becarios y especializada en todo tipo de materiales cartograficos: mapas
(topograficos, geoldgicos, cultivos y aprovechamientos, historicos, etc.), planos, cartas nauticas, fotografias
aéreas, imagenes de satélite, cartografia digital, etc. Dispone de 43 puestos de lectura y 2 puestos de
consulta de cartografia digital. Sus colecciones estan formadas por mas de 35.000 mapas y 30.000
fotografias y diapositivas.

Por su interés para los estudios interdisciplinares que integran nuestro Master Universitario, hemos de
sefialar también en interés que tiene la Biblioteca de Formaciéon de Profesorado y Educacion, que ocupa
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parte del edificio de la Facultad del mismo nombre, con un total de 1.167 metros cuadrados, esta atendida
por 6 Bibliotecarios y 1 personal administrativo (plantilla con la que colaboran 12 Becarios), ofrece 206
puestos de lectura y 14 ordenadores para uso publico y dispone de unas 65.000 monografias y 530 titulos de
revista papel, asi como un amplio elenco de recursos electrénicos.

7.1.5 Tecnologias de la informacion

La Universidad Auténoma de Madrid cuenta con una serie de servicios de Tecnologias de la Informacion,
cuyo cometido principal es la prestacién de soporte técnico a la comunidad universitaria para la innovacion y
gestion tecnoldgica en ejes como la docencia, la gestion administrativa, los servicios de infraestructura de
comunicacion para profesores y estudiantes o) el soporte informatico
(http://portal.uam.es/portal/page/portal/Tecnologiasinformacion). Tales funciones se articulan con respeto al
principio de accesibilidad universal, y el catalogo de servicios que ofrece puede ser consultado en
http://www.uam.es/servicios/ti/servicios/, de entre los que caben destacar cursos de formacién, correo
electronico y red inalambrica gratuitos o un servicio de préstamo de ordenadores portatiles.

La UAM pone a disposicion de sus usuarios herramientas tecnoldgicas con el fin de mejorar el
aprovechamiento de las posibilidades de las nuevas tecnoldgicas en el ambito de la docencia y el
aprendizaje. En este sentido cabe destacar las siguientes:

. Correo electrénico. Por ser miembro de nuestra comunidad universitaria, la Universidad
abre automaticamente una cuenta de correo electronico. Esta cuenta tiene muchas ventajas sobre
las que ofrecen ofras entidades: una gran capacidad que permite almacenar todo los correos
electrénicos sin necesidad de borrarlos, comunicaciones institucionales, avisos sobre disponibilidad
de préstamos inter-campus, convocatorias de becas y otra informacion de interés.

. Red inalambrica WIFI. La Universidad cuenta con una red inaldmbrica accesible
en los principales edificios de los campus de Medicina y Cantoblanco, entre ellos la
Facultad de Filosofia y Letras.

. La pagina del profesor. La pagina del profesor
(http://www.uam.es/paginadelprofesor/) es una herramienta pensada para proporcionar un
espacio web donde permitir a los profesores la publicacion en red de la informacion relativa
a la docencia que imparten de una forma sencilla y rapida, sin necesidad de disponer de
grandes conocimientos técnicos. Del mismo modo permite tener ciertos niveles de
interactividad con sus alumnos.

7.1.6 Convenios para practicas

La Facultad de Filosofia y Letras dispone de un programa de practicas externas a cargo del Delegado del
Decano para Practicas. El programa esta en contacto con numerosas empresas e instituciones y el numero
de convenios, que en la actualidad asciende a 135, aumenta cada dia. Ademas de las acciones que el
Master de Critica y Argumentacion Filosdfica lleven a cabo respecto a las practicas, éste, a través de su
Coordinador de practicas, utilizara la estructura que esta gestando la Facultad de Filosofia y Letras para la
realizacidn de las practicas externas por parte de los estudiantes de grado y master. Con tal objeto, ajustara
su programa de practicas, en el mayor grado posible, al de la Facultad.

Por lo que hace a los convenios de practicas firmados ya o en tramite de ser firmados por nuestro master
recordemos (en cursivas los que aun no se han formalizado):

Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacion
Fundacion Pluralismo y Convivencia

Ministerio de Justicia

Escuela de Traductores de Toledo

Centro Cultural Islamico de Madrid

Instituto Islamico Egipcio de Madrid

Centro Cultural Arabe Sirio

Centro de Accion Alternativa (Jerusalén)

Fundacion CIDOB-Barcelona

Ministerio de Interior (seccion de asilo politico y refugiados)
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Instituto Elcano de Madrid

Fride

Oficina Cultural de Iran

Asociacion de Amistad Hispano-Turca
Fundacién Tres Culturas

AECI

ACSUR-Las Segovias

7.1.7 Informacién online acerca del programa de practicas

Informacion disponible en la pagina web del programa de practicas
(http://www.uam.es/centros/filoyletras/INFO_PRACTICUM/default.htm).

Secciones de la pagina web del programa de practicas:

. LOCALIZACION Y CONTACTO
http://www.uam.es/centros/filoyletras/INFO PRACTICUM/localizacion.htm

. INFORMACION SOBRE PRACTICAS
http://www.uam.es/centros/filoyletras/INFO PRACTICUM/infopracticas.htm

Informacion general
http://www.uam.es/centros/filoyletras/INFO PRACTICUM/informacion general.htm

Informacion para los estudiantes
http://www.uam.es/centros/filoyletras/INFO PRACTICUM/infor estudiantes.htm

Informacién para las empresas
http://www.uam.es/centros/filoyletras/INFO PRACTICUM/infor empresas.htm

Listado de Empresas y Entidades con las que la Facultad de Filosofia y Letras tiene
firmados Convenios de Cooperacién Educativa para practicas en empresas
http://www.uam.es/centros/filoyletras/INFO PRACTICUM/listadoempresas.htm

7.1.8. Manual de procedimiento para tutores académicos de practicas

El Programa de Practicas de la Facultad de Filosofia y Letras
(http://www.uam.es/centros/filoyletras/INFO _PRACTICUM/default.htm) gestiona la realizacién de practicas
en empresas e instituciones externas a la universidad de los alumnos de licenciatura de la Facultad. Las
practicas del Master en Critica y Argumentacion Filoséfica se vincularan a dicho Programa, no sélo en lo que
respecta al uso de la estructura creada, sino también en la asuncién de una gran parte de sus directrices,
como las contenidas en este punto. Las practicas no son remuneradas, aunque algunas instituciones
conceden al estudiante una gratificacién. No se pueden realizar practicas si no hay firmado un convenio
entre la Facultad y la institucion, aunque los alumnos pueden proponer la firma de nuevos convenios que les
permita realizar sus practicas en estas empresas. Los créditos de las practicas se matriculan en nuestro caso
en el segundo cuatrimeste del afio académico y se calificaran en las convocatorias de junio y/o septiembre.
Al terminar, los alumnos son evaluados por el Tutor Académico y su calificacion figura en su expediente
académico junto con el numero de créditos matriculados (10).

A lo largo de todo el proceso, los alumnos son tutorizados por un Tutor Profesional en su lugar de practicas y
por un Tutor Académico en la Facultad. El Tutor Académico es un profesor del Master entre los propuestos
para realizar tal cometido, que, en el momento de iniciar las practicas, es asignado de forma individual a
cada alumno, a propuesta de éste y con la aceptacion explicita del propio profesor.
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En el borrador del PAP (Plan de Actividades del Profesorado), que se esta elaborando en estos momentos
en el Rectorado, se computa como actividad docente la tutorizacion académica de practicas externas, hasta
un maximo de 20 horas por estudiante y un maximo de 5 alumnos.

Es tarea exclusiva del Tutor Académico la calificacion de la asignatura de practicas. Para ello, el Tutor
Académico evalua al alumno en funcion de:

. Una serie de entrevistas personales con el alumno en practicas, al menos en el momento
en que el alumno inicia el periodo de practicas, a mediados y al final de dicho periodo.
. Un sistema de seguimiento periddico del desarrollo de las practicas (telefénicamente, por

correo electrénico o en tutorias presenciales) que permitira obtener una vision mas completa de las
actividades realizadas por el becario y del cumplimiento cotidiano de sus obligaciones formales.

. El contenido de una Memoria de Practicas realizada por el estudiante al final del periodo
de practicas y de cuya correcta elaboracién y presentacién velara el Tutor Académico.
. El juicio recabado del Tutor Profesional de la empresa en la que el alumno realiza sus

practicas, tanto a partir de contactos mantenidos personalmente entre el Tutor Académico y el
Profesional, si fuesen necesarios, como a partir del cuestionario de evaluacién del alumno
cumplimentado por parte del Tutor Profesional al final del periodo de practicas (que el alumno ha de
entregar firmado al Tutor Académico junto con su Memoria).

El Tutor Académico emitira su informe de evaluacién en el que hara constar la calificacién que asigna al
estudiante y una breve exposicidon razonada de la misma y de la idoneidad del convenio de practicas.
Concluido este tramite el Tutor Académico termina su labor.

7.1.9. Sobre la memoria de practicas

La Memoria de Practicas no es una memoria acerca de la empresa sino un documento destinado a recabar
informacién sobre el aprovechamiento curricular de las practicas (relacion entre el trabajo realizado y los
estudios en curso, aprendizaje de herramientas, valoracion de la integracion laboral del alumno en un equipo
humano...) que debe detallar las actividades realizadas a lo largo del periodo de practicas.

Aunque el contenido y formato de la memoria debera ser establecido por el Tutor Académico del alumno en
funciéon de las peculiaridades de cada practica, se aconseja una extension y contenidos minimos
organizados en torno a cuatro grandes apartados:

0.- indice

1.- Datos personales del estudiante, sin olvidar la licenciatura en curso.

2.- Introduccion:
. Procedimiento seguido en la busqueda de las practicas
. Breve informacion sobre la empresa (nombre, ubicacién, sector de actividad, organigrama,
numero de empleados, posicion que ocupa en el mercado, infraestructura del lugar de trabajo,
material de apoyo existente...)

. Expectativas al incorporarse a la practica
3.- Desarrollo de las practicas
. Descripcion detallada de las actividades desarrolladas durante la estancia de practicas

teniendo en cuenta, en su caso, el secreto profesional al que estd obligado y especificando la
duracion de las mismas asi como las unidades o departamentos en la empresa en que se han

realizado.
. Formacion recibida (cursos, programas informaticos...)
. Nivel de integracion e implicacién dentro del departamento y relaciones con el personal
4.- Conclusiones
. Adecuacion a las ensefanzas recibidas en el Master para el desempefio de las practicas
. Aspectos positivos y negativos mas significativos relacionados con el desarrollo de las
practicas
. Valoracién personal del aprendizaje conseguido a lo largo de la practica
. Sugerencias o aportaciones propias sobre la estructura y funcionamiento de la empresa

visitada (en particular en lo referente a los becarios en practicas)

7.2 Prevision de adquisicion de recursos materiales y servicios
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Uno de los principales empefos de la UAM durante los ultimos afios ha sido velar por la constante mejora y
actualizaciéon de los recursos y servicios disponibles, asi como ir previendo las demandas del futuro
inmediato.

7.2.1 ACCIONES DE MEJORA INFRAESTRUCTURALES EN MARCHA, CON ESPECIAL ATENCION A
LAS QUE SE ORIENTAN A GARANTIZAR EL ACCESO UNIVERSAL DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

La Universidad viene adjudicando, por concurso publico, numerosas actividades de mantenimiento a
empresas especializadas que, al margen de aceptar someterse a controles peridédicos de aplicacion y
ejecucion de los contratos, deben ajustarse a unos procedimientos y protocolos de actuacion que observan
los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos marcados en la Ley 51/2003 de 23 de diciembre.
Deben sefialarse, no obstante, las dificultades para garantizar que los medios materiales y servicios
disponibles observen los criterios de accesibilidad universal y disefio para todos, puesto que los edificios de
esta universidad no fueron en su origen concebidos de tal modo y, por lo tanto, todos los esfuerzos son
pocos en la reforma de determinadas infraestructuras. No obstante, a dia de hoy, tanto el acceso universal
de las personas con discapacidad a la Facultad de Filosofia y Letras, en general, como al Mdédulo V
(Filosofia), en particular, esta totalmente garantizado gracias a las reformas acometidas en los Ultimos afios.
La propia Facultad de Filosofia y Letras complementa dichos esfuerzos, de forma mas especifica, con apoyo
humano, técnico y econémico, que seguira manteniendo tras la adaptacion de los titulos de Grado y de
Posgrado (Master y Doctorado) al nuevo marco universitario, al igual que lo hara, a escala general, la UAM.
De hecho, a lo largo de los ultimos tiempos la Facultad de Filosofia y Letras ha sacado adelante un
ambicioso proyecto de instalacién y mejora de recursos y servicios con la vista puesta en el horizonte del
EEES. Entre otras cuestiones se han tenido en cuenta las directrices emanadas de los trabajos de la Unidad
de Calidad y Formacion en torno a las necesidades derivadas del avance tecnoldgico y de los cambios en los
métodos docentes o en los perfiles del alumnado. Ese proyecto ha permitido al centro no solo disponer ya de
los medios materiales y servicios necesarios enumerados a lo largo del punto 7.2.1 de esta memoria de
solicitud de verificacion, sino contar con un plan de acciones de mejora que se ira aplicando en el futuro
inmediato.

7.2.2 PROYECTOS DE MEJORA

Dentro de este plan, la Facultad tiene previsto acometer las siguientes acciones de mejora durante el curso
2009-2010: a) ampliacion y renovacion del equipamiento informatico, asi como de hardware y software, de
las aulas de informatica; b) instalacion de cafiones de proyeccion en todas las aulas; c) creacion de aulas de
tamaino medio para la imparticion de seminarios o la realizacion de trabajos practicos; d) reforma y division
del saldn de actos de la Facultad para crear dos salones de actos (capacidad 230 y 100), una sala de grados
y una sala de reuniones.

Asimismo, a través de la Unidad de Calidad y Formacion, la Facultad elaboré en abril de 2006 un documento
titulado “Necesidades de espacios y equipamientos en el marco de adaptacion al Espacio Europeo de la
Educacién Superior” que sefialaba las acciones de mejora que debian emprenderse a la mayor brevedad en
el Centro y efectuaba previsiones de adquisicion de recursos materiales y servicios necesarios. Entre las
lineas maestras de dicho documento, que implicaba al conjunto de la Facultad de Filosofia y Letras en su
cumplimiento antes del curso 2010-2011, destacaban las siguientes propuestas:

1) Reconsideracion de los espacios en funcién de los nuevos tipos de docencia, que comportan locales mas
flexibles y ajustados al tamafio de los grupos de alumnos. En este sentido, se debia apostar por la
subsanacion de un claro déficit de aulas pequefias (20-30 estudiantes), que ademas deberian quedar
ajustadas en su disposicion a los requerimientos de unos nuevos métodos de ensefianza-aprendizaje mas
participativos, que implican un seguimiento personalizado de los estudiantes asi como la adquisicién por
éstos de diversas competencias y destreza a través de seminarios, trabajos en grupo, exposiciones orales y
diversos tipos de practicas en aula. En los ultimos afios se ha acometido, por lo tanto, un programa de
acondicionamiento de tal tipo de aulas, iniciativa que continuara hasta ajustarse a las necesidades
emergentes.

2) Equipamiento de todas las aulas con un proyector de video instalado en el techo, protegido mediante
algun sistema eficaz de seguridad. Este cafion estaria conectado a una CPU fija. Igualmente, esta previsto
dotar a todas las aulas con una pantalla de proyeccion y dos altavoces.

3) Mejora en las condiciones de climatizacién e insonorizacién de las aulas.
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4) Medidas para habilitar salas de estudio colectivo en la Facultad, con el fin de que los estudiantes cuenten
con un espacio idoneo para realizar los trabajos en equipo.

7.2.3 SERVICIO DE MANTENIMIENTO
El servicio de Mantenimiento de la UAM realiza cuatro tipos de operaciones:

1) Mantenimiento correctivo: Atiende la reparacion de las equipos e instalaciones una vez que el fallo se ha
producido. Esta intervencion se realiza a peticion de los miembros de la comunidad universitaria que hayan
detectado algun problema en los elementos citados.

2) Mantenimiento preventivo: Trata de anticiparse a la aparicidon de averias, efectuando revisiones de forma
programada y periddica. Se realiza de oficio, sin que medie peticion de los miembros de la comunidad
universitaria.

3) Modificacion de las infraestructuras: Se realizan obras de modificacion de locales o instalaciones, como
complemento de los puntos anteriores para adaptar los sistemas a las necesidades que surgen.

3) Asesoramiento técnico: Desde el Servicio de Mantenimiento se presta asistencia técnica para la
resolucion de todo tipo de problemas dentro de su ambito de actuacion.

EPIGRAFE 8

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados

indicadores y su justificacion

para los siguientes

La Tasa de Graduacion calculada (90%) es el resultado de la media ponderada de las Tasas de
Graduacion de los alumnos/as matriculados en los dos programas de doctorado impartidos por el
Departamento de Estudios Arabes e Islamicos y Estudios Orientales de la UAM (incluido el del TEIM, con
mencion calidad entre 2005 y 2008), durante los cursos académicos 2000-2001, 2001-2002, 2002-2003,
2003, 2004-2005 y 2005-2006.

Puede verse a continuacién un cuadro generaj con estos datos, desde el curso 2000-2001 hasta 2007-2008:
Programas de doctorado (2) del Dpto. de EE Arabes e Islamicos:

2000-01 2001-02 2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08
Alumnos 31 28 19 23 30 44 57 47
DEAS 4 14 9 10 5 10 10 11
Proyectos | 5 4 5 1 4 13 8 13
de tesis
inscritos
Tesis 2 4 12 6 5 6 2 3
leidas

En los resultados esperados para el master propuesto se estima que la Tasa de Graduaciéon debe ser
superior por tratarse de un Master orientado a calificar a los estudiantes con destrezas y competencias que
les capacite para el desempefio de ocupaciones en un campo profesional amplio y dindmico en términos de
mercado de trabajo, tanto en empresas como en administraciones publicas. De ahi que la estimacion inicial
ronde un 90% de graduacion.

El perfil de entrada del alumnado incluye a jovenes licenciados que buscan su primer empleo y a
funcionarios y trabajadores de las administraciones publicas y empresas que requieren profundizar en sus
conocimientos para desarrollar con mayor eficacia sus funciones. Entre este colectivo ya ocupado, existe una
presencia importante de profesionales que trabajan en las empresas e instituciones publicas colaboradoras
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del Master en la materia de practicas. Este colectivo muestra, segun los analisis efectuados en las fases
previas al disefio del Master, una elevada motivacion, de manera que su participacion en el mismo
garantizara una Tasa de Graduacién superior a la calculada en este documento.

Por otra parte, en el master se incluye la realizacion de practicas en empresas como materia optativa del
segundo semestre del primer curso o durante el afio siguiente a la realizacion del resto de materias (se
detalla la relacién de empresas e instituciones concertadas en el punto 7.1.6.). Con este planteamiento se
incentiva una mayor motivacion entre los alumnos para la finalizacion de sus estudios. Este es otro factor
que permite asumir que la Tasa de Graduacion del futuro master sera la que se detalla mas abajo.

El Trabajo de fin de Master, en el que cada alumno realizara una investigacion inédita en torno a uno de los
aspectos abordados en el Master, una vez aprobado, podra ser publicado en algunas de las revistas
especializadas sobre el area, entre ellas la Revista de Estudios Internacionales Mediterraneos de la UAM,
publicada por el Taller de Estudios Internacionales Mediterraneos desde el Departamento de Estudios
Arabes e Islamicos. Del mismo modo se promovera la participacién de los alumnos en congresos cientificos
en los que puedan mostrar el resultado de esta investigacion.

Por ultimo, destaquemos que es frecuente que exista una pequefia proporcion de alumnos, especialmente
motivados, que por interés intelectual eligen libremente un mayor numero de materias a las necesarias para
obtener los créditos requeridos. Asi mismo, es muy probable que en el futuro master se repitan este tipo de
situaciones, sobre todo atendiendo al hecho de que un profesional experto en materia de planificaciéon y
desarrollo territorial requiere manejar una amplia diversidad de conocimientos, cuestidon que puede inducir a
los futuros alumnos a matricularse en un numero excesivo de créditos. En resumen, se estima que las tasas
pueden situarse en los siguientes valores:

Tasa de Graduacion: 90 %
Tasa de Abandono: 10 %

Tasa de Eficiencia: 85-95%

8.2. Progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes se verificara de manera continuada a través
de los mecanismos previstos en el Sistema de la Garantia de Calidad del Master con que se dotara el
master.

En el informe anual esta previsto contemplar distintos indicadores (que seran mejorados en su disefio y
tratamiento por medio de una “Accién de Mejora” (Seleccién y tratamiento de indicadores estandarizados
para la evaluacién de la calidad del Master), solicitada a la Facultad de Filosofia y Letras de la UAM, a la que
se hace referencia en el epigrafe destinado al sistema de garantia de la calidad. Los resultados serviran de
base para abordar los problemas o desajustes que puedan detectarse en un plan de mejora, que debera
gestionar en su desarrollo la Comision de Coordinacion del Master.

EPIGRAFE 9

] 9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TiTULO

Informacién sobre el sistema de garantia de calidad
9.1. Responsables del sistema de garantia de la calidad del plan de
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estudios.

Las Unidades responsables de gestionar, coordinar y realizar el seguimiento del Sistema de Garantia
Interna de Calidad (SGIC) de Master son las siguientes:

A) En primer lugar, aquellas creadas directamente por la Facultad de Filosofia y Letras de la UAM.
Como nueva titulacién de posgrado vinculada a la misma, asume plenamente la estructura disefiada
por la Facultad.

a. La Junta de Facultad. Es el érgano colegiado representativo y de gobierno ordinario de la Facultad de
Filosofia y Letras, como establece el articulo 30 de los Estatutos de la UAM. Es por tanto responsable de
aprobar la politica y objetivos de calidad de la Facultad, asi como la constitucién, composicién y funciones de
la Comision de Garantia de Calidad. Asimismo es responsable de la aprobacién de acciones de mejora en
las diferentes Titulaciones de la Facultad una vez evaluados los informes presentados por la Comisién de
Garantia de Calidad del centro.

b. El Decano y el equipo decanal. El equipo decanal de la Facultad, y su Decano como principal
responsable, se compromete con el disefio, implantacion y seguimiento continuo de un sistema de garantia
de la calidad o SGIC. Por ello, asume las responsabilidades que se indican en los documentos que integran
el manual del SGIC, nombra un Coordinador de Calidad para que lo represente en todo lo relativo al
seguimiento del SGIC, propone a la Junta de Facultad el nombramiento de una Comision de Garantia de
Calidad (y en su caso la revisidon de la composicién y funciones de la misma) y promueve la creacién de
equipos de mejora para atender a las demandas resultantes de las evaluaciones realizadas, liderando en
todo momento las actuaciones correspondientes al SGIC.

c. El Coordinador de Calidad de la Facultad. Para ayudarle en las tareas correspondientes al disefio,
implantacién, seguimiento y mejora del SGIC de la Facultad, el Decano nombra un Coordinador de Calidad a
cargo del Vicedecanato de Calidad e Innovacién Docente y la Unidad de Calidad y Formacion (UCF) de
Filosofia y Letras (http://www.uam.es/centros/filoyletras/calidad/index.htm). Con independencia de otras
responsabilidades que le asean asignadas, el Coordinador de Calidad tiene la responsabilidad y autoridad
suficiente para:

. Asegurarse de que se definen, implantan y revisan los procesos necesarios para garantizar
eI cumplimiento del SGIC del centro.

. Informar al equipo decanal sobre el seguimiento del SGIC y de cualquier necesidad de
mejora.

. Asegurarse de que se promueve la toma de conciencia acerca de los requisitos del SGIC

por parte de los distintos grupos de interés (responsables académicos, estudiantes, PDI, PAS y sociedad).

d. La Comisioén de Garantia de Calidad (CGC).
(http://www.uam.es/centros/filoyletras/calidad/calidad/calidad.htm ) Comision delegada de la Junta de
Facultad que participa en las tareas de planificacion y seguimiento del SGIC, actuando ademas como
vehiculo de comunicacion interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de
este sistema de calidad. La Comisién de Garantia de Calidad del Centro es responsable de coordinar las
acciones de calidad disefiadas e implantadas por las Comisiones Técnicas de Seguimiento de las
titulaciones oficiales de la Facultad y de imbricarlas en el SGIC del centro. La coordinacién de las acciones
encaminadas al cumplimiento del manual del SGIC respondera al disefio articulado de planes de estudio en
la Facultad.

Funciones basicas:

. Disefiar el SGIC de la Facultad de modo que se asegure el cumplimiento de los requisitos
deI manual de calidad, la politica y los objetivos de calidad del centro y los requisitos contemplados en las
guias de verificacion y acreditacion correspondientes.

. Ser informada por el Decano acerca de la politica de calidad y velar por que esta
|nformaC|on sea conocida por el resto del centro.
. Previo informe del Decano sobre los proyectos de actualizacién de la gestién de la calidad

en la Facultad, coordinar la formulacién de los objetivos anuales de calidad y realizar el seguimiento anual de
la eficacia de los procesos del SGIC a través de los indicadores al efecto. Para ello, en este caso, la CGC
coordinara y supervisara las acciones de mejora disefiadas e implantadas por la Comision de Calidad del
Master.
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. Controlar la ejecucién de las acciones correctivas y preventivas derivadas del SGIC; de las
acciones destinadas a dar respuesta a sugerencias y reclamaciones; y de cualquier proyecto o proceso
relacionado con calidad que no tenga asignado especificamente un responsable para su seguimiento.

. Decidir, dentro de su ambito de competencia y en coordinacién con las unidades técnicas
encargadas la periodicidad y la duracion de las campanias de realizacidon de encuestas de satisfaccion de los
grupos de interés y de aquellas otras que permitan disponer de informacion sobre los indicadores de

seguimiento.

. Ser informada por el Coordinador de Calidad de los resultados de las encuestas realizadas
y elevar las propuestas de mejora que puedan derivarse de esos resultados.

. Disefiar y supervisar la realizacién de las acciones formativas en materia de calidad que

procedan en cada momento, asi como las acciones de difusion de material sobre garantia de calidad
dirigidas a los miembros del Centro.

Composicion de la CGC

La CGC del centro estd compuesta por el Decano o persona en quien delegue (que actuara como
Presidente), el Coordinador de Calidad (que actuara como Secretario), una representacion de las titulaciones
oficiales (a través de los representantes en la Unidad de Calidad y Formacion y los responsables de titulos
oficiales) y una representacion de los sectores universitarios de acuerdo con lo dispuesto en los
Reglamentos de Junta de Centro, que debera incluir una representacion de los estudiantes matriculados en
el centro y del PAS adscrito al mismo. Los miembros de la CGC seran elegidos por el periodo establecido en
el Reglamento de la Junta de Facultad. Para fomentar la participacion de todos los grupos de interés, el
Decano invitara a dos expertos externos a las reuniones de la CGC en que sea preciso su consejo.

Normas de funcionamiento de la CGC

La CGC se regira para su funcionamiento por las normas establecidas para la Junta de Facultad: orden del
dia, adopcion de resoluciones, voto de calidad, actas de las sesiones y publicacién. Para todo lo no previsto
en estas normas, se aplicara con caracter supletorio el Reglamento de la Junta de Facultad y la Ley 30 /
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

e. Grupos de Mejora. La Comisién de Garantia de Calidad, por propia iniciativa o a propuesta del equipo
decanal, podra definir objetivos de mejora y proponer a la Junta de Facultad la creacion de equipos de
mejora con los que responder a las demandas derivadas del seguimiento del SGIC, de los procesos de
acreditacion de las titulaciones o de las sugerencias, quejas o reclamaciones planteadas desde alguno de los
grupos de interés.

La CGC determinara la composicién, funciones y duracién de los citados equipos de mejora. En aquellos
casos en que la ejecucion de mejoras corresponda a un ambito externo al centro, la CGC podra solicitar de
la Junta de Facultad que se eleve la propuesta de creacion de equipos de mejora a las instancias oportunas.
La labor de seguimiento de los grupos de mejora correspondera a la CGC del centro en primera instancia,
asi como a los 6rganos responsables de la Facultad y a la Universidad.

B. En segundo lugar, aquéllas creadas por el Departamento de Estudios Arabes e
Islamicos y Estudios Orientales como responsables internos del sistema. Su constitucidon
definitiva, que debera ser ratificada por las instancias pertinentes en la Facultad y la Universidad,
estan pendientes del desarrollo de la Accién de Mejora. El representante maximo es la Comision de
Calidad del Master en Estudios Arabes e Islamicos Contemporaneos (CCAM), constituida del modo
siguiente:

CCAM/ Estudios Arabes e Islamicos Contemporaneos:
- Coordinador de calidad del master:
- Becaria de Investigacidn;

- Representante de los profesores del Dpto. de EE.AA. e Islamicos:
- Representante de los docentes de otros dptos. de la UAM y universidades:

- Representante del CSIC;.
- Representante de las instituciones colaboradoras en los servicios de practicas;
- Responsable del seguimiento de egresados;
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- Responsable de los criterios de calidad en la pagina del master;
- Dos Representantes de los alumnos matriculados;

- Un representante de los graduados;

- Secretaria administrativa del departamento;

- DESIGNACION Y RATIFICACION DE LOS MIEMBROS DE ESTA COMISION:

Es cometido de la comision de coordinacion del master el nombramiento de los cargos resefiados
asi como la creacion, de considerarlo pertinente, de nuevas funciones o la redefinicion de las ya existentes.
A aquél corresponde pues en los meses de junio-julio del curso anterior al inicio del master nombrar a los
responsables de las diversas funciones (en el caso del primer afo, en funcién de los nombres aqui
propuestos) y, ya iniciado el curso y en ningun caso mas tarde del 31 de octubre, proceder al nombramiento
de los dos alumnos matriculados vy, si los hubiere ya, el representante de los graduados. La forma de
eleccién de los dos siguientes se realizara del modo que estipulen los matriculados y el coordinador de
calidad en reunion ad hoc, a partir de dos opciones: 1) designacion por consenso y tras el preceptivo
postulado entre los interesados 2) elecciones.

- FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA CCAM/M.A. E ISLAMICO CONTEMPORANEO:

.A) Coordinador de Calidad: asistido por la Comisién de Calidad. En el Sistema de Garantia de Calidad,

como principal responsable, asume su implantacién y seguimiento. Garantiza igualmente la ejecucion del
proceso de evaluacién anual, coordinando las acciones encaminadas a su cumplimiento. Analiza los criterios
de calidad y la conveniencia de implantar las acciones de mejora propuestas por los miembros de la
comisién, que son los encargados, en su caso, de transmitir las opiniones y iniciativas de alumnos, docentes
y centros de practicas, y los consultores externos. En el desarrollo de estas funciones, es el responsable de
la elaboracién, por parte de la Comisién, de los informes de resultados anuales, las memorias finales y los
planes y acciones de mejora necesarios, asi como de su implantacién y ejecucién. En su nombre se dirigiran
las consultas y peticiones de informacion a las instancias universitarias y ministeriales sobre los criterios de
calidad pertinentes. Responsabilidad suya es convocar a cuantas reuniones considere necesarias, por
iniciativa propia o en respuesta a peticiones concretas de los miembros de la comisién. En ningun caso, el
numero de encuentros sera inferior a tres, siendo preceptivas la preliminar, en la que deben establecerse los
componentes de la comision y el plan de trabajo para el curso siguiente, otra de constitucién y planteamiento
de estrategias y una tercera de colofén, para recuento de incidencias, valoraciones y formulacién de nuevas
pautas y tareas.
Asmismo, es responsable ante la comision de coordinacién del master, del cual es miembro, de todo lo
relacionado con los criterios y garantias de calidad y asume la responsabilidad de trasladar los acuerdos,
sugerencias u observaciones de ésta (en cuestion de calidad) a la CCAM, que habra de adoptar cualquier
decision vinculante al respecto.

.B) La Comisiéon de Calidad del Master (CCAM). Comisidn responsable del seguimiento y garantia de
calidad del titulo. Su creacion, diferenciada mas dependiente de la Comisién de Coordinacion del Master
responde a la aspiracion de independencia como garantia de imparcialidad y eficacia en el funcionamiento
del Sistema de Calidad del Titulo. En principio, sélo sera miembro de ambas el coordinador de calidad, lo
que no implica la falta de coordinacién estrecha y directa entre los representantes de las diferentes areas de
uno y otro (coordinadores de médulos en la C. de coordinacién y representantes de profesores internos y
externos en la C. de calidad, etc. Funciones especificas:

« Solicitar, hacer acopio y priorizar la informacién necesaria para analizar la evolucién y resultados
de la titulacion. Una parte de la documentacion procedera de los organismos universitarios creados para tal
fin y otra de los datos aportados por cada uno de los colectivos implicados en el Master. Como fundamento
de esta funcion, se obrara en funcién de los resultados obtenidos por los 6rganos de calidad del master
actual de Estudios Arabes e Islamicos Contemporaneos y la documentacion al respecto relativa a los
programas de doctorado anteriores.

* Revisar, calibrar y dirimir cualquier incidencia que pudiera plantearse en torno a los criterios y
garantlas de calidad.

» Garantizar que las guias docentes, los programas de las asignaturas, la distribucion de horarios,
Ias informaciones y directrices expuestas en la pagina del master, la organizacion de las practicas externas y
la planificacién de

» Por medio de los representantes de alumnos, analizar las sugerencias, reclamaciones o quejas
que los estudiantes puedan presentar sobre asuntos de estricta competencia de la comisién de calidad.
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. » Elaboracién de encuestas especificas sobre la calidad del master para alumnos, profesores y
representantes de instituciones y posterior deliberacién sobre los resultados.

. * A partir de todo ello, redaccion de un informe anual de incidencias y formulacién de las propuestas
de mejora pertinentes, a elevar al consejo de coordinacién en un espacio comprendido entre junio y julio.

» En paralelo, ejecucion de una memoria anual que habra de afiadirse a la parafernalia documental
deI master y formar parte del libro blanco del mismo. Los extractos mas relevantes de este ultimo se
expondran en la pagina del master en cumplimiento de los criterios de calidad al respecto incluidos en la
convocatoria de convergencia europea de 2008-2009, ya referido, cuya copia se adjunta.

. » Supervisar y coordinar la incorporacion efectiva de las mejoras aprobadas o revisadas por la
comisién de coordinacion

» Propuesta de plazos efectivos para la aplicacion de estas acciones de mejora en combinacién con
Ia comisién de coordinacion.

Secretaria de calidad del master: redaccién y salvaguarda de actas y acuerdos adoptados. Interrelacién
entre el coordinador de calidad y los miembros de la comisién. Asuncion de facultades propias del
coordinador previa delegacion explicita de éste, o de la comision, de mediar razones de fuerza mayor.

Representante de los profesores del Dpto. de EE.AA. e Islamicos: canalizacion de propuestas,
sugerencias y reclamaciones de los docentes miembros del departamento organizador del master en
cuestiones vinculadas con el sistema de garantia.

Representante de los docentes de otros dptos. de la UAM y universidades: canalizacion de
propuestas, sugerencias y reclamaciones de los docentes miembros de otros departamentos y
universidades en cuestiones vinculadas con el sistema de garantia.

Representante del CSIC: canalizacion de propuestas, sugerencias y reclamaciones de los docentes
miembros del CSIC.

Representante de las instituciones colaboradoras en los servicios de practicas: canalizacién de
propuestas, sugerencias y reclamaciones de las instituciones colaboradoras.

Responsable del seguimiento de egresados: estudio de la trayectoria profesional de los graduados del
master y acopio de informacion al respecto, en coordinacion con el representante de graduados.

Dos Representantes de los alumnos matriculados: canalizacion de propuestas, sugerencias y
reclamaciones de los estudiantes.

Un representante de los graduados: valoracién de las aplicaciones laborales practicas del master y
adecuacion de sus contenidos a las necesidades y demandas del mercado laboral vinculado, todo ello en
coordinacién con el responsable de los egresados.

Responsable de los criterios de calidad en la pagina del master: presentacién de propuestas para
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mejorar la calidad de la pagina y asegurar los criterios de la misma y aplicacion de las decisiones
adoptadas por la comision al respecto.

Secretaria_administrativa del departamento: propuesta y puesta en ejecucion de medidas concretas
relacionadas con los aspectos de gestién y administracion del master.

Todas las resoluciones emanadas de esta comisién de calidad han de generarse a través del consenso y la
deliberacién. Unicamente en situaciones de discrepancia manifiesta y continuada se procedera a una
votacion. El coordinador dispone de un voto de calidad.

9.2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefanza y el profesorado.

1) En primer lugar, se tendran en cuenta las directrices generales de nuestra facultad, expuestas del
modo siguiente:

Como servicio orientado a proporcionar una alta cualificaciéon académico-profesional, el presente titulo de
posgrado contempla lograr los objetivos de calidad de la ensefianza exigibles a un nivel de excelencia que
la UAM persigue como sefia de identidad. Mas concretamente tales objetivos atafien a los siguientes
aspectos:

ASPECTOS ABORDADOS INDICADORES DE CALIDAD (Propuesta a

mejorar)

Objetivos del programa de doctorado Claridad y precision en objetivos generales y
particulares de cada uno de los cursos (Web)

Estructura del programa Claridad y precision en el planteamiento de los
modulos y asignaturas (Guias didacticas en la
Web)

Adecuacion de la oferta N° de matriculados de nuevo ingreso N° de

matriculados total N° de matriculados total en los
Ultimos 2 cursos

Mecanismos de recepcion y gestion de incidencias, | Nimero (por temas y puntos de atencién)
reclamaciones y sugerencias Calidad y difusién de | Regularidad en la actualizacion (Web)
la informacion

Resultados de la ensefianza-aprendizaje Tasa de graduacion Tasa de abandono Tasa de
eficiencia

Motivacion e implicacion del alumno Relacion | Tasa de presentados Tasa de éxito (indice de

profesor-alumno aprobados) Numero medio de tutorias individuales
por alumno

Cualificacion de los profesores responsables de | NUmero medio de sexenios de investigacion

asignaturas Numero medio de quinquenios docentes Numero

de proyectos de investigacion en los ultimos 5 afios
en convocatorias competitivas Numero medio de
articulos publicados en los ultimos 5 afos segun
indicadores de repercusion objetiva

Cualificacion de los profesores colaboradores e | Numero segun adscripcion profesional.
invitados
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Movilidad de los estudiantes

Resultados de practicas de los estudiantes

Numero de estudiantes que han participado en
programas de movilidad predoctorales durante la
realizacion de su tesis doctoral en los ultimos cinco
afios Tasa de abandono

Diagndstico segun grupos

Instalaciones y recursos
Adecuacion de las instalaciones

Resultados de la encuesta a profesores, alumnos y
empleadores (indicadores). Quejas y
reclamaciones (formularios a definir en la pagina
Web).

Resultados de la encuesta a profesores, alumnos y
PAS (indicadores).

Adecuacion de los recursos disponibles para
apoyar la ensefianza y el aprendizaje.
Insercioén laboral

Empleo

Resultados de la encuesta a profesores, alumnos y
PAS (indicadores).

Mejora en el desempefio de sus funciones

(resultado de encuesta)

Satisfaccion con la formacion recibida

Aplicacion en el trabajo (resultado de encuesta)

Los indicadores que aparecen sefialados en el cuadro adjunto constituyen una seleccion minima, disponible
ya a través de los organismos dispuestos para proporcionarlos. Para documentar adecuadamente el
proceso para garantizar la calidad se llevara a cabo la “Accion de Mejora” (Seleccion y tratamiento de
indicadores estandarizados para la evaluacion de la calidad del Master), solicitada a la Facultad de Filosofia
y Letras de la UAM, de la que ya se ha hecho referencia.

Procedimiento de evaluacion

1. El coordinador del Master solicita a las instancias establecidas por la Universidad, la informacion
necesaria sobre los criterios de calidad

« Oficina de Analisis y Prospectiva de la UAM.

http://www.uam.es/presentacion/datos/

* Centro de Estudios de Posgrado y Formacién Continua de la UAM.
http://www.uam.es/estudios/doctorado/default_principal.html

*Gabinete de Estudios y Evaluacion Institucional (encuestas a profesorado y estudiantes sobre la valoracion
de la actividad docente).

http://www.uam.es/calidad/gabinete/garantiadecalidad/GarantiaPosgrado .htm

 Observatorio de Empleo de la UAM. http://www.uam.es/otros/o.empleo/

» Unidad de Calidad y Formacion de Filosofia y Letras.
http://www.uam.es/centros/filoyletras/INFO_ACADEMICA/innovacion_do cente/unidaddecalidad.htm

2. La Comisién de Calidad del Master (CCM):

a) Recibe la informacién solicitada.

b) Analiza los indicadores y emite un informe sobre el cumplimiento de los objetivos fijados por la titulacion
(informe de resultados).

c) Elabora un plan de mejora para abordar los problemas detectados, que eleva a la Comisién de Garantia
de Calidad de la Facultad para su consideracion.

d) Una vez aprobado el plan, implanta las acciones de mejora que sean de su competencia;

e) Elabora un informe anual que remite a la Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad.

3. La Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad:
a) Recibe los informes y propuestas de mejora remitidos por la Comision de Calidad del
Master.
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b) Evalua los informes y propuestas de mejora; propone las revisiones de los informes que considere
oportunas; y elabora un informe global y un plan conjunto de acciones de mejora que unifique las propuestas
comunes y recoja la diversidad de los distintos titulos.

c) Los eleva a la Junta de Facultad para su consideracién y/o aprobacion.

4. La Junta de Facultad aprueba, si procede, el plan de acciones de mejora relacionadas con resultados de
aprendizaje y encomienda su ejecucion a la Comision de Calidad del Master u érgano que proceda.

5. El Coordinador de Calidad de la Facultad, una vez aprobado dicho plan, coordina y supervisa la ejecucion
de las acciones de mejora alli contenidas, con la colaboracién de la Unidad de Calidad y Formacion. Elabora
un informe anual sobre el seguimiento del SGIC en las titulaciones de la Facultad.

FLUJOGRAMA. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO.

P JUNTA DE FACULTAD ’
¢ Centro de Estudios de Posgrado
Oficina de Andlisis y Prospectiva
COMISION DE GARANTIA DE A Gabinete de Estidios
CALIDAD DE LA FACULTAD -’ Evaluacion '!rs‘littdonayl
DE FILOSOFIA Y LETRAS . ; :
Supervisa la aplicacién Informe anual Lrhdac s Saknd v V
Plan de Mejora Ohbsarvatorio de Empleo

A Otros
Elabora
mcr::‘ma * '
de calidad)

Solich rémet
informe global . COMISIONDE ——Jp COMISION DE docainted ]
y Pian de Mejora COORDINACION e Aportap 0s
Plan conjunto | | supervisado DEL MASTER 1— DEL MASTER calidad
| | T Aprobacién y envio para implantacion de mejoras
lan
de Mejora aprobado *
Enviada para supervision Informe de
litos y ]2

Plan de Mejora

2) En paralelo a los pasos anteriormente descritos, la Comision de Calidad del Master/M. Arabe e
Islamico Contemporaneo establece unos pasos propios para reforzar los criterios y garantias de
calidad, basados en: Preguntas ad hoc en encuestas internas a los alumnos (cuyo modelo piloto se incluye
a continuacién) a entregar una vez calificadas y cerradas las actas de las asignaturas. De manera primordial,
se trata de calibrar dos aspectos para nosotros basicos sobre la calidad de la ensefianza y el profesorado de
nuestro master, a saber, 1) rigor y vigor de la coordinacién entre los docentes de la asignatura —debido a que
la mayor parte de las asignaturas son compartidas 2) dominio de los docentes de los contenidos de la
materia, los fundamentos metodoldgicos de investigacién y exposiciéon y su capacidad para promover la
adquisicion de las competencias prefijadas.

MODELO DE ENCUESTA INTERNA PARA EL MASTER:

ENCUESTA PARA LOS ALUMNOS MATRICULADOS EN EL MASTER EN ESTUDIOS ARABES E
ISLAMICOS CONTEMPORANEOS
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CURSO 2009-2010

NOMBRE Y CODIGO DE LA ASIGNATURA: EL ISLAM POLITICO EN EL MAGREB Y EL MACHREQ (31000)
ITINERARIO: 2
SEMESTRE: 1

A) ESTIMACIONES GENERALES (PON UN CIRCULO ALREDEDOR DEL NUMERO ESCOGIDO):
1) VALORA DEL 1 AL 5 (1/NADA; 2/POCO; 3/ACEPTABLE; 4/MUCHO; 5/EXCELENTE) TU

APRECIACION DE LA ASIGNATURA EN GENERAL:
1 2 3 4 5

2) éEN QUE MEDIDA CREES QUE EL DESARROLLO DE LAS SESIONES SE CORRESPONDE CON

LOS CONTENIDOS Y OBJETIVOS MARCADOS EN LA GUIA DOCENTE? (1/NADA; 2/POCO;
3/SUFICIENTE; 4/MUCHO; 5/MUCHISIMO):
1 2 3 4 5 .
3) ¢éPIENSAS QUE LOS CONTENIDOS Y MODO DE IMPARTICION DE LA ASIGNATURA HAN
SATISFECHO TUS EXPECTATIVAS? (1/NADA; 2/POCO; 3/ACEPTABLE; 4/MUCHO; 5/EXCELENTE):
1 2 3 4 5

4) ECONSIDERAS QUE LAS EXPOSICIONES DEL/LOS DOCENTES Y LAS TAREAS

ENCOMENDADAS HAN SIDO DE UTILIDAD PARA TU FORMACION? (1/NADA; 2/POCO;
3/ACEPTABLE; 4/MUCHO; 5/MUCHISIMO):
1 2 3 4 5

5) EPIENSAS QUE LA CARGA DE TRABAJO DEL ALUMNO HA SIDO EXCESIVA? (1/NADA;

2/POCO; 3/ACEPTABLE; 4/MUCHO; 5/ MUCHISIMO):
1 2 3 4 5

6) EN RELACION CON EL RESTO DE ASIGNATURAS DEL MODULO Y EL ITINERARIO,
(ESTIMAS QUE LA ASIGNATURA ESTA BIEN DISENADA EN CUANTO A CONTENIDOS Y
OBJETIVOS? (1/NADA; 2/POCO; 3/ACEPTABLE; 4/MUCHO; 5/ MUCHISIMO):

1 2 3 4 5

7) EN EL CASO DE TRATARSE DE UNA ASIGNATURA COMPARTIDA, ¢CREES QUE HA
HABIDO UNA COORDINACION Y COLABORACION ESTRECHA ENTRE LOS DOCENTES?

(1/NADA; 2/POCO; 3/ACEPTABLE; 4/MUCHO; 5/ MUCHISIMO):
1 2 3 4 5
8) EN QUE GRADO CONSIDERAS QUE SE HAN CUMPLIDO LOS CALENDARIOS Y HORARIOS

DE SESIONES Y ACTIVIDADES DISPUESTOS POR EL/LOS DOCENTES? (1/NADA; 2/POCO;

3/ACEPTABLE; 4/MUCHO; 5/ MUCHISIMO):
1 2 3 4 5

9) EN CASO DE QUE HAYA HABIDO ACTIVIDADES EXTRA (CONFERENCIAS, VISITAS, ETC.),

¢CREES QUE HAN SIDO PRODUCTIVAS Y BENEFICIOSAS PARA LA ASIGNATURA? (1/NADA;

2/POCO; 3/ACEPTABLE; 4/MUCHO; 5/ MUCHISIMO)

1 2 3 4 5

10) EN QUE MEDIDA CONSIDERAS QUE LA CALIFICACION FINAL SE CORRESPONDE CON TU

RENDIMIENTO Y LOS REQUISITOS DE TRABAJO DE LA ASIGNATURA? (1/NADA; 2/POCO;

3/ACEPTABLE; 4/MUCHO; 5/ MUCHISIMO).

1 2 3 4 5

11) éCOMO CALIFICAS EL NIVEL DE INTERRELACION Y ACCESIBILIDAD DEL/LOS DOCENTES

CON LOS ALUMNOS? (1/INEXISTENTE; 2/REDUCIDA; 3/ACEPTABLE; 4/MUCHO; 5/EXCELENTE).
12 3 4 5

B) VALORACIONES PERSONALES.

1) EXPON CUALES SON LOS CINCO PUNTOS FUERTES (POSITIVOS) DE LA ASIGNATURA:

2) EXPON CUALES SON LOS CINCO PUNTOS DEBILES (NEGATIVOS) DE LA ASIGNATURA:

3) SI ES QUE CREES QUE HAY ALGUNO, ¢QUE ASPECTOS CONCRETOS DEBERIAN REFORZARSE?

4) EN EL CASO DE LAS ASIGNATURAS COMPARTIDAS, ¢CONSIDERAS QUE EL NIVEL DE
PROFESIONALIDAD Y EXIGENCIA DE LOS DOCENTES HA SIDO SIMILAR? ¢POR QUE Si? ¢éPOR QUE
NO?

5) ¢ACONSEJARIAS A ALGUIEN QUE SE MATRICULARA O DEJARA DE MATRICULARSE EN ESTA
ASIGNATURA EN PARTICULAR? éPOR QUE Si? éPOR QUE NO?

3) VALORACIONES FINALES

1) SI LO DESEAS, EXPRESA TU PUNTO DE VISTA SOBRE LA ASIGNATURA EN SU CONJUNTO Y HABLA
EN DETALLE SOBRE AQUELLAS CUESTIONES QUE, CONSIDERAS, NO SE HAN ABORDADO EN LAS
PREGUNTAS ANTERIORES (APTITUD Y COMPETENCIA DEL/ LOS DOCENTES, CUMPLIMIENTO DE

HORARIOS, TUTORIAS PERSONALES, EXPLICACION Y JUSTIFICACION DE CALIFICACIONES FINALES,
ETC...):
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- Autoevaluacién de los profesores encargados de las diferentes asignaturas segun un modelo que hace
hincapié de nuevo en los dos aspectos anteriores. Estas encuestas se haran al término de cada uno de los
semestres.

- Antes del inicio del curso, en un periodo comprendido entre el 15 de junio y el 15 de julio, la seccion
correspondiente de la comision de calidad del master (ver el organigrama organizativo en el apartado
anterior) revisaran las guias docentes de todas las asignaturas ofrecidas para el curso siguiente (el primero
tras la entrada en vigor del master) y haran las valoraciones sobre los presupuestos de las mismas que
crean convenientes. Para ello, contara con las valoraciones aportadas por expertos externos que, segun la
disponibilidad, haran una cata de todas o el mayor nimero posible de guias. Al finalizar el curso (el primero
desde la implantacion del master), en el periodo anteriormente citado, se hara la revision de aquellas guias y
a la luz de las posibles incidencias detectadas en las diferentes encuestas, se formularan, de nuevo, las
observaciones pertinentes.

- Ademas, la comisidén de calidad podra recomendar a los docentes la realizacion de los cursos de formacion
(autorizacién, disefio de paginas propias, aplicacion de créditos ECTS, nuevas tecnologias para la docencia,
etc.,) ofertados por la universidad Auténoma u otras instancias. En el caso de detectarse una deficiencia
generalizada en alguno de los aspectos de calidad, o la conveniencia de disefiar una accién de mejora en los
modos docentes o contenidos de los programas o formas de evaluacién o lo que fuere, la comisién de
calidad hara y organizara cursos especificos de formacion y, segun los casos, de obligada asistencia,
previo refrendo del consejo de coordinacion del master

- Si los indicadores aportados por los servicios de la universidad y los criterios internos de garantia de
calidad asi lo aconsejan, y tras realizar un seguimiento especifico del caso en cuestién, la comision de
calidad puede recomendar la reasignacion de un encargo de un docente a otro o la reformulacién de la guia
docente y presupuestos de una asignatura, al consejo de coordinacion. el cual, como muy tarde el 1 de
septiembre, hara efectivo este cambio, que sera de obligado cumplimiento.

9.3. Procedimientos para garantizar la calidad de las practicas externas y los programas de movilidad

La implantacioén y correcta realizacion de las practicas externas se examinara también de manera anual e
inmediatamente después de su finalizacion, por parte de la Comision de Calidad del Master y sus
conclusiones, asi como las propuestas de mejora, estaran incorporadas al Informe de resultados, planes de
mejora e Informe anual, en la seccién relativa a las practicas. A tal fin se obtendra informacion periédica de
las entidades colaboradoras (informe del tutor en la empresa u organismo), de los alumnos que las han
realizado (memoria de practicas), del responsable de la Comisiéon de Coordinacion encargados de la gestion
de las practicas externas y de los tutores académicos. De la recopilacion de estos datos, que incluyen, si asi
se estima, reuniones personales con los directores o delegados de éstos de las instituciones y entrevistas
particulares con los alumnos, se encarga el representante de las instituciones colaboradoras en los servicios
de practicas. Junto a las encuestas sobre las asignaturas y modulos del master, la comisién de coordinacion
redactard una encuesta ad hoc sobre las practicas, con participacién, por lo que hace a los criterios de
calidad, de esta comision. La encuesta sera distribuida inmediatamente después de terminadas las practicas.

Con tales informaciones, la Comision adoptara las decisiones oportunas para mejorar la calidad de las
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mismas y las elevara al Consejo de Coordinacién del Master. En ésta, el encargado del seguimiento de las
practicas externas, en perfecto entendimiento con el representante de las instituciones colaboradoras,
expondra las conclusiones aportadas y solicitara del Consejo la revision de las propuestas aportadas.
También es de gran importancia la valoracién de las impresiones de los graduados y su grado de implicaciéon
en el mundo laboral a partir del provecho que hayan podido extraer de sus practicas en el master. Para ello,
se haré el procesamiento de datos, a través del responsable de seguimiento de egresados, y se elevaran las
oportunas recomendaciones a la comisién. Todos estos factores han de tenerse en cuenta a la hora de
proponer la ampliacion o reduccién del nimero de alumnos admitidos en este o aquel convenio de practicas
o la reformulacién parcial o total o la extincidon del mismo, asi como la sugerencia de contactar con nuevas
instituciones y empresas que, por razones de insercién laboral o prestigio profesional, resulten atractivas
para el master. Del mismo modo, deben revisarse de forma anual los criterios vigentes para estipular el perfil
de los candidatos a los puestos de practicas y las tareas encomendadas.

El seguimiento de los programas de movilidad se realizara igualmente por la Comisién, a partir de la
informacion recabada entre los alumnos y los profesores participantes. En ambos casos, la “Accion de
Mejora” propuesta, debe seleccionar adecuadamente y normalizar los indicadores que proporcionen una
valoracion mas ajustada. Es importante indicar el apoyo que se tendra del Delegado de Practicas de la
Facultad de Filosofia y Letras, asi como la utilidad de la informacién que a este respecto contiene la web del
practicum (http://www.uam.es/centros/filoyletras/INFO PRACTICUM/default.htm). Ademas la Facultad de
Filosofia y letras tiene prevista la creacion de una Oficina de Practicas para impulsar y mejorar la oferta y la
calidad de las practicas externas. Se cuenta ademas con la informacién y los antecedentes aportados por los
convenios de practicas de nuestro grado con diversas instituciones y empresas y los resultados de las
actividades de practicas realizadas a lo largo de este curso en el marco del Master de Estudios Arabes e
Islamicos Contemporaneos.

9.4. Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la satisfaccion con
la formacion recibida.

De forma interna y a modo de introduccién, se utilizaran los datos recopilados con motivo de una
macroencuesta realizada en 2008 a méas de cincuenta licenciados de Filologia Arabe y de los programas de
doctorado dependientes del departamento, que son el origen inmediato de este master propuesto. A partir
de este antecedente, y tal y como se estable en los contenidos de la “Accion de Mejora” solicitada, se
contempla la necesidad de poner en practica los siguientes recursos con el objeto de calibrar la insercion y
evolucion laboral de los graduados. :
- Encuentro anual de titulados en el Master para poner en comun sus experiencias en el mercado
profesional y sus lineas de investigacion actuales, si las hubiere. Se prevé que el primer foro se realice
en el curso siguiente al de la implantacion del master, esto es, en 2011-2012, en una fecha comprendida
entre septiembre y noviembre de de 2012. Esta reunién sera convocada y disefiada en modo y forma
precisos por la Comisiéon de calidad del master, previa recomendacion de la responsable del
seguimiento de los egresados, y se compone de una serie de exposiciones y mesas redondas con
participacion in situ preponderante de los alumnos egresados, lectura y discusidon de valoraciones
remitidas por correo y la puesta en marcha, si procediere, de un foro virtual por sistema de
videoconferencia o intervenciones grabadas de ex alumnos del master que esté realizando su actividad
profesional o investigadora en el extranjero.
-Creacion de una base de datos de con ficha de los graduados, lineas primordiales de investigacion,
idiomas de trabajo, lugar de insercién, etc. Estos datos se iran manteniendo de forma restringida entre
los diferentes graduados y solo con el permiso expreso de éstos se expondran en la pagina del master,
en una seccién ad hoc para que aquellas personas interesadas entren en contacto con ellos y calibren
por su cuenta el alcance de las salidas profesionales y de investigacion derivadas del master.
-Puesta en marcha de un foro y lista de correo interna para graduados y matriculados, con el fin de
difundir experiencias, noticias, propuestas, ofertas, etc. (De estas dos Ultimas acciones se encarga el
responsable de la pagina del master, comun al consejo de coordinacion y la comision de calidad,
previo mandato de esta ultima).
- Celebracion de una reunion anual entre la comision de calidad del master y los representantes de las
instituciones y empresas colaboradoras en los convenios de practicas y otras afines con las lineas de
investigacion del master o las salidas profesionales del mismo. A esta reunién podran asistir los graduados y
matriculados que lo deseen, previa convocatoria remitida a las direcciones internas. El principal objetivo de la
misma: conocer, si la hubiere, la situacion de los graduados insertados en ellas y debatir qué necesidades y
perfiles laborales e investigadoras precisan. Se dara cuenta de los resultados mas relevantes de la misma en
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la seccion reservada a tal efecto en la pagina del master.

Dependiendo del volumen de trabajo y la enjundia de las acciones a estipular, se puede contemplar la
creacion de una " delegacion de insercion laboral del master (DELILM)", a la que competera la labor de
estructurar y materializar un plan de trabajo completo. Puede estar compuesta, como directora, por la
encargada del seguimiento de los egresados, el representante de los egresados, otro de los matriculados y
un enlace con las instituciones colaboradoras. Con independencia de que se cree o no esta DELILM, la
comision de calidad del master debe redactar valoraciones y propuestas concretas de garantia antes del fin
del afio natural, con recomendaciones fundamentadas que seran debatidas por la comisién de coordinacion.

De forma mas general, el analisis de la insercién laboral se basara inicialmente en la documentacion
aportada por el Observatorio de Empleo de la UAM (http://www.uam.es/otros/o.empleo/) y el Vicerrectorado
de Estudiantes y Extensién Universitaria

Por lo que hace a la medicion de la satisfaccion de los estudiantes por la formacion recibida se basara en

1) las encuestas anuales realizadas a los mismos por el Gabinete de Estudios y Evaluacién Institucional
(UAM), con las mejoras propuestas por la Comision de Calidad. Su estudio y valoracién se hara también
anualmente por parte de la Comision de Calidad del Master, de cara a aplicar los cambios necesarios para
ajustarse al cambiante entorno laboral.

2) las encuestas internas disefiadas, aprobadas y realizadas por la comision de calidad y la comisién de
coordinacion.

3) encuentro colectivo entre alumnos, docentes y representantes de centros en practicas al final del curso, en
el mes de julio o de septiembre (del 1 al 15 del mismo como muy tarde). Alli, entre otras cosas, se incidira en
las preguntas incluidas en las diferentes encuestas y se abordaran las lineas generales de docencia,
investigacion y practicas del master. Se permitird a los representantes de alumnos, docentes y practicas
incluir en el orden del dia aquellos puntos relativos al fortalecimiento del sistema de calidad que vean
convenientes; y se dedicara un apartado especial a la exposicidon de acciones de mejora. De la organizacion
y convocatoria de esta reunién se encarga el coordinador de la comisiéon calidad del master. La
secretaria de la comisidon debera levantar acta, que sera presentada por aquél ante la comision de
coordinacién con las recomendaciones preceptivas, aprobadas por la comisién de calidad. Para la
aprobacion de éstas, no se hara precisa la convocatoria de una reunion; basta con un intercambio de
pareceres y refrendos por medio de comunicaciones internas.

9.5. Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administraciéon y servicios, etc.) y de
atencion a las sugerencias o reclamaciones.

A) El analisis de la satisfaccion de los colectivos implicados se hara en el Informe anual
de resultados de la Comisidon de Calidad del Master, y se basara en las encuestas realizadas a
los/as estudiantes, profesores y entidades colaboradoras. El contenido de estas encuestas se ha
de consensuar a lo largo del segundo trimestre del curso en funcioén de las tendencias y resultados
observados por los responsables del master (comision de calidad y consejo de coordinacion) y tras
la revisiébn de los mismos a cargo de evaluadores externos, tal y como se contempla en la
supervision de garantia de calidad contenida en el proyecto de Convergencia Europea para 2009-
2010 (especifico del Programa de Posgrado de Estudios Arabes e Islamicos Contemporaneos, a
extinguir a partir de ese curso).

De un modo similar al expuesto en relacion con los alumnos, dentro de la comisién de calidad, los
representantes de los docentes internos y externos se encargaran de presentar los resultados de las
encuestas de autodocencia enviadas a los profesores (con tres ejes de valoracion: asignatura-
modulo-master en general) al término inmediato de sus cursos. La redaccién de éstas también se hara
en funcién de parametros estipulados por la comision a lo largo del segundo semestre del curso y se
cotejaran con los resultados de las de los estudiantes.
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Asimismo, los representantes de los centros de practicas, los tutores profesionales y los tutores
académicos recibiran una encuestas especificas cuyos resultados seran presentados por el representante de
las instituciones en practicas y evaluadas por la comision de calidad, que elevara al consejo de coordinacion
las recomendaciones que estime oportunas. La comision de calidad debera hacer un informe conjunto de
estas tres ramas de informacién y analisis y procurar que como muy tarde el 31 de julio haya ya acuerdos
concretos al respecto, pudiéndose demorar el tramite final con respecto a las practicas hasta septiembre,
debido a que algunas no terminan antes del 1 de octubre.

Se prevé la difusion de resultados del modo siguiente:
Una vez que se reuna la comision de coordinacion del master para evaluar los resultados de
la supervision y seguimiento del curso 2008-2009, se redactara un informe que sera
evaluado por el consejo de departamento y todos los profesores, profesionales e
instituciones externos implicados en la docencia: A continuacién, se remitira a la comision de
seguimiento de grado. Sobre cada una de las acciones disefiadas se elaborara un informe.
Este sera publicado en una seccién especial en la pagina del master, la cual contara con
apartados especiales sobre las opiniones de los alumnos acerca del desarrollo de las
asignaturas y las practicas y propuestas de mejora.
- Los resultados generales de las encuestas se publicaran asimismo, junto con
valoraciones de alumnos y profesores, en una seccion ad hoc de la pagina, a lo largo del
mes de julio. Por supuesto, no se procedera a la publicacion de ningin comentario o
valoracion que pudiera redundar en el menoscabo de cualquiera de los alumnos, docentes,
tutores profesionales y académicos, personal administrativo, representantes de
instituciones colaboradoras o graduados implicados en el master.
- Los resultados y Vvaloraciones de los alumnos sobre las practicas
profesionalizantes se publicaran a lo largo de la ultima semana de septiembre, primera
quincena de octubre.
- Se hara lo propio, a lo largo del mes de septiembre, con los informes de los
evaluadores externos sobre las guias docentes para el curso 2009-2010.
Ademas de las noticias publicadas en la pagina, todos los informes apareceran en un libro blanco del master
que sera confeccionado durante el mes de septiembre. Este libro, de uso interno del departamento, estara
asimismo a disposicion del decanato de la Facultad de Filosofia y Letras y el servicio de Posgrado

La Comision de Calidad ha establecido varias vias para atender las sugerencias y reclamaciones:

. . Ante la Comisién, en la cual estdn representados los alumnos por medio de dos
companeros.

. Asimismo, los/as tutores/as de estudiantes transmitiran a la Comision responsable del
Programa las sugerencias y reclamaciones de éstos a través de sus representantes (externos e internos)..

. Por otra parte, en las encuestas anuales que se hagan a los/as estudiantes, se
contemplaran igualmente preguntas sobre reclamaciones concretas y sugerencias de mejora.

. Finalmente, los estudiantes tendran a su disposicion un buzén de sugerencias, criticas,

etc habilitado al efecto mediante una direccion de correo electrénico y un buzén fisico, asi como un foro en
la pagina donde intercambiar pareceres en un sentido u otro. La Comisién de Calidad se reserva el derecho
de suprimir cualquier alusion ofensiva o denigratoria para cualquiera de las personas implicadas en el master

Junto a ello, la participacion de estudiantes y futuros egresados en la mejora y seguimiento del programa, se
estructura de diversas maneas adicionales:

. Los alumnos seran informados con todo detalle desde el primer dia de los contenidos
concretos plan de trabajo y actividades a desarrollar a lo largo del curso, mediante una reuniéon de
bienvenida, en la cual se les hace entrega del programa completo. En ella pueden formular cuantas
sugerencias deseen y recibir cuantas aclaraciones precisen.

. Lo mismo ocurrira en el desarrollo de los respectivos cursos, en los que de forma
S|stemat|ca se estimula su participacion critica, particularmente en la organizacién y desarrollo de los
trabajos practicos, cuyo desarrollo se realiza de forma tutorizada.

. Todos los cursos tienen en su programacion la presentacion publica de los resultados de
Ios trabajos practicos de los alumnos en una sesidn plenaria con asistencia de todos los implicados y se
estimula que en el mismo reflexionen sobre posibles sugerencias para otros afios.

Un informe de sintesis o balance anual sobre el titulo serd hecho publico a través de Internet en el portal
del Departamento. Dara cuenta de aspectos como el plan de estudios, el perfil de ingreso, los resultados
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obtenidos, la insercién laboral de los graduados, etc.

Criterios y procedimiento desarrollado por la Facultad de Filosofia y Letras y los 6rganos
responsables del Master Estudios Arabes e Islamicos del Departamento de Estudios Arabes e
Islamicos y Estudios Orientales de la UAM para una posible extincién del titulo.

Responsables
El Decano: se responsabiliza del cumplimiento de este procedimiento.

La Comision de Calidad del Master (CCAM): informa al Decano, previo visto bueno dla comisiéon de
coordinacién del Master, y a la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad sobre la evolucion de los
indicadores relacionados con los criterios de extincién de la titulacion.

La Comisién de Garantia de Calidad de la Facultad (CGC): llegado el caso y a la vista de los indicadores,
elabora un informe documentado que eleva a la Junta de Facultad para que decida sobre la propuesta de
extincién de la titulacion.

La Junta de Facultad: aprueba el informe y lo eleva, junto con las consideraciones de la Comisién Técnica
de Seguimiento de la Titulacién, al Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno: adopta la decision final de extincion del titulo.
Descripcion del procedimiento

Criterios de extincion del titulo: los criterios derivados de un andlisis integral, ponderado y fundamentado que
pueden conducir a la decision de extincion del titulo, incluyen, entre otros, los siguientes:

. Numero de estudiantes de nuevo ingreso inferior a 10.

. Insuficiente disponibilidad de recursos humanos y materiales para proseguir con la imparticion del
titulo en las condiciones previstas en el momento de su verificacion.

. Evolucion irreversible de los indicadores de calidad establecidos para la titulaciéon (tasa de éxito,

abandono, eficiencia...), durante cinco afos consecutivos.

En caso de decidir la extincion del titulo, ésta se hara de modo que se garantice que los estudiantes que lo
iniciaron puedan disponer de las convocatorias legalmente establecidas y el régimen de permanencia para
finalizar sus estudios.

Procedimiento para el analisis y valoracién de los criterios establecidos para la extincién del titulo:
El Coordinador de la Comision de Calidad del Master solicita al Decano la informacién de que disponga
sobre criterios e indicadores especificos para la posible extincion del titulo.

La Comisién de Calidad del Master recibe y analiza la informacion relativa a los criterios e indicadores
especificos para la posible extincion del titulo y elabora un informe de resultados y un plan de acciones de
mejora, que remite al Consejo de Coordinacién del Master. Tras el visto bueno de éste, se devuelve a la
Comisién de Calidad del Master, la cual, a su vez, lo hace llegar a la Comision de Garantia de Calidad para
su consideracion.

La Comision de Garantia de Calidad de la Facultad recibe y analiza el informe elaborado por la Comisién de
Calidad del Méster y propone las modificaciones del mismo que considere oportunas. Una vez revisado por
el Coordinador de la Comisién de Calidad del Master, la Comision de Garantia de Calidad de la Facultad
eleva un informe final sobre los criterios especificos para la posible extincion del titulo a la Junta de Facultad
para su consideracion y/o aprobacion.

La Junta de Facultad valora el informe remitido por la Comisiéon de Garantia de Calidad de la Facultad y
decide sobre las eventuales acciones de mejora dirigidas a resolver los problemas relacionados con la
posible extincion del titulo; y en caso que lo estime oportuno, promueve la creaciéon de equipos de mejora
encargados de llevar a cabo las propuestas de mejora aprobadas.

En aquellos casos en que la implementacion de los planes de mejora, por parte de la Comisién de
Coordinacién del Master (CCOM) no haya dado los resultados esperados, la Junta de Facultad emitird un
informe sobre la posible extincion del titulo que sera elevado a Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno si lo considera oportuno, adoptara la decision final motivada de extincion del titulo.
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Flujograma o diagrama descriptivo de la secuencia de acciones
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UCF

Resultados
pasitives

Junta de Facultad emite informe
sabre posible extincitn del titulo

Indicadores de seguimiento, control y evaluacién
Evolucion del criterio “nimero de estudiantes de nuevo ingreso inferior a un tercio del nimero de plazas
ofrecidas durante tres afios consecutivos”.

Evolucion del criterio “insuficiente disponibilidad de recursos humanos y materiales para proseguir con la
imparticién del titulo en las condiciones previstas en el momento de su verificacion”.

Evolucion de los indicadores de calidad establecidos para la titulacion (tasa de éxitos, abandono,
eficiencia...) durante cinco afios consecutivos.

Normativa aplicable

Real Decreto 1393/2007, de 29 octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales.

Decreto 214/2003, de 16 de octubre, del Consejo de Gobierno [de la Comunidad de Madrid] por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad Auténoma de Madrid.

EPIGRAFE 10

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion
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La prevision al respecto es comenzar a impartir el Master de posgrado en el curso 2010-2011, supuesto que
su aprobacion sea realizada en tiempo y forma por las instancias competentes.

10.2. Procedimiento de adaptacion en su caso de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo
plan de estudios

La Comisién de Coordinacion del Master Universitario en Estudios Arabes e Islamicos Contemporaneos
aplicara, ajustandose a la normativa citada en el apartado 4.4 de esta memoria de solicitud de verificacion,
los criterios de adaptaciéon de los estudiantes procedentes de otros masteres y programas de Doctorado
diferentes del Master en Estudios Arabes e Islamicos Contemporaneos implantado al amparo del R.D.
56/2005 y hara la correspondiente propuesta de resolucion para el reconocimiento de estudios.

La adaptacion de los estudiantes del Master en Estudios Arabes e Islamicos Contemporaneos, implantado al
amparo del R.D. 56/2005, al nuevo plan de estudios del Master Universitario en Estudios Arabes e Islamicos
Contemporaneos, implantado al amparo del R.D. 1393/2007, se hara conforme a la tabla de equivalencias
que a continuacién se expone. Téngase en cuenta que esta propuesta de master es, basicamente, una
reformulacién (reducida y optimizada) del segundo itinerario del master originario (R.D. 56/2005), por lo que
no permanece ninguna de las asignaturas incluidas en el primer itinerario de éste. Para la adaptacién de las
asignaturas insertas en este primer itinerario, linguistico-literario, y aquellas del segundo itinerario del master
original que no permanecen en el proyecto actual, se establece que la comisién de coordinacién del master
universitario debera tener en cuenta las competencias logradas por los estudiantes.

Se recuerda asimismo que se permite que el alumno matriculado en el Master Universitario en Estudios

Arabes e Islamicos Contemporaneos curse hasta 12 créditos ECTS en otro master ofertado por la
Universidad Auténoma de Madrid.
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TABLA DE EQUIVALENCIAS ENTRE LAS ASIGNATURAS OFERTADAS EN LOS CURSOS
2008-2009 Y 2009-2010 EN EL MASTER EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
CONTEMPORANEOS (R.D. 56/2005) Y LAS ASIGNATURAS DEL MASTER
UNIVERSITARIO EN ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS CONTEMPORANEOS (R.D.
1393/2007)

MASTER UNIVERSITARIO EN
ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
CONTEMPORANEOS (R.D. 1393/2007)

MASTER EN ESTUDIOS ARABES
E ISLAMICOS
CONTEMPORANEOS (R.D.
56/2005)

(Mddulo introductorio, a cursar de forma
obligatoria 10 ECTS)

MATERIA 1 Introductoria (Obligatoria, 18 ECTS)

Codig Asignatura ECT | Semestre Materia Asignatura EC | Semestre
0 S TS
30982 | Espafa, los arabes y el 5
Islam
30983 | Mundo araboislamico 5 1 EL MUNDO ARABE, | El mundo adrabe | 6 1
contemporaneo SITUACION ACTUAL E | contemporaneo: élites vy
INSTRUMENTOS DE | movimientos sociales
ANALISIS
30984 | Metodologia de la 5 1 EL MUNDO ARABE, | Metodologia de la| 6 1
investigacion SITUACION ACTUAL E | investigacion
INSTRUMENTOS DE
ANALISIS
30985 | Introduccién a la lengua 5 1 EL MUNDO ARABE, | Ideologias y expresiones 6 1
arabe, turco y persa SITUACION ACTUAL E | culturales islamicas
INSTRUMENTOS DE
ANALISIS

ITINERARIO 1

30986 | El sexo en la cultura arabe

30987 | La cuestion palestina y la
invasion de 1Irag en la
literatura arabe de hoy

30988 | La autobiografia arabe 5 1
30989 | Teatro darabe moderno vy

sociedad
30990 | Practicas de traducciéon de | 5 2

poesia arabe moderna

30991 | Literatura francéfona / Africa

y Asia
30992 | La narrativa marroqui hoy 5 1
30993 | La tematica hispanica en la | 5 2

narrativa arabe de hoy

30994 | Arabismos en lengua
espafiola

l
I
i
|
i
i
i
i
I
I
1
i
I
1
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30995 | Vigencia de la lengua arabe | 5
en el turco y persa actuales
30996 | Dialecto marroqui 5
30997 | Didactica de las lenguas | 5
dialectales
5
ITIERARIO 2 ASIGNATURAS OPTATIVAS
(MATERIAS 1, 2, 3Y 4)
30998 | Sociologia del Magreb y el | 5 IDENTIDADES Y | Orientalismo y occidentalismo
Machreq DINAMICAS SOCIALES
(MATERIA 2)
30999 | Democratizacién y reforma | 5 SISTEMAS POLITICOS | Democratizacion y reforma en
en Turquia e Iran (MATERIA 3) Turquia e Irdn
31000 | EI Islam politico en el |5 EL ISLAM EN EL MUNDO | El Islam politico en el Magreb y el
Magreb y el Machreq DE HOY (MATERIA 1) Machreq
31001 | Procesos de transicion | 5 SISTEMAS POLITICOS | Procesos de transicion democréatica
democratica en el mundo (MATERIA 3) en el mundo arabe
arabe
31002 | Politica exterior de los paises | 5 EL MUNDO ARABE EN LAS | Politica exterior de los paises
arabes e islamicos RELACIONES arabes e isldmicos
INTERNACIONALES
(MATERIA 4)
31003 | Relaciones de cooperacién al | 5 EL MUNDO ARABE EN LAS | Relaciones de cooperacién  al
desarrollo y culturales entre RELACIONES desarrollo entre Espafia y el mundo
Espafia y el mundo arabe INTERNACIONALES arabe
(MATERIA 4)
31004 | Autoridad politica y religiosa | 5 EL ISLAM EN EL MUNDO | Autoridad politica y religiosa en los
en los paises arabes DE HOY ( MATERIA 1) paises arabes
31005 | Innovacion y adaptacién en | 5
el derecho islamico
31006 | Identidades y doctrinas | 5 EL ISLAM EN EL MUNDO | Identidades y doctrinas religiosa en
religiosas en el mundo DE HOY (MATERIA 1) el mundo isldamico
islamico
31007 | Minorias y conversiones en | 5
el mundo islamico
31008 | Procesos de | 5
institucionalizacion del Islam
en Europa
31009 | Pluralismo religioso en | 5
Espafia
31010 | Comunidades musulmanas IDENTIDADES Y | Pluralismo religioso en Europa
en Europa DINAMICAS SOCIALES
(MATERIA 2)
31090 | Practicas 10 Practicas profesionalizantes
profesionalizantes (optativas)
(optativas)
31089 | Trabajo de investigacién | 10 Trabajo fin de Master (obligatorio)
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10. 3. Ensefanzas que se extinguen por la implantacién del siguiente titulo

La implantacién del futuro Master Universitario en Estudios Arabes e Islamicos Contemporaneos (R.D.
1393/2007) supondra la extincién del Master en Estudios Arabes e Islamicos Contemporaneos implantado al
amparo del R.D. 56/2005. Lo que, como sefialamos en el punto 10.1 de esta memoria de solicitud de
verificacion, ocurrira en el curso 2010-2011, en el supuesto de que el Master Universitario sea verificado por el
procedimiento general en tiempo y forma.
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